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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการ

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหาร

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว

และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
 

ดังนั้น เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนเปนไปดวยความถูกตองและตามระเบียบดังกลาว      

มีประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรามราช จึงไดดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรามราช ปงบประมาณ พ.ศ.2564 (เดือนตุลาคม 2563 – 

เดือนกันยายน 2564) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริการสวนตําบลราม

ราช คณะกรรมการฯ หวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลรามราช  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนและทําใหประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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สŠวนที่ 1   

บทนำ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปŨนกระบวนการที่แตกตŠางกันมีจุดหมาย              

ไมŠเหมือนกัน แตŠกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวขšองสัมพันธŤกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 

(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชšดšวยกันอยŠางเหมาะสม จะชŠวยใหšผูšบริหารทšองถ่ิน พนักงานสŠวนตำบล 

พนักงานจšาง สมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทšองถ่ินตามแผนงาน 

โครงการไดšอยŠางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนตำบล

รามราช จึงเปŨนการติดตามผลที่ใหšความสำคัญ ดังนี ้

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูšรับผิดชอบแตŠละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนตำบล

รามราชหรือกิจกรรมตŠาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมŠไดšดำเนินการตามแผนพัฒนาทšองถ่ินที่ไดšกำหนดไวšหรือไมŠ รวมทั้ง

งบประมาณในการดำเนินงาน 

  2. ผลการใชšปŦจจัยหรือทรัพยากรตŠาง ๆ ในการพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราชตรวจสอบดูวŠา

แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดšรับปŦจจัยหรือทรัพยากรทั้งดšานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไวš

หรือไมŠอยŠางไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวŠาไดšผลตรงตามเปŜาหมายที่กำหนดไวšหรือไมŠเพียงใด มีปŦญหาอุปสรรค

อะไรบšาง ทั้งในดšานการจัดทำแผนพัฒนาทšองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่น 

และขั้นตอนตŠาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถ่ิน 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปŨนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน

ตามภารกิจขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช วŠาดำเนินการไดšตามเปŜาหมายที่กำหนดไวšหรือไมŠ ทำใหšทราบและ

กำหนดทิศทางการพัฒนาไดšอยŠางเปŨนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหšทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอŠอน 

(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปŦญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทšองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

โครงการ กิจกรรมตŠาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูšบริหารทšองถ่ิน สมาชิกสภาทšองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคŤการบริหารสŠวนตำบล

รามราช ผูšบริหารระดับหัวหนšาสำนัก/ผูšอำนวยการกอง บุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช สภาพพ้ืนที่

และผูšมีสŠวนเก่ียวขšองเพ่ือนำไปสูŠการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหšเกิดความสอดคลšองกับสภาพพื้นที่   

สภาพแวดลšอมในสังคมภายใตšความตšองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูŠการวางแผนการพัฒนาในปŘตŠอ ๆ ไปเพ่ือใหšเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง

คุณคŠาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตšองเรŠงรีบดำเนินการและจะตšองมีความสุขุมรอบคอบในการ

ดำเนินการขยายโครงการ งานตŠาง ๆ ที่เปŨนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรšางใหšเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ

ปŦญหาและอุปสรรคก็จะตšองตั้งรับใหšมั่น รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยŠางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่

เปŨนปŦญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอŠอนตšองหยุดและถดถอยปŦญหาลงใหšไดš ดำเนินการปรับปรุงใหšดีขึ้นตัง้รับใหšมั่นเพ่ือ

รอโอกาสและสุดทšายเมื่อมีโอกาสก็จะตšองใชšพันธมิตรหรือผูšมีสŠวนไดšเสียในองคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช ใหšเกิด



ประโยชนŤเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตŠาง ๆ พรšอมการปรับปรุงและเรŠงรีบดำเนินการ สิ่งเหลŠานี้จะถูก

คšนพบเพ่ือใหšเกิดการพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสŠงผลใหšเกิด

กระบวนการพัฒนาอยŠางเขšมแข็งและมีความยั่งยืน เปŨนไปตามเปŜาหมายประสงคŤที่ตั้งไวšไดšอยŠางดียิง่ 

2. วัตถุประสงคŤของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถ่ินมุŠงคšนหาแผนงาน โครงการที่ไดšดำเนินการไปแลšววŠาสิ่งใด

ควรดำเนินการตŠอไปตามวัตถุประสงคŤของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวŠางดำเนินการตามโครงการเพื่อ        

การพัฒนาทšองนั้นวŠามีปŦญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปŜาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ

การพัฒนาทšองถ่ินที่ไมŠไดšดำเนินการเปŨนเพราะเหตุใด เกิดปŦญหาจากเรื่องใด จึงไดšกำหนดเปŨนวัตถุประสงคŤไดšดังนี้ 

  1. เพ่ือเปŨนเครื่องมือในการบริหารราชการทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช ซึ่งจะชŠวย

ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนšาท่ีของหนŠวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหšดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  2. เพ่ือใหšทราบความกšาวหนšาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปŜาหมายที่กำหนดไวš สภาพผลการ

ดำเนินงาน ตลอดจนปŦญหา อุปสรรคในการพัฒนาทšองถ่ินตามภารกิจที่ไดšกำหนดไวš 

  3. เพื ่อ เป Ũนขšอมูลสำหรับเร Šงรัด ปรับปรุง แกšไข ขšอบกพรŠองของการดำเนินงาน โครงการ         

การยกเลิกโครงการที่ไมŠเหมาะสมหรือหมดความจำเปŨนขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชšจŠายงบประมาณของ อบต.รามราช 

  5. เพ่ือสรšางความรับผิดชอบของผูšบริหารทšองถิ่น  ปลัด/รองปลัดผูšบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช ที่จะตšองผลักดันใหšการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตŠาง ๆ เปŨนไปอยŠางมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคŤกับใหšเกิดประโยชนŤกับผูšมีสŠวนไดšเสีย ผูšมีสŠวนเกี่ยวขšอง ประชาชนในตำบลรามราช

หรือสังคมสŠวนรวมมากที่สุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรšอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝśายตŠางๆ ในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วŠาดšวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนตำบล พ.ศ. 2548 และ

แกšไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขšอ 29 กำหนดวŠา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น        

มีอำนาจหนšาที่ ดังนี ้ 

  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดšจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตŠอผูšบริหารทšองถิ่น

เพ่ือใหšผูšบริหารทšองถ่ินเสนอตŠอสภาทšองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทšองถ่ินพรšอมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหšประชาชนในทšองถิ่นทราบในที่เปŗดเผยภายในสิบหšาวันนับแตŠวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลŠาวและตšองปŗดประกาศไวšเปŨนระยะเวลาไมŠนšอยกวŠาสามสิบวันโดยอยŠางนšอยปŘละสองครั้งภายในเดือน

เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปŘ  

  (4) แตŠงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชŠวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถ่ิน มจีำนวน 11 คน ประกอบดšวย  

  1) สมาชิกสภาทšองถ่ินที่สภาทšองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  

  2) ผูšแทนประชาคมทšองถ่ินที่ประชาคมทšองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   

  3) ผูšแทนหนŠวยงานท่ีเก่ียวขšองที่ผูšบริหารทšองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  

  4) หัวหนšาสŠวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูšทรงคุณวุฒิ ท่ีผูšบริหารทšองถิ่น

คัดเลือก จำนวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช ตšอง

ดำเนินการใหšการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคŤตามแผนพัฒนาทšองถิ่น ดังนี ้

  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นโดยการ

กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหšวงเวลาใหšเหมาะสมกับองคŤการบริหารสŠวนตำบลเกšาเอ็นพียูเกšา 

  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทšองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหšวงเวลาที่กำหนด 

โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดšตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดšจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถ่ินตŠอผูšบริหาร

ทšองถ่ินเพ่ือดำเนินการตŠอไป 

  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช       

ไดšกำหนดการแบŠงขั้นตอนเพ่ือเปŨนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช ดังนี้ 

  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคŤและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรŤและ

โครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขšอมูลของโครงการที่จะติดตามวŠามีวัตถุประสงคŤ

หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวšหรือไมŠ (ซึ่งดูไดšจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถšากำหนดไวšแลšวมี

ความชัดเจนเพียงใด ใครเปŨนผูšรับผิดชอบ ใครเปŨนผูšใชšผลการติดตาม เปŨนตšน จากนั้นศึกษาวŠาผูšใชšผล การนำผลไปใชš

ประโยชนŤอยŠางไร เมื่อใด ขšอมูลหลัก ๆ ที่ตšองการคืออะไร ตšองการใหšรายงานผลอยŠางไร มีขšอเสนอแนะในการติดตาม

ผลอยŠางไร ซึ่งการศึกษาดังกลŠาวอาจใชšวิธีสัมภาษณŤและ/หรือสังเกตแลšวนำผลที่ไดšมากำหนดเปŨนวัตถุประสงคŤและ

ขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนตดิตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคŤและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขšอ 2.1 

มาวิเคราะหŤ แลšวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดšวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคŤการติดตามแหลŠงขšอมูล เวลาที่

เก็บขšอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขšอมูล และวิธีการวิเคราะหŤขšอมูล จากนั้นสรšางเครื่องมือซึ่งสŠวนใหญŠจะเปŨนแบบ

สัมภาษณŤหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทšองถิ่น เปŨนการดำเนินการตามวัตถุประสงคŤและขั้นตอน

ที่ไดšกำหนดไวš ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตšองการในชั้นนี้ คือ ขšอมูลจากแหลŠงตŠาง ๆ ดังนั้น แมšจะวางแผนพัฒนาทšองถ่ินไวšดแีละไดš

ขšอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตŠถšาในเชิงปริมาณไดšนšอยก็ตšองติดตามเพ่ิมจนกวŠาจะไดšครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไวš

ตามแผนพัฒนาทšองถ่ิน 
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  2.4  การวิเคราะหŤขšอมูล เปŨนการวิเคราะหŤตามวัตถุประสงคŤของการติดตามที่กำหนดไวš   แตŠละ

โครงการตามตัวชี้วดัที่กำหนดไวš โดยอาจใชšวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชŠน การแจงนับ คŠารšอยละ คŠาเฉลี่ย   คŠาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน จำนวน เปŨนตšน หรืออาจใชšการวิเคราะหŤแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ

แสดงแผนภูมิแกนทŤ (Gantt Chart) หรืออาจใชšหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคŤการบริหาร

สŠวนตำบลเกšาเอ็นพียูเกšา 

  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทšองถ่ินเปŨนการรายงานใหšผูšเก่ียวขšองทราบโดยรายงานตามแบบที่

กำหนดไวšตามแผนพัฒนาทšองถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดš

ตามความเหมาะสมขององคŤการบริหารสŠวนตำบลเกšาเอ็นพียูเกšาในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปŨน

รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดšวยก็ไดš ความเปŨนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคŤและประโยชนŤที่

คาดวŠาจะไดšรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสŠวนที่ 2  และสŠวนที่ 3  

  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดšจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราชตŠอผูšบริหารทšองถิ่น

เพ่ือใหšผูšบริหารทšองถ่ินเสนอตŠอสภาทšองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทšองถ่ินขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช 

โดยอยŠางนšอยปŘละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปŘ 

  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหšเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกšไขที่ดี หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช หรือผูšเก่ียวขšองหรือผูšมีอำนาจ

ในสำนัก กอง ฝśายตŠาง ๆ ไดšรับรายงานสรุปแลšวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกšไขปŦญหาที่ไดšจากรายงานสรุป ซึ่งอาจ

กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดšตามความเหมาะสมตŠอผูšบริหารทšองถิ่น 

4. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช มีอำนาจ

หนšาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดšจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตŠอผูšบริหารทšองถิ่น 

เพ่ือใหšผูšบริหารทšองถ่ินเสนอตŠอสภาทšองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช โดยอยŠาง

นšอยปŘละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปŘ  
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหšประชาชนในตำบล/องคŤการบริหารสŠวน      

ตำบลรามราช ทราบในที่เปŗดเผยภายในสิบหšาวัน นับแตŠวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลŠาวและตšองปŗด

ประกาศไวšเปŨนระยะเวลาไมŠนšอยกวŠาสามสิบวัน 
 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เปŨนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณŤหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช ใชšในการเก็บขšอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใชš

เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นไดšคิดสรšางไวšเพ่ือใชšในการ

ติดตามและประเมินผล  เชŠน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสŠวนประมาณคŠา และวิธีการ เปŨนตšน และหรือโดยการสรšาง

เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นไดšแกŠ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณŤ 

(Interview) และแบบสังเกตการณŤ  (Observation) เปŨนตšน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหนšาที่ ภารกิจของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช รวมถึงผูšมีสŠวนไดšเสียในทšองถิ่นรวมทั้งเกณฑŤมาตรฐานแบบตŠางๆ  ที่ไดšกำหนดข้ึน

หรือการนำไปทดลองใชšเพ่ือปรับปรุงแกšไขแลšว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นไปใชšใน

การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขšอมูล วิเคราะหŤขšอมูล สรุปขšอมูลท่ีเปŨนจริงตŠอไป  

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้

ผูบ้รหิาร

ท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พฒันาของ 

อปท. 

ภายในเดอืนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผูบ้รหิาร

ท้องถ่ิน 

สภาท้องถ่ิน 

รายงานผล เสนอ 

ผูบ้รหิาร

ท้องถ่ิน 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวน

ตำบลรามราชอยŠางนšอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผŠานมาทุกครั้ง 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดšจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตŠอผูšบริหาร

ทšองถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหšผูšบริหารทšองถิ่นเสนอสภาทšองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทšองถิ่น  ภายในระยะเวลาที่

กำหนด 

  5.1.2 ความสอดคลšอง (Relevance) เปŨนความสอดคลšองของยุทธศาสตรŤ แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ที่ไดšกำหนดข้ึนมีความสอดคลšองและนำไปกำหนดเปŨนวิสัยทัศนŤขององคŤการบริหารสŠวนตำบล 

  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบดšวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณŤ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูŠจริงในองคŤการ

บริหารสŠวนตำบลรามราชมาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความกšาวหนšา (Progress) กรอบของความกšาวหนšาแผนงาน โครงการตŠาง ๆ จะวัดจาก

รายการที่เปŨนโครงการในรอบ 5 ปŘ วัดไดšจากชŠองปŘงบประมาณและท่ีผŠานมา โครงการที่ตŠอเนื่องจากปŘงบประมาณที่

ผŠานมา 

  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปŨนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธŤกันระหวŠางผลผลิต

หรือผลที่ไดšรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชšไปในการพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช ซึ่งสามารถวัดไดš

ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จำนวน ระยะเวลา เปŨนตšน 

  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปŨนผลท่ีไดšจากประสิทธิภาพทำใหšเกิดผลลัพธŤและผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดšในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดšเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปŨน

ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปŨนตšน 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะหŤสภาพแวดลšอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปŨนที่จะตšอง

วิเคราะหŤสภาพแวดลšอมขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราชทั้งในระดับหมูŠบšานและระดับตำบล และอาจรวมถึง

อำเภอและจังหวัดดšวย เพราะวŠามีความสัมพันธŤและปฏิสัมพันธŤในเชิงการพัฒนาทšองถิ่นแบบองคŤรวมของจังหวัด

เดียวกัน  

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมนิผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช

กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี

องคŤประกอบใหญŠ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  

    1) ผูšเขšารŠวมติดตามและประเมนิผล  

    2) เครื่องมือ  

    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตŠาง ๆ 

  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปŜาหมายเพ่ือมุŠงตอบปŦญหาการติดตามและประเมินผลไดšอยŠางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน

แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถ่ินที่จะเกิดขึ้นไดš 

    2) การสำรวจ (survey) เปŨนการรวบรวมขšอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูšรับผิดชอบโครงการ

จัดทำไวšแลšว หรืออาจเปŨนขšอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตšองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 

หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูšมีสŠวนเก่ียวขšอง 

เจšาหนšาที่ บุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนตำบลเกšาเอ็นพียูเกšาเปŨนขšอมูลที่มีอยูŠตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ

ตšองการ ซึ่งศกึษาไดšโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดไดš 

   5.3 กำหนดเครื่องมือท่ีใชšในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช

กำหนดเครื่องมือที่ใชšในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตŠางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใชš

เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปŨนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทšองถ่ิน เปŨนตšน 

  5.3.2 การสมัภาษณŤ (Interviews) อาจเปŨนการสัมภาษณŤเดี่ยว หรือกลุŠมก็ไดš การสัมภาษณŤเปŨนการ

ยืนยันวŠา ผูšมีสŠวนเก่ียวขšอง ผูšไดšรับผลกระทบมีความเก่ียวขšองและไดšรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณŤ

ถูกแบŠงออกเปŨน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณŤแบบเปŨนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal 

interview) ซึ่งใชšแบบสัมภาษณŤแบบมีโครงสรšาง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณŤ และการสัมภาษณŤ

แบบไมŠเปŨนทางการ (informal interview) ซึ่งคลšายๆ กับการพูดสนทนาอยŠางไมŠมีพิธีรีตองไมŠเครŠงครัดในข้ันตอน 

   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหาร

สŠวนตำบลรามราช ใชšการสังเกตเพ่ือเฝŜาดูวŠากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนตำบลราม

ราช มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  

   (1) การสังเกตแบบมีสŠวนรŠวม (Participant observation) เปŨนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลเขšาไปใชšชีวิตรŠวมกับประชาชาชนในหมูŠบšานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมรŠวมกัน  

   (2) การสังเกตแบบไมŠมีสŠวนรŠวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 

observation) เปŨนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสรšาง และความสัมพันธŤของผูšมสีŠวนไดšเสียในองคŤการ

บริหารสŠวนตำบลรามราช 

  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรูš ทัศนคติ 

ความพึงพอใจ ความจำเปŨน ความตšองการของประชาชนในตำบลองคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการ

สำรวจไวšเปŨนหลักฐาน 
 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรŤและโครงการมีความจำเปŨน

อยŠางยิ่งที่จะตšองใชšเอกสาร ซึ่งเปŨนเอกสารที่เก่ียวขšองกับยุทธศาสตรŤการพัฒนา ปŦญหาความตšองการของประชาชนใน
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ทšองถิ่น สาเหตุของปŦญหา แนวทางการแกšไขปŦญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปŜาประสงคŤ คŠาเปŜาหมาย กล

ยุทธŤ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนŤขององคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช 

6. ประโยชนŤของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนŤที่สำคัญคือ การนำไปใชšแกšไขปŦญหาตŠาง ๆ ระหวŠางดำเนินโครงการ 

รองลงมาคอืนำไปใชšสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทšองถ่ินในอนาคต ประโยชนŤตŠาง ๆ แยกเปŨนหัวขšอไดš ดังนี้ 

  6.1  ไดšทราบถึงสถานภาพและสถานการณŤตŠาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทšองถิ่นและการดำเนินการตาม

โครงการ ซึง่จะทำใหšวิธกีารปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  6.2 ไดšทราบถึงขšอดี ขšอเสีย ขšอบกพรŠองตŠาง ๆ ตลอดจนปŦจจัยท่ีทำใหšแผนพัฒนาทšองถิ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทšองถ่ินมีปŦญหา ทำใหšสามารถแกšไขไดšทุกจุด ตรงเปŜาหมายอยŠางทันทŠวงที ทั้งในปŦจจุบัน

และอนาคต 

  6.3 ชŠวยใหšการใชšทรัพยากรตŠาง ๆ เกิดความประหยัด คุšมคŠาไมŠเสียประโยชนŤ ประหยัดเวลา งบประมาณ 

และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทšองถิ่น 

  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหŤขšอมูลตŠาง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความตšองการ สภาพปŦญหาตŠาง ๆ ที่จะ

นำไปจัดทำเปŨนโครงการเพ่ือพัฒนาทšองถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขšอมูลที่เปŨนจริง ทำใหšไดšรับความเชื่อถือและ

การยอมรับจากประชาชน ผูšมีสŠวนไดšเสีย หนŠวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคŤกรตŠาง ๆ 

  6.5 กระตุšนใหšผูšปฏิบัติงานและผูšเก่ียวขšองกับการพัฒนาทšองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 

มีความสำนึกตŠอหนšาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรšนในการแกšไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขšอมูลใหšเปŨน

ปŦจจุบันเสมอ 

  6.6  การวินิจฉัย สั่งการ ผูšบริหารทšองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูšบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝśายตŠาง ๆ ขององคŤการ

บริหารสŠวนตำบลรามราช สามารถวินิจฉัย สั่งการไดšอยŠางถูกตšอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทšองถิ่นใหš

สอดคลšองกับสภาพความเปŨนจริงและตามอำนาจหนšาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตŠาง ๆ สำหรับการ

ปรับปรุงแกšไขและปŜองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นไดš  

  6.7  ทำใหšภารกิจตŠาง ๆ ของบุคลากรในองคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช แตŠละคน แตŠละสำนัก/กอง/

ฝśายตŠาง ๆ มีความสอดคลšองกัน ประสานการทำงานใหšเปŨนองคŤรวมของหนŠวยงาน ทำใหšเปŜาหมายขององคŤการบริหาร

สŠวนตำบลรามราช เกิดความสำเร็จตามเปŜาหมายหลัก มีความสอดคลšองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  6.8  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหšเปŨนไปและตรงตามวัตถุประสงคŤของโครงการ กิจกรรม 

งานตŠาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดšรับการบริการประชาชนในเขตองคŤการบริหารสŠวนตำบลรามราช 
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สวนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2564       

1.1 ยุทธศาสตรการพฒันาทองถิ่น       

    แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) องคการบริหารสวนตําบลรามราช เปนแผนพัฒนาทองถ่ิน ที่

กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลรามราช ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา กลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตรชาติ 20 

    1. วิสัยทัศน  

    “พิชิตความยากจน ชุมชนเขมแข็ง รวมแรงพัฒนา สุขภาพดีถวนหนา ปลอดยาเสพติด เศรษฐกิจ
พอเพียง” 
    2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรามราช   

    ยุทธศาสตรท่ี 1 ยทุธศาสตรการพัฒนาชุมชนนาอยู 

   ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพชุมชนเตรียมความพรอมเขาสูพื้นที่อุตสาหกรรม 

   ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

   ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

    3. พันธกิจ   

  พันธกิจที่ 1 สรางระบบการคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ไดมาตรฐานและ

ทั่วถึง 

  พันธกิจที่ 2 เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน       

  พันธกิจที่ 3 พัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะในดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  พันธกิจที่ 4 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและมีสวนรวมในการพัฒนา 

สรางความเขมแข็งใหแกชุมชน      

  พันธกิจที่ 5 สงเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และ

ดอยโอกาส 

  พันธกิจที่ 6 สงเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายไดใหแกชุมชน เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่

ดีแกประชาชน 

  พันธกิจที่ 7 สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวชุมชน 

  พันธกิจที่ 8 บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและ 

การบริการที่มีประสิทธิภาพ      

  พันธกิจที่ 9 สงเสริมใหมีการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาสวนสาธารณะและ

เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของชุมชนอยางยั่งยืน 



  พันธกิจที่ 10 สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.  

  พันธกิจที่ 11 สงเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมจริยธรรมและคุณธรรมอันดีงามในสังคม    

  พันธกิจที่ 12 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการแกประชาชนทุกชวงวัย  

  พันธกิจที่ 13 สงเสริมและพัฒนาดานสุขาภิบาลและสาธารณสุข 

  พันธกิจที่ 14 สงเสริมการทําการเกษตรตามแนวพระราชดําริ เกษตรทฤษฎีใหม เกษตรอินทรีย และ

การทําเกษตรยั่งยืน เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร 

    4. จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต   

    จุดมุงหมายที่ 1 ระบบการคมนาคมขนสง ระบบสาธารณปูโภค สาธารณปูการไดมาตรฐานและทั่วถึง 

    จุดมุงหมายที่ 2 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน     

    จุดมุงหมายที่ 3 ชุมชนเขมแข็งพ่ึงตนเองไดและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิน่ 

    จุดมุงหมายท่ี 4 ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพอเพียงในการดํารงชีวิต 

    จุดมุงหมายที่ 5 การบริหารจัดการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  

    จุดมุงหมายที่ 6 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแล อนุรักษ ฟนฟู ชุมชนมี

สวนสาธารณะ และพ้ืนทีส่ีเขียวเพ่ิมมากขึ้น 

    จุดมุงหมายที่ 7 ระบบการศึกษาในสังกัด อปท. มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

    จุดมุงหมายที่ 8 ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

    จุดมุงหมายที่ 9 ประชาชนมีสุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม และไดรับบริการ

สาธารณสุขอยางทั่วถึง 

    จุดมุงหมายที่ 10 ประชาชนมีภูมิคุมกันตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
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1.2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564      

 ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) 
 

ยุทธศาสตร 

โครงการตาม 

แผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2561 – 2565)  

(เฉพาะป พ.ศ.2564) 

โครงการ 

ที่ไดดําเนินการจริง  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอยละของ

โครงการที่ได

ดําเนินการ

จริง จํานวน 

โครงการ 
จํานวนเงิน 

จํานวน 

โครงการ 
จํานวนเงิน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนนาอยู 230 226,434,200.00 11 13,481,165.00 2.61 

2. การพัฒนาศักยภาพชุมชนเตรยีม

ความพรอมเขาสูพื้นที่อุตสาหกรรม 
81 27,275,600.00 8 1,666,470.00 1.9 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย 
101 37,858,950.00 9 6,778,294.04 2.14 

4. ยุทธศาสตรการนอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการ

ปฏิบัต ิ

9 775,000.00 - - - 

รวม 421 292,343,750.00 28 21,925,929.04 6.65 
 

 

หมายเหต ุ

  รอยละของโครงการที่ปฏิบัติได     =     จํานวนโครงการที่ไดดําเนินการจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 × 100 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564      จํานวนโครงการท่ีตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561-2565 
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1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ  

   ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 (เปนโครงการ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไดดําเนนิการจริง) 

ที ่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถปุระสงค ผลผลิต 

1 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาชุมชนนาอยู 

โครงการจัดเวทีประชาคม

ทองถิ่นระดับหมูบานและ

ระดับตําบล 

6,610 สํานักปลัด 1. เพ่ือรับฟงรับทราบ
ปญหาและความ
ตองการของประชาชน 
2. เพ่ือสงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 

จัดเวทีประชาคมทองถิ่น
ระดับหมูบานและระดับ
ตำบล 

2 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาชุมชนนาอยู 

โครงการฝกอาชีพสําหรับ

ผูสงูอายุ คนพิการ สตรี 

เยาวชน และประชาชน

ตําบลรามราช 

39,655 กอง

สวัสดิการฯ 

เพ่ือสงเสริมให
ผูสูงอายุ คนพิการ 
สตรี เยาวชน และ
ประชาชนมีรายไดมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

จัดกิจกรรมฝกอาชีพ
สำหรับผูสูงอายุ คน
พิการ สตรี เยาวชน และ
ประชาชนตำบลรามราช 

3 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาชุมชนนาอยู 

โครงการเงินสงเคราะหเบี้ย

ยังชีพผูสูงอาย ุ

9,444,200 กอง

สวัสดิการฯ 

เพื่อเปนสวสัดิการ
ชวยเหลือผูสูงอายุใน 
เขตพ้ืนที่องคการ 
บริหารสวนตำบล 
รามราช 

ผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตำบล
รามราช ที่ไดรับ
ลงทะเบียน 

4 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาชุมชนนาอยู 

โครงการเงินสงเคราะหเบี้ย

ยังชีพคนพิการ 

3,213,200 กอง

สวัสดิการฯ 

เพ่ือเปนสวัสดิการ
ชวยเหลือผูพิการ 
เขตพื้นที่องคการ
บริหาร สวนตำบล
รามราช 

ผูพิการในเขตพื้นท่ี
องคการบรหิารสวน
ตำบลรามราช ที่ไดรับ
ลงทะเบียน 

5 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาชุมชนนาอยู 

โครงการเงินสงเคราะหเบี้ย

ยังชีพผูปวยเอดส 

18,000 กอง

สวัสดิการฯ 

เพ่ือเปนสวัสดิการ
ชวยเหลือผูปวย
เอดสเขตพ้ืนที ่
องคการบริหาร สวน
ตำบลรามราช 

ผูปวยเอดสในเขตพ้ืนที่
องคการบริหารสวน
ตำบลรามราช ที่ไดรับ
ลงทะเบียน 

6 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาชุมชนนาอยู 

โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

ทางเขาบานบุง หมูที่ 11 

(สายขางวัดจอมแจง) 

66,000 กองชาง เพ่ือใหประชาชน

ไดรับความสะดวก

ในการคมนาคม 

กอสรางถนน คสล. 

ขนาดผิวจราจรกวาง 4 

ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

ยาว 28 ม.  

7 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาชุมชนนาอยู 

โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็กบานโพน

แดงใหญ หมูท่ี 9 (จุดเริ่มตน

ทางหลวงหมายเลข 2019 

จุดสิ้นสุด บานบุง หมูท่ี 11) 

123,500 กองชาง เพ่ือใหประชาชนไดรับ

ความสะดวกในการ

คมนาคม 

กอสรางถนน คสล. ขนาด

ผิวจราจรกวาง 4 ม. หนา

เฉลี่ย 0.15 ม. ยาว 50 ม.  
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ที ่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถปุระสงค ผลผลิต 

8 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาชุมชนนาอยู 

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง

สูพ้ืนท่ีการเกษตรบานโพน

แดงใหญ หมูท่ี 9 (ถนนเสน

ไปอาง 

เก็บนํ้าหวยหินลาด) 

70,000 กองชาง เพ่ือใหประชาชนไดรับ

ความสะดวกในการ

คมนาคม 

ซอมแซมถนนลูกรังขนาด

ผิวจราจรกวาง 4 ม.  

ยาว 629 ม. หรือมีดิน

รองพ้ืนทาง (ดินลูกรัง

วัสดุมวลรวม) ไมนอย

กวา 276.80 ลบ.ม. 

9 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาชุมชนนาอยู 

โครงการจัดซื้อเครื่องกรอง

นํ้าพรอมติดต้ังสําหรับ

ประปาหมูบาน บานรามราช 

หมูท่ี 1 

100,000 กองชาง เพ่ือปรับปรุงระบบ

นํ้าประปาหมูบาน ให

มีประสิทธภิาพและ

ปราศจากสาร

ปนเปอน 

จัดซื้อเครื่องกรองน้ําพรอม

ติดต้ังสําหรับประปา

หมูบาน จํานวน 1 เครื่อง 

10 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาชุมชนนาอยู 

โครงการจัดซื้อเครื่องกรอง

นํ้าพรอมติดต้ังสําหรับ

ประปาหมูบาน บานรามราช 

หมูท่ี 14 

100,000 กองชาง เพ่ือปรับปรุงระบบ

นํ้าประปาหมูบาน ให

มีประสิทธิภาพและ

ปราศจากสาร

ปนเปอน 

จัดซื้อเครื่องกรองน้ําพรอม

ติดต้ังสําหรับประปา

หมูบาน จํานวน 1 เครื่อง 

11 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาชุมชนนาอยู 

โครงการซอมแซมสนาม

วอลเลยบอลเพ่ือสงเสริม

กีฬาระดับตําบล 

300,000 กองชาง เพ่ือใหประชาชนไดรับ

ความสะดวกในการ

คมนาคม 

ซอมแซมสนาม

วอลเลยบอล ขนาดกวาง 

13.00 ม. หนา 0.12 ม. 

ยาว 22.10 ม. และเทลาน

คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด

กวาง 15.60 ม. ยาว 

16.00 ม. และขนาดกวาง 

3.00 ม. ยาว 22.10 ม. 

หรือพื้นท่ีดําเนินการไม

นอยกวา 324.74 ตร.ม. 

พรอมติดตั้งไฟฟาสองสวาง 

จํานวน 4 จุด 

12 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพ

ชุมชนเตรียมความ

พรอมเขาสูพ้ืนท่ี

อุตสาหกรรม 

โครงการจดัซื้อหมšอแปลง

ไฟฟŜาภายในองคŤการ

บริหารสŠวนตำบลรามราช 

320,000 กองชาง เพ่ือใหมีไฟฟาเพียงพอ

ในการใชภายใน

สํานักงานองคการ

บริหารสวนตําบลราม

ราช 

จัดซื้อหมอแปลงไฟฟา

ขนาด 160 KVA พรอม

อุปกรณตางๆ 

13 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพชุมชน

เตรียมความพรอมเขา

สูพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม 

โครงการศูนยปฏิบัติการรวม

ในการชวยเหลอืประชาชน

ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

30,000 สํานักปลัด เพ่ืออุดหนุนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ในการจัดตั้งศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชน 

อุดหนุนองคการบริหาร
สวนตำบลในพื้นที่อำเภอ
ทาอุเทนในการจัดตั้ง
ศูนยปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือประชาชน 
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ที ่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถปุระสงค ผลผลิต 

14 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพ

ชุมชนเตรียมความ

พรอมเขาสูพ้ืนท่ี

อุตสาหกรรม 

โครงการเงินอุดหนุนสําหรับ

ดําเนินการปองกันและ

ควบคุมโรคตดิเชื้อไวรสัโคโร

นา 2019 (COVID-19) 

30,000 สํานักปลัด เพ่ืออุดหนุนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ในการดำเนินการ
โครงการจดัตั้ง
โรงพยาบาลสนาม
และสถานที่กักตัวผู
ไดรับผลกระทบจาก
โรคตดิเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-
19) 

อุดหนุนองคการบริหาร
สวนตำบลในพื้นที่อำเภอ
ทาอุเทนในการ
ดำเนินการโครงการ
จัดตั้งโรงพยาบาลสนาม
และสถานที่กักตัวผูไดรับ
ผลกระทบจากโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

15 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพ

ชุมชนเตรียมความ

พรอมเขาสูพ้ืนท่ี

อุตสาหกรรม 

โครงการปรับปรุงอาคาร

เอนกประสงคขององคการ

บริหารสวนตําบลรามราช 

(หลังใหม) 

110,000 กองชาง เพ่ือใชเปนหอง
ทำงานของเจาหนาที่
ขององคการบริหาร
สวนตำบลรามราช  

ปรับปรุงอาคา
เอนกประสงค ชั้น 2 
ตามแบบ อบต.รามราช 
กำหนด 

16 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพ

ชุมชนเตรียมความ

พรอมเขาสูพ้ืนท่ี

อุตสาหกรรม 

โครงการกอสรางโรงจอดรถ

ขององคการบริหารสวน

ตําบลรามราช 

500,000 กองชาง เพ่ือเปนทีโ่รงจอดรถ
สวนกลาง รถบรรทุก
น้ำ และรถขนขยะ 
ฯลฯ ขององคการ
บริหารสวนตำบล
รามราช 

กอสรางโรงจอดรถของ
องคการบริหารสวน
ตำบลรามราช ตามแบบ 
อบต.รามราช กำหนด 

17 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพ

ชุมชนเตรียมความ

พรอมเขาสูพ้ืนท่ี

อุตสาหกรรม 

โครงการปรับปรงุภมูิทัศนŤ

และกŠอสรšางลานคอนกรีต

เสรมิเหล็กรอบอาคารที่ทำ

การองคŤการบริหารสŠวน

ตำบลรามราช 

350,000 กองชาง เพ่ือใชšเปŨนสถานที่

ทำกิจกรรมตŠางๆ 

ภายในองคŤการ

บริหารสŠวนตำบล

รามราช 

ปรับปรุงภมูิทัศนŤและ

กŠอสรšางลานคอนกรีต

เสรมิเหล็กขนาดพ้ืนทีไ่มŠ

นšอยกวŠา 327 ตาราง

เมตร ตามแบบที ่อบต.

รามราช กำหนด 

18 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพ

ชุมชนเตรียมความ

พรอมเขาสูพ้ืนท่ี

อุตสาหกรรม 

โครงการขุดลอกหวยนาฮี 

หมูท่ี 3 (จดุเริ่มตนบานนาย

ปยณัฐ มานะเสน) 

100,000 กองชาง เพ่ือใหสามารถเก็บนํ้า

ไวใชเพ่ือการเกษตร 

ขุดลอกขนาดกวาง 10.00 

ม. ยาว 180.00 ม. ลึก 

3.00 ม. 

19 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพ

ชุมชนเตรียมความ

พรอมเขาสูพ้ืนท่ี

อุตสาหกรรม 

 

 

โครงการจดัเก็บขยะมูล
ฝอยและกำจัดขยะมลูฝอย 

340,000 สํานักปลัด เพ่ือลดปญหาขยะใน
ชุมชน 

จัดเก็บขยะมูลฝอยและ

กําจัดขยะมลูฝอยใน

หมูบาน หมูท่ี 1 -17 
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ที ่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถปุระสงค ผลผลิต 

20 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย 

โครงการสนับสนุนคาใชจาย

การบรหิารสถานศึกษา     

เพื่อจายเปนคาอาหาร

กลางวนัสําหรับเด็กปฐมวัย

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(ศพด.) ของ อบต.รามราช 

786,580 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อใหเด็กปฐมวัยใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(ศพด.) ของ อบต.ราม

ราช ไดรับอาหาร

กลางวนัครบถวน 

จัดซือ้อาหารกลางวัน

สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเดก็เล็ก (ศพด.) ของ 

อบต.รามราช จํานวน 4 

แหง 

21 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย 

โครงการอาหารกลางวัน

สําหรับเด็กนกัเรียนสังกัด 

สพฐ. ในเขตตําบลรามราช 

3,299,620 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อใหเด็กอนุบาลและ

เด็ก ป.1 - ป.6ใน

สังกัด สพฐ. ไดรับ

อาหารกลางวัน

ครบถวน 

อุดหนุนโรงเรียนสังกัด 

สพฐ. ในเขตตําบลรามราช 

22 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย 

โครงการอาหารเสริม (นม) 

สําหรับนักเรียนในศูนย

พัฒนาเดก็เล็ก, โรงเรียนใน

สังกัด สพฐ. 

1,895,349.04 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อใหเด็กอนุบาลและ

เด็ก ป.1-ป.6 โรงเรียน

ในสงักดัสพฐ. ไดรับ

อาหารเสริม (นม) 

ครบถวน 

จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 

สําหรับนักเรียนในศูนย

พัฒนาเดก็เล็ก, โรงเรียนใน

สังกัด สพฐ. 

23 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย 

โครงการแขงขันกีฬาประจํา

ตําบล "รามราชคัพ" 

200,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อพัฒนาการกีฬาใน

ระดับทองถ่ินของ

ตําบลรามราชใหมี

ศักยภาพ 

จัดกิจกรรมแขงขันกีฬา

ประจําตําบล "รามราชคัพ" 

24 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย 

โครงการงานประเพณีบุญ

เดือนสาม 

30,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสริมสนับสนุน

และอนุรักษประเพณี

บุญบานและ

วฒันธรรมพ้ืน 

บานในชุมชน 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม

ตําบลรามราชเปน

คาใชจายตามโครงการงาน

ประเพณีบุญเดือนสาม 

25 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย 

โครงการงานประเพณีผี

หมอเหยา(เลี้ยงผหีมอ) 

70,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสริมสนับสนุน

และอนุรักษประเพณี

บุญบานและ

วัฒนธรรมพื้น 

บานในชุมชน 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม

ตําบลรามราชเปน

คาใชจายตามโครงการงาน

ประเพณีผีหมอเหยา(เลี้ยง

หมอผี) 

26 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย 

โครงการรณรงค ปองกัน 

ควบคุมโรคพิษสุขบา 

12,720 สํานักปลัด เพ่ือปองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุขบา
ในสุนัขและแมวและ
สรางความตระหนัก
ในการปองกันโรค 

 

 

 

ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบาใหสุนัขและแมว
ในเขตพ้ืนที่องคการ
บริหารสวนตำบลราม
ราช 
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ที ่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
วัตถปุระสงค ผลผลิต 

27 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย 

โครงการอุดหนุนการ

ดําเนินการโครงการตาม

พระราชดําริดานสาธารณสุข

ของหมูบาน 

320,000 สํานักปลัด เพื่อใหประชาชนมี

สุขภาพและคุณภาพ

ชวีิตท่ีดี 

อุดหนุนคณะกรรมการ

หมูบานจํานวน17 หมูบาน

ในตําบลรามราช    

28 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย 

โครงการสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถิ่นตําบลรามราช 

164,025 สํานักงาน

ปลัด 

เพ่ือสงเสริมการ
ดำเนินงานของกอง 

ทุนเพ่ือดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่องการ
สงเสริมสุขภาพ 

 สมทบกองทุน
หลักประกัน 

 สุขภาพระดับทองถ่ิน 

 ตำบลรามราชตามจำนวน  
ประชากร 
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สวนที่ 3  

สรุปผล ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลในภาพรวม 

 1.1 การวางแผน 

     องคการบริหารสวนตําบลรามราช ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตาม

กระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน  เชน การจัดเวที

ประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟง

ปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตอไป  

องคการบริหารสวนตําบลรามราช ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่        

14 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562  โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) (บาท) (บาท) 

1. ยุทธศาสตร

การพัฒนาชุมชน

นาอยู 

98 78,762,500  92 75,160,000  268 242,907,500  230 226,434,200  286 239,271,800  

2. ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ศักยภาพชุมชน

เตรียมความ

พรอมเขาสูพ้ืนท่ี

อุตสาหกรรม 

33 5,915,000  33 5,665,000  57 13,317,300  81 27,275,600  111 41,599,000  

3. ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 

86 40,973,00  84 41,490,400  95 29,678,950  101 37,858,950  111 40,918,950  

4. ยุทธศาสตร

การนอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการ

ปฏิบัติ 

21 5,915,000  23 9,320,000  9 775,000  9 775,000  10 875,000  

รวม 238 135,370,500 232 131,635,400  429 286,678,750  421 292,343,750  518 322,664,750  
 

  



1.2 การจัดทํางบประมาณ 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลรามราช ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่             

21 กันยายน พ.ศ. 2563 โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ โครงการจายขาดเงินสะสมและเงินทุน

สํารองเงินสะสม โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน 72 โครงการ งบประมาณ 29,733,770.00 บาท สามารถ

จําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้ 

ยุทธศาสตร 
จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนนาอยู 42 18,567,500.00 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพชุมชนเตรียมความพรอมเขาสู พ้ืนท่ี

อุตสาหกรรม 
12 1,755,000.00 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 18 9,411,270.00 

4. ยุทธศาสตรการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ - - 

รวม 72 29,733,770.00 
 

 1.3 การใชจายงบประมาณ 

  องคการบริหารสวนตําบลรามราช มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติ

งบประมาณ โครงการจายขาดเงินสะสมและเงินทุนสํารองเงินสะสม โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โดยไดมีการกอ

หนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 28 โครงการ จํานวนเงิน 21,925,929.04 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร 

ไดดังนี ้

ยุทธศาสตร 
จํานวน 

โครงการ 

การกอหนี้

ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 

จํานวน

โครงการ 

การเบิกจาย

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนนาอยู - - 11 13,481,165.00 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพชุมชน

เตรียมความพรอมเขาสูพ้ืนที่อุตสาหกรรม 
3 960,000.00 5 706,470.00 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย - - 9 6,778,294.04 

4. ยุทธศาสตรการนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
- - - - 

รวม 3 960,000.00 25 20,695,929.04 
 

  จากการติดตามและประเมินผล ฯ พบวา จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององคการบริหาสวนตําบลรามราช รวมทั้งสิ้น 421 โครงการ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 292,343,750 บาท มีการกระจายของโครงการและงบประมาณ เปน 3 ยุทธศาสตร มีการนํา

18



โครงการจากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน   

28 โครงการ งบประมาณ 21,925,929.04 บาท คิดเปนรอยละ 6.65 ของโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2561-2565) 
 

2. ปญหา และอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 

  1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย องคการบริหารสวนตําบล

รามราช จึงไมสามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 

  2. มีการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่นบอยครั้ง แตดวยขอจํากัดของงบประมาณและภาระ

คาใชจายประจํา ทําใหไมสามารถนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาทองถิ่นสูการปฏิบัติไดอยางเต็มที่ 

ความสําเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นนอย 
 

3. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

  1. ควรมีการบูรณาการและประสานความรวมมือการดําเนินงานกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ รวมถึง

การเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหาร

สวนจังหวัดนครพนม รวมถึงสวนราชการตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินโครงการใหสามารถบรรลุเปาหมาย

ตามแผนที่กําหนดไวใหไดมากยิ่งข้ึน 

  2. ควรสงเสริม และสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให

ประชาชน มีความรูความเขาใจ และเล็งเห็นถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน รวมถึงสามารถสะทอนปญหาความตองการที่แทจริงของประชาชนโดยสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ให

ออกมาในรูปแบบของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรามราช ใหมี

ความสอดคลองและเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลรามราช เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามแผนที่กําหนดไว 

  3. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการท่ีตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ใหสามารถ

ดําเนินการไดภายในปงบประมาณนั้น เพราะจะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวใน

แผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการดําเนินงาน เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหา

ใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   
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