
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส ่วนตำบลรามราช  
อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
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ประเด็น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณท ี่ได ้รับ 
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ ่ายงบประมาณ 
ท่ีใช้ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ 

1. การบริหารทรัพยากร 
บ ุคคล ด้านวางแผน 
อัตรากำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
(พ.ศ. 2567 – 2569)  
 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  

2. การบริหารทรัพยากร 
บ ุคคล ด้านการสรรหา 
และบรรจ ุแต่งตั้ง 

2.1 ดำเนินการสรรหาพนักงาน 
ส ่วนตำบล และพนักงานจ้าง ตาม 
แผนอัตรากำลังประจำป 
งบประมาณ 2567 สรรหา 
พนักงานทดแทนอัตรากำลังท ี่ 
ลาออก หรือโอน/ย้าย เกษียณ 
2.2 การประกาศรับสมัครบ ุคคล 
เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
2.3 ดำเนินการขอใช้บัญชีสำหรับ 
พนักงานส ่วนตำบลสายท ั่วไป สาย 
วิชาการ และสายบริหาร เพ ื่อ 
บรรจ ุแต่งตั้ง 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2566 - 30 
กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ - ประชาสัมพันธ ์รับโอน/ย้าย หรือขอให้ 
กสถ.ดำเนินการ สอบแข่งขันหรือขอใช้ 
บัญชี สำหรับพนักงานส ่วนท้องถ่ินสายงาน 
ปฏิบัติ และสายบริหาร 
- ประชาสัมพันธ ์รับโอนย้าย หรือ รายงาน 
ให ้ กสถ. ดำเนินการสรรหาสำหรับ 
พนักงานส ่วนท้องถ ิ่น สายงานผู้บริหาร 
- ตำแหน ่งพนักงานจ้าง จะดำเนินการ การ 
สรรหาตามระเบียบ หลักเกณฑ ์ในตำแหน ่ง 
ท่ีว ่าง (จ้างทดแทนหรือจ้าง เพ ิ่มเติม) 
เพ่ือรองรับภารกิจในการบริหารงาน 
ทรัพยากรบ ุคคลขององค ์การบริหารส ่วน 
ตำบลรามราช 
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ประเด็น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณท ี่ได ้รับ 
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ ่ายงบประมาณ 

   ท่ีใช้ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ 

3. การพัฒนา 
ทรัพยากรบ ุคคล 
ด้านการพัฒนา 
บ ุคลากร 

3.2 การจัดแผนพัฒนา 
บ ุคลากร ประจำป พ.ศ. 
2567-2569 เพ่ือเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาบ ุคลากรแต ่ละตำ 
แหน ่ง แต่ละสายงาน 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2566 -30 

กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ - งานการเจ้าหน้าท ี่ สำนักปลัด มีการวางแผนพัฒนา 
ทรัพยากรบ ุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน/ตำแหน ่ง 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบ ุคคลกร ในระยะเวลา 3 ป 
เพ่ือรองรับภารกิจในการพัฒนาทรัพยากรบ ุคคลของ 
องค์การบริหารส ่วนตำบลรามราช 

 

3.2 การกำหนดเส้นทางการ 
พัฒนาบ ุคลากร เพ่ือเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาบ ุคลากรแต ่ละตำ 
แหน ่ง 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2566 -30 

กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ - พิจารณาบ ุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน/ตำแหน ่ง 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบ ุคลากร 
- วางแผนการพิจารณาส ่งบ ุคลากรเข้ารับการอบรมตาม 
สายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบ ุคลากร 
เพ่ือรองรับภารกิจในการพัฒนาทรัพยากรบ ุคคลของ 
องค์การบริหารส ่วนตำบลรามราช 

 

3.3 การส่งบ ุคลากรเข้ารับการ 
อบรม หลักสูตรต ่างๆ กับกรม 
ส ่งเสริมการปกครองท้องถ ิ่น 
สถาบันการศึกษา จังหวัด หรือ 
หน ่วยงานท ี่เก่ียวข้อง 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2566 -30 

กันยายน 2567 

เป็นไปตามรายจ ่ายของ 
แต่ละหลักสูตร 

- ส่งเสริมให้บ ุคลากรท่ีมีความสนใจเข้ารับการอบรมตาม   
ตำแหน ่งหน้าท ี่ หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เพ่ือรองรับภารกิจในการพัฒนาทรัพยากรบ ุคคลของ 
องค์การบริหารส ่วนตำบลรามราช 
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ประเด็น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณท ี่ได ้รับ 
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ ่ายงบประมาณ 
ท่ีใช้ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ 

4. การบริหารและการ 
พัฒนาทรัพยากรบ ุคคล 
ด้านการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ท่ีเป็นธรรม มีความเสมอภาคและ 
สามารถตรวจสอบได้ 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2566 -30 

กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ - หน ่วยงานมีการแสดงตัวชี้วัด โดย 
ผู้บังคับบัญชาท ี่เป็นผู้ประเมินฯ กำกับดูแล 
และติดตาม ทำหน้าท ี่ประเมินผลการปฏิบัติ 
งาน โดยเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา 
กล ั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานอย ่าง 
เป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ ์ท่ี 
กำหนด 

 

4.2 การพิจารณาความดี ความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติงาน 
อย ่างเป็นธรรม และมีความเสมอ 
ภาค สามารถตรวจสอบได้ 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2566 - 30 

กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ - หน ่วยงานมีการนำเสนอผลการพิจารณา 
เล ื่อนขั้นเงินเดือนการเพ ิ่มค่าจ้าง และการเพ่ิม 
ค่าตอบแทน เป็นไปตามผลคะแนนการ 
ประเมินผลปฏิบัติงานโดยเสนอต ่อ 
คณะกรรมการพิจารณากล ั่นกรองผลการ 
ปฏิบัติงาน และไปยังคณะกรรมการ การ 
พิจารณาเล ื่อนขั้นเงินเดือน และพิจารณาใน 
การเล ื่อนขั้นเงินเดือนต ่อไป 
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ปัญหาและอุปสรรค 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลังอาจไม ่ครอบคล ุมกับภารกิจของงาน 
2. ยังขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าท ี่ตามภารกิจงาน ในบางตำแหน ่งท่ีไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าท ี่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน ่ง 
3. การปรับปร ุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
4. การทุจริตคอรัปช ั่นเข้ามาแทรกแซงในการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรมีการปรับปร ุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส ่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างให้ครอบคล ุมกับภาระงานท ี่เพ่ิมมากข้ึน 
๒. ดำเนินการสรรหาบ ุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน้าท ี่ในตำแหน ่งท่ีว ่าง เพ่ือลดภารกิจของงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงส ุด 
๓. ควรส่งเสริมให้บ ุคลากรทุกตำแหน ่งได้รับการอบรมเพ ื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
๔. ควรปรับปรุงสถานท่ีทำงานให้เหมาะสมกับจำนวนบ ุคลากร และเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต ่อราชการ 
๕. ส่งบ ุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนำมาถ่ายทอดความรู้การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ และแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ 

บ ุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมิน 
6. ควรส่งเสริมให้บ ุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต ่อต้านท ุจริตคอรัปช ั่น ปฏิบัติงานด้วยความซ ื่อสัตย ์ส ุจริต ประพฤติตนดี 

การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว และมีอัธยาศัยและไม ่เลือกปฏิบัติ 



 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบคคลประจำปี งบประมาณ พ.ศ.256๗ 
องค ์การบริหารส ่วนตำบลรามราช อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 

ลำดับ 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน ่ง 

หลักสูตรท่ีเข้ารับการ 
ฝึกอบรม วันท่ี 

1 นางสาวมริษฎดา  ชาบรรทม 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล แนวทางการจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 

12-14 
มิ.ย.67 

2 นางสาวศิริมาศ  นวลศรี รองปลัดองคก์ารบรหิารส่วน
ตำบล 

LMOOC033 : การโต้แย้งคำสั่งลงโทษ
ทางวินัยของข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

22  
มิ.ย.66 

3 นางสาวดอกสร้อย  คำแสง 
 

หัวหน้าสำนักปลัด แนวทางการจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 

12-14 
มิ.ย.67 

4 พ.อ.อ.อุเทน  โกพลรัตน์ 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป (อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ ๙๗ 

  27 
ม.ค.66 4 – 6 พฤศจิกายน2566 

5 นายไมตรี  ภูชุม 
 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ มืออาชีพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นระดับต้น ด้านความก้าวหน้า
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตำแหน่งต่างๆและพนักงานจ้าง 
ในปัจจุบันและอนาคต ฯลฯ 

 14-16 
มิ.ย.67 

6 นางสาวพนมพร  ศรีสงค์ 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญ
การ 

แนวทางการจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2568 

12-14 
มิ.ย.67 

7 จ.อ.นันทวัฒน์  อุดมนา 
 

จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ 

12-14 
มิ.ย.67 

8 นายอธิพจน์  หารู้ 
 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน LMOOC073 : ระเบียบสำนกั
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

  21 
มิ.ย.66 

9 นางสาวประไพ  บุญมาวงษา 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการ
ปิดบัญชีเพ่ือจัดทำงบการเงินรวม การ
ทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

27-29 
ต.ค.66 

10 นายสินธ์  อ่อนตา 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง LMOOC037 การเสริมสร้างแรงจูงใจ
และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

  21 
มิ.ย.66 



 

 
 
 
 
 

ลำดับ 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน ่ง 

หลักสูตรท่ีเข้ารับการ 
ฝึกอบรม วันท่ี 

11 นายสุขุม  หร่องบุตรศรี 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ วิธีการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2566 (ฉบับใหม่) 

3-5  
พ.ค.67 

12 นายศุกล  แก้วราชนิวงษ์ 
 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของ
สถานศึกษาพร้อมตัวอย่างหนังสือ
บันทึกข้อความของสถานศึกษาและ
หนังสืออนุมัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นสังกัด ฯลฯ 

23-25 
ส.ค.67 

13 นายอุทิตย์  ชินโคตร 
 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญ
งาน 

LMOOC073 : ระเบียบสำนกั
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

8 ก.ค.67 

14 นางประดิษฐ์  นนท์เหล่าพล 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

แนวทางการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับ
เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจำปี
งบประมาณ 2567 และการจัดทำ
บันทึกการเบิกจ่ายและการรายงานผล
ให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 

18-20 
ส.ค.66 

15 นายประวิทย์  อินพิมพ์ 
 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ แนวทางการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับ
เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจำปี
งบประมาณ 2567 และการจัดทำ
บันทึกการเบิกจ่ายและการรายงานผล
ให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 

18-20 
ส.ค.66 

16 นายชาตรี  เล็กดี 
 

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของ
สถานศึกษาพร้อมตัวอย่างหนังสือ
บันทึกข้อความของสถานศึกษาและ
หนังสืออนุมัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นสังกัด ฯลฯ 

23-25 
ส.ค.67 

17 นางสาววิไลภรณ์  ชนะพจน์ 
 

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนจากวัสดุ
เหลือใช้ หน่วยการเรียนรู้เรื่อง 
“เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

  24 
ส.ค.6๗ 

18 นางสาวปนัดดา  กิจติยะ 
 

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ การขับเคลื่อนและพัฒนาครูปฐมวัย 
เรื่อง บอร์ดเกมส่งเสริมการเรียนรู้ 
Coding ปฐมวัย รุ่นที่ ๒ 

3 เม.ย.
66 



 

ลำดับ 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน ่ง 

หลักสูตรท่ีเข้ารับการ 
ฝึกอบรม วันท่ี 

19 นางสาววณิชยา  นิวงษา 
 

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ อบรมเชิงปฏิบัติการครูด้วยนวัตกรรม
จิตศึกษาและ PLC ตามโครงการ
นครพนมโมเดล 

29  
มิ.ย.6๗ 

20 นางสาวสกาวรัตน์  นิวงษา 
 

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ วิธีจัดทำประเด็นท้าทาย ด้วยแรง
บันดาลใจสร้างนวัตกรรมระดับปฐมวัย 
“ผลิตสื่อตัวแบบ มินิเธียเตอร์”  

16-17 
มี.ค.67 

21 นางสาวอรทัย  แก้วนิวงศ์ 
 

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ อบรมเชิงปฏิบัติการครูด้วยนวัตกรรม
จิตศึกษาและ PLC ตามโครงการ
นครพนมโมเดล 

29  
มิ.ย.67 

22 นางยุวนิตย์  ภะวะ 
 

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ อบรมเชิงปฏิบัติการครูด้วยนวัตกรรม
จิตศึกษาและ PLC ตามโครงการ
นครพนมโมเดล 

29  
มิ.ย.67 

23 นางเนตรนภา  ชุ่มเมืองเย็น 
 

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ อบรมเชิงปฏิบัติการครูด้วยนวัตกรรม
จิตศึกษาและ PLC ตามโครงการ
นครพนมโมเดล 

29  
มิ.ย.67 

24 นายวรุจน์  ศศิภานนท์ 
 

พนักงานขับรถยนต์ การโต้แย้งคำสั่งลงโทษทางวินัยของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  16 
มิ.ย.66 

25 นางสาวกรรณิกา  นิวงษา 
 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน LMOOC042 : การจัดทำแผนท้องถิ่น 

  19 
มิ.ย.66 

26 นางชนัญญา  นิวงษา 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ LMOOC074 ระบบ e-Saraban 
2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

  28 
ส.ค.67 

27 นางสาวนันทพร  แก้วนิวงศ์ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ LMOOC074 ระบบ e-Saraban 
2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

  28 
ส.ค.67 

28 นางสาวณัฐธิญา  ไชยสุระ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

LMOOC075 การจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

  28 
ส.ค.67 

29 นายวัชรินทร์  ชนะพจน์ 
 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
(ทักษะ) 

LMOOC037 การเสริมสร้างแรงจูงใจ
และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

  21 
มิ.ย.66 

30 นางสาวกมลลักษณ์  นิวงษา 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ LMOOC074 ระบบ e-Saraban 
2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

  29 
ส.ค.67 

31 นางสาวชุรีพร  พรหมจันทร์ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยงาน
สารบรรณ เทคนิคการเขียนหนังสือ
ราชการ การเขียนโครงการฝึกอบรม/
จัดงานต่างๆ การจัดเก็บเอกสาร การ
ทำลายเอกสาร และการจัดพิมพ์หนังสือ
ด้วยโปรแกรมการพิมพ์ในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ Microsoft Word / 
Google Doc 

18-20 
ส.ค.66 

 
 



 

ลำดับ 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน ่ง 

หลักสูตรท่ีเข้ารับการ 
ฝึกอบรม วันท่ี 

32 นายภูวิช  พรรณวงค์ 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา LMOOC037 การเสริมสร้าง
แรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

22 มิ.ย.
66 

33 นางสาวศิราภรณ์  ไชยา 
 

ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ การลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7 มิ.ย.66 

34 นายธวัชชัย  วิวัฒนกุล
พาณิชย์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ LMOOC038 กระบวนการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากร 

8 ก.ค.67 

35 นางไพริน  นิวงษา 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) อบรมเชิงปฏิบัติการครูด้วยนวัตกรรม
จิตศึกษาและ PLC ตามโครงการ
นครพนมโมเดล 

29 
มิ.ย.6๗ 

36 นางสาวธัญพร  ภูชุม 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) อบรมเชิงปฏิบัติการครูด้วยนวัตกรรม
จิตศึกษาและ PLC ตามโครงการ
นครพนมโมเดล 

29 
มิ.ย.6๗ 

37 นางสาวจิตตา  แก้วนิวงค์ 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) อบรมเชิงปฏิบัติการครูด้วยนวัตกรรม
จิตศึกษาและ PLC ตามโครงการ
นครพนมโมเดล 

29 
มิ.ย.6๗ 

38 นางสาวธัญญาลักษณ์  นิ
วงษา 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผลิตสื่อสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปบมวัย ชุดสื่อป๊อบ
อัพ DIY 

11 
ส.ค.6๗ 

39 นางสาวปูชิกา ไตรยะถา 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

2-4 
ส.ค.67 

 
 
 

  หมายเหตุ จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 39 ราย ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลรามราชที่ได้รับการพัฒนาประจำปี ร้อยละ 87  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


