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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช จึงเป็น
การติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลราม
ราชหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลรามราชตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืน
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ให้เกิดประโยชน์เพื่อ



2 
 

ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราชซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลราม
ราช ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้
เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล   รามราช หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้      
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
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ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลรามราชเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช        
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผล
อย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขต
ในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต ่าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลราม
ราช 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราชในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราชต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลรามราช เพ่ือให้เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลรามราช โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
รามราช เพ่ือให้เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลราม
ราช โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
รามราช รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบรายงานต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น หรือการน าไป
ทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป โดยการก าหนดรูปแบบ
ที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและ
งบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงานและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้ ดังนี้  

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ป ระก าศผลการติ ดตามและป ระ เมิ น ผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลรามราช ทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  แบบที่ 1 การประเมินการจัดการท าแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแบบที่ 1       
เปนแบบชวยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่นของทองถิ่นโดยตนเองโดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ         
ครั้ง หลังจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นแลว 
  แบบที่ 2 แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย     
แบบยอยจ านวน 7 แบบ 
   แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใช
ประเมินผลการด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่ก าหนด    
 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช สามารถวินิจฉัย สั่ง
การได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ 
นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลรามราช เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม     
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
 
 



ส่วนที่ 2  
ยุทธศาสตร์ วสิัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

2. วิสัยทัศน์  
  “ชุมชนน่าอยู่ เตรียมพร้อมเข้าสู่พื้นที่อุตสาหกรรม ประชาชนมีภูมิคุ้มกันตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
3. ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนเส้นทางคมนาคมที่ได้ดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม 
2. จำนวนระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้ดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม 
3. ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าและน้ำประปาใช้เพิ่มข้ึน 
4. จำนวนแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภคเพ่ิมข้ึน 
5. จำนวนการรวมกลุ่มของชุมชนเพิ่มขึ้น 
6. จำนวนกิจกรรมที่ทำให้เกิดความสมานฉันท์ 
7. จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
8. สถิติการเกิดเหตุร้ายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลรามราชลดลง 
9. จำนวนกิจกรรม/โครงการที่เสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 
10. จำนวนกิจกรรม/โครงการที่สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
11. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาอาชีพ  
12. ร้อยละของประชากรวัยทำงานว่างงานลดลง 
13. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจํานวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสคนพิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการ

สงเคราะห์ 
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14. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับบริการด้านต่างๆ เพิ่มขึ้น  
15. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการของ อบต. 
16. จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
17. จำนวนกิจกรรม/โครงการด้านศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
18. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
19.  ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึน  
20.   จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการออกกำลังกายและนันทนาการ 
21. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการสาธารณสุข  
22. อัตราการแพร่ระบาดของโรคลดลง 
23. ร้อยละของครัวเรือนที่ประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
24. ร้อยละแหล่งเรียนรู้ชุมชนภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในตำบล 

4. ค่าเป้าหมาย 
1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมและขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง ภาคเกษตรกรรมสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและมีการกระจายรายได้อย่างเหมาะสม 
มากกว่าร้อยละ 60  

2. ประชาชนมีความสามัคคีและความสมานฉันท์ในหมู่คณะสามารถป้องกันและรับมือกับสาธารณภัยต่าง 
ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สินในชุมชนได้มากกว่า
ร้อยละ 60  

3. ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่าคนละ 30,000 บาท/ปี 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการ จัดบริการ

สาธารณะแก่ประชาชนที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ ได้มากกว่าร้อยละ 70  
5. ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ประสบ ปัญหาทาง

สังคม ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง รวดเร็วและเป็นธรรม   บนพ้ืนฐานของ
การพ่ึงพาตนเอง ได้มากกว่าร้อยละ 60 

6. ชุมชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาในด้านการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ระบบนิเวศ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ได้มากกว่าร้อยละ 60  

7. ชุมชนและองค์กรภาคสังคมในท้องถิ่นสามารถอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตนให้ดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืน ได้มากกว่า ร้อยละ 60 

8. ชุมชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ ท้องถิ่นมี
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว วิสาหกิจในชุมชน มีความพร้อมแข่งขันและรองรับผลกระทบจากการเข้าสู่ พ้ืนที่
อุตสาหกรรม ได้มากกว่าร้อยละ 60  
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5. กลยุทธ์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ 
 กลยุทธ์ที่  1.1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคมขนส่ง สิ่งสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ   

1. สร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมและบริหารจัดการโครงข่ายคมนาคม รวมถึงการจัดการ
จราจรในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ  

2. พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภค เช่น การขุดลอกคู คลอง หนอง บึง ให้เป็นแหล่ง
รองรับน้ำให้มากข้ึน สร้างแหล่งน้ำใหม่ในพ้ืนที่ลุ่ม 

3. ติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ และขยายเขตการจ่ายไฟฟ้าให้ทั่วถึง 
4. สร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ ท่อลอดเหลี่ยม และก่อสร้างดาดคอนกรีต 
5. จัดให้มีระบบการจราจรเพื่อความปลอดภัยในการสัญจรคมนาคม 

 กลยุทธ์ที่ 1.2 การเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1. ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครชุมชน กลุ่มจิตอาสา เพ่ือเฝ้าระวังและรักษาความ

สงบเรียบร้อยของชุมชน 
2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม อบายมุขและสิ่งเสพติด 
3. สนับสนุนการฝึกอบรม อปพร. และกิจกรรมทาง อปพร. 
4. พัฒนาระบบและประสิทธิภาพในการรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชนอย่างบูรณาการ  ทั้ง

ในด้านการพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์ เทคโนโลยี และการพัฒนาเครือข่ายในการป้องกัน และเฝ้า
ระวังภัยในรูปแบบต่างๆ  

5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ 1.3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจนำรายได้สู่ชุมชน 

1. ส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน โดยใช้กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ให้
ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดเวทีประชาคม  การจัดประชุมสัมมนาเพ่ือระดม
ความคิดเห็น 

2. สนับสนุนให้มีการจัดตั้งชุมชนและส่งเสริมให้องค์กรชุมชนเข้มแข็ง 
3. สร้างจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกันของชุมชน 
4. สนับสนุนและพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. เสริมสร้างความรู้ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน  
6. ส่งเสริมโครงการเศรษฐกิจชุมชน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  กลยุทธ์ที่ 2.1 การให้บริการและดำเนินการกิจการสถานศึกษา   

1. ส่งเสริมและดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนตำบลรามราช 



10 
 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ พัฒนาและ
สนับสนุนระบบกระบวนการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ 

3. พัฒนาอาคารสถานที่สำหรับการจัดการศึกษา สนับสนุนครุภัณฑ์และวัสดุการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 2.2 การส่งเสริมและพัฒนางานกีฬาและนันทนาการ   

1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ให้กับนักเรียน  เยาวชน  และประชาช 
2. สนับสนุนพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศทั้งในระดับโรงเรียน และเยาวชน 
3. ก่อสร้างลานกีฬาตำบล  สถานที่ออกกำลังกายพร้อมอุปกรณ์ออกกำลังกาย 

  กลยุทธ์ที่ 2.3  การส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน 
1. สนับสนุนบริการด้านการดูแลสุขภาพให้ประชาชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมี

ทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจของคนใน
ชุมชน 

2. ดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้ด้านสุขอนามัย ทั้งทางด้านการบริโภค – อุปโภค การ
ป้องกันโรคติดต่อ โรคระบาด เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมและกิจกรรม อสม. กลุ่มชุมชน เพ่ือบริการสาธารณสุขและ
การดูแลสุขภาพของชุมชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 การพัฒนางานบริการประชาชน 

1. ส่งเสริมการบริหารเชิงรุกโดยเน้นการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน 
2. พัฒนาประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ เน้นการบริการโดย คำนึงถึง

ความความต้องการของประชาชน  
3. พัฒนากลไกการกำกับดูแลที่เข้มแข็งและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินการ

ควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสำนึกข้าราชการให้ยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่  
4. พัฒนาปรับปรุงรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
5. พัฒนาระบบบริการองค์กรสู่การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 

  กลยุทธ์ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากร 
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรให้มีความรู้ความสามารถและมีนวัตกรรมในการบริการ 

การปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่ประโยชน์สุขของประชาชน 
2. จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติ งานให้ เพียงพอ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการให้บริการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  กลยุทธ์ที่ 4.1 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้แก่ชุมชน 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดเขตพ้ืนที่
ดำเนินการเพื่อจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามความเหมาะสมตรงตามศักยภาพของพ้ืนที่                                     

2. สนับสนุนอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีที่สะอาด                                     
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3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสิ่งแวดล้อม รวมทั้งปลูกจิตสำนึกในการมีส่วนร่วม
ดูแลอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรทุกระดับ  

4. สนับสนุนให้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน สวนสาธารณะ พร้อมทั้งดูแล ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ 

5. สร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่า กิจกรรมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ 4.2 การพัฒนาและปรับเปลี่ยนทิศทางการเกษตรให้รองรับอุตสาหกรรม 

1. พัฒนาและส่งเสริมจัดทำผังชุมชนเพ่ือควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุน พ้ืนที่ผลิตแปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือเป็นฐานการผลิตรองรับ

อุตสาหกรรมแปรรูปแปรรูปสินค้าเกษตร 
3. ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจแปรรูปสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมขนาดย่อมและขนาดกลาง 

(SMEs)  
  กลยุทธ์ที่ 4.3  การให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่แก่ประชาชน 

1. จัดกิจกรรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่แก่ประชาชน 
2. การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับเป็นแหล่ง

การเรียนรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
3. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นเพ่ือเป็นฐานการผลิตทางด้านการเกษตรอย่าง

คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด  
4. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม และการส่งเสริมกิจกรรม 

การเกษตรโดยใช้แนวคิดการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
5. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และเทคโนโลยีให้กับกลุ่มสถาบันการเกษตรกร 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ 5.1  การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

1. สร้างแหล่งเรียนรู้เพื่อการสืบค้นภูมิปัญญาท้องถิ่น/เอกลักษณ์ท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และพัฒนาสถานที่สำคัญทางศาสนาในตำบล ให้ดำรงอยู่

อย่างมั่นคง 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรม ประเพณี และวันสำคัญของชาติ 

  กลยุทธ์ที่ 5.2  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. จัดกิจกรรมและสร้างกลุ่มส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นและคุณธรรมจริยธรรมรวมถึงกิจกรรม

ทางศาสนา 
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2. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
4. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น   

 

  
 



ส่วนที่ 3  
สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

แบบท่ี  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการส่วนท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

3. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ ✓  

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์   ✓  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาส่วนท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล ✓  

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการจัดท าแผน ✓  

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่นเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาท้องถิ่น ✓  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 

✓  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

✓  

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
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แบบท่ี 2   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
           1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
           2. รายงานผลการด าเนินงาน 
                   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ส่วนที่  2   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
          3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) 

ยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชนน่าอยู่ 274 90,035,245  125 39,910,080  66 30,018,000  59 26,813,000  54 25,583,000  

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

76 18,929,600  76 23,155,600  74 18,335,600 74 18,335,600 74 18,335,600 

ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

26 10,623,100  17 2,090,000  17 2,890,000  16 1,890,000  17 4,590,000 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

15 1,420,000  17 2,020,000  17 1,720,000  15 1,420,000  15 1,420,000 

ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและอนรุักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน่ 

23 1,230,000 23 1,360,000 23 1,490,000 23 1,620,000 23 1,750,000 

รวม 414 122,237,945 259 68,535,680 197 54,453,600  187 50,078,600  183 51,678,600 
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 4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการ

ตาม
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

จ านวน
โครงการที่

อนุมัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566          

โครงการที่ส าเร็จ 
โครงการที่อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน 
โครงการที่ไม่ได้

ด าเนินการ 
โครงการที่ยกเลิก โครงการที่เพ่ิมเติม รวมท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน
น่าอยู ่

274 63 21 23.08 19 20.88 23 25.27 - - - - 63 69.23 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

76 12 8 8.79 1 1.10 3 3.30 - - - - 12 13.19 

ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

26 6 5 5.49 - - 3 3.30 - - - - 8 8.79 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื 

15 3 3 3.30 - - - - - - - - 3 3.30 

ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

23 7 7 7.69 - - - - - - - - 7 7.69 

รวม 414 91 42 46.16 20 38.49 29 31.87 - - - - 91 100 
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  5. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ทั้งหมด 

งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566  งบประมาณเงินสะสม/เงินทุนส ารองเงินสะสม 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ชุมชนน่าอยู ่

274 90,035,245  13 14,800,800 - - 13 14,736,240 50 

 

15,934,600 18 3,241,100 9 2,633,300 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

76 18,929,600  8 5,484,854 - - 8 5,471,713 1 500,000 - - - - 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

26 10,623,100  5 377,000 - - 4 352,755 3 4,431,000 - - - - 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

15 1,420,000  3 330,000 - - 3 207,100 - - - - - - 

ยุทธศาสตร์การสง่เสริม
และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

23 1,230,000 7 330,000 - - 7 330,000 - - - - - - 

รวม 414 122,237,945 36 21,322,654 - - 35 21,097,808 53 10,192,573 18 3,241,100 9 2,633,300 
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สวนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 6. โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านเนินบ่อทอง หมู่ที่ 16 (สายรามราชไปนา
หัวบ่อ จุดเริ่มต้นข้างศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
มหาวิทยาลัยนครพนม) 

 ✓  5,304,000 3,5000,000 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านบุ่ง หมู่ที่ 11 (จุดเริ่มต้นเชื่อมต่อถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเดิม จุดสิ้นสุดบ้านนาย
ทองแดง  เจริญราษฎร์) 

 ✓  2,363,000 1,240,000 

 
สวนที่ 4 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 
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แบบท่ี 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 

2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) 

โครงการที่อนุมัติ
งบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติได้จริง
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ 274 63 21 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

76 12 8 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

26 6 5 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

15 3 3 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

23 7 7 

รวมทั้งสิ้น        414 91 44 

ร้อยละของโครงการที่ปฏิบัติได้จริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 10.63 
 

หมายเหตุ 
           

 

 

 

 สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ได้มีการจัดโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ได้ทั้งหมด 5  ยุทธศาสตร์ โครงการพัฒนา 

จ านวน 414 โครงการ จากการติดตามและประเมินผลพบว่า มีการน าโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ร้อยละของโครงการที่ปฏิบัติได้  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
= 

 
x  100                                   

  

 จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น    
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สู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวน 91 โครงการ และสามารถด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จ านวน 44 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.63 

4. การจัดท างบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการพัฒนา) ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เงินอุดหนุนแบบระบุวัตถุประสงค์ เงินอุดหนุนทั่วไป รวมทั้ง งบประมาณจาก
เงินสะสม จากโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) จ านวน 414 โครงการ งบประมาณ 122,237,945
บาท มาสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) จ านวน      
91 โครงการ งบประมาณ 39,023,654 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาชุมชนน่าอยู่ 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

  

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง

(บาท) 
หมายเหตุ  

  

1 โครงการขับขี่ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร 20,000 18,720  
2 โครงการฝึกอบรมจัดตั้งสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือน 
150,000 79,140 

 

3 โครงการรณรงค์ป้องกันเด็กจมน ้า 20,000 19,940  
4 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน/

สถานศึกษา 
20,000 19,800 

 
5 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันสาธารณภัยใน

สถานศึกษา 
20,000 18,570 

 
6 โครงการช่วยเหลือผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสต าบลรามราช      40,000 40,000 

 

7 โครงการฝึกอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ สตรี เยาวชน 

และประชาชนต าบลรามราช 

20,000 20,000 

 

8 โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสตรีต าบลรามราช 15,000 14,260 
 

9 โครงการอบรมให้ความรู้ส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 70,000 69,950 
 

10 โครงการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้าน/ระดับต าบล 15,000 3,120 
 

11 โครงการเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 11,001,600 9,986,800 
 

12 โครงการเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 3.439,200 3,155,600 
 

13 โครงการเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 30,000 24,000 
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ที ่
  

 
โครงการ 

  

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  

14 โครงการว่างระบบท่อจ่ายน ้าประปาภายในหมู่บ้านบ้าน
หนองบาก  หมู่ที่ 15 

82,700 0 - เงินทุนส ารอง
เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน 
80,000 บาท 

15 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านราม
ราช หมู่ที่ 17 (บ้านนายเกื้อ นิวงษา-ต่อรางระบายน ้าเดิม) 

114,000 0 - เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน 
113,000 บาท 

16 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านราม
ราช หมู่ที่ 17 (บ้านนายเนื้อง นิวงษา ข้างบ้านผู้ใหญ่บ้าน 
สุรเชษฐ์  นิวงษา) 

80,000 0 - เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน 
80,000 บาท 

17 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านราม
ราช หมู่ที่ 2 (ต่อรางระบายน ้า-ถึงทางหลวงชนบทรามราช-
เนินสะอาด) 

481,000 0 - เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน 
477,000 บาท 

18 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านรามราช หมู่
ที่ 17 (จุดเริ่มต้นนนายไวพจน์ นิวงษา-หน้าบ้านนางแตม้       
นิวงษา) 

267,000 0 - เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน 
238,700 บาท 

19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านรามราช หมู่
ที่ 17 (จุดเริ่มต้นหน้าบ้านนายค าแพง นิวงษา – หน้าบ้าน
นายถวิล  นิวงษา) 

63,500 0 - เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน 
58,000 บาท 

20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเนินบ่อทอง 
หมู่ที่ 16 (จุดเริ่มต้นเชื่อมต่อถนน คสล.เดิม-ถนนทางหลวง
ชนบทบ้านเนินบ่อทอง นาหัวบ่อ) 

149,000 0 - เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน 
132,000 บาท 

21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านบะหว้า หมู่ที่ 
10 (จุดเริ่มต้นเชื่อมต่อถนน คสล.เดิม-ที่นานายสมบูรณ์  
รามศร)ี 

300,500 0 - เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน 
256,000 บาท 

22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านบุ่ง หมู่ที่ 11 
(จุดเริ่มต้นหน้าบ้านนายวิเชียร  ชนะพจน์ – หน้าบ้านนาง
มอล  เสนาสี) 

500,000 0 - เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน 
442,000 บาท 

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโพนค้อ หมู่ 
ที่ 4 (จุดเริ่มต้นเชื่อมต่อถนน คสล.เดิม-นานายไสย์ เสนาสี) 

334,5000 292,300 - เงินสะสม 
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ที ่
  

 
โครงการ 

  

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  

24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านรามราช     
หมู่ที่ 1 (จุดเริ่มต้น-ข้างบ้านนายวิเดช  ภูชุม-บ้านนายสีวร        
นิวงษา) 

18,800 0 - เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน 
 17,400 บาท 

25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านรามราช หมู่
ที่ 17 (จุดเริ่มต้นหน้าบ้านนายแกน นิวงษา– น้าบ้านนางติ๋ม  
อ่อนแก้ว) 

79,100 0 - เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน 
72,000 บาท  

26 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองบาก 
หมู่ที1่5 (จุดเริ่มต้นเชื่อมต่อถนน คสล.เดิม–บ้านนายค าสันต์  
ระสีทา) 

125,000 0 - เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน  
113,000 บาท 

27 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองบาก 
หมู่ที1่5 (จุดเริ่มต้นหน้าบ้านนายเปื่อง ระมงคล-หลัง
โรงเรียนบ้านโพนแดง) 

499,900 0 - เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน 
445,000 บาท  

28 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองไฮ หมู่
ที่ 5 (จุดเริ่มต้นหน้าบ้านนายสมหมาย เดชทะสอน-หน้าบ้าน
นายภัยมณี ไตรมีแสง) 

500,000 435,500 - เงินสะสม 
 

29 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหินแฮ่ หมู่ที่ 
12 (จุดเริ่มตน้ทางหลวงชนบทหมายเลข 2019-ศูนย์อปพร.) 

69,000 0 - เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน  
62,000 บาท 

30 โครงการวางระบบท่อจ่ายน ้าประปาภายในหมู่บ้าน      
บ้านโพนแดงใหญ่ หมู่ที่ 9  

33,000 0 - เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน 
33,000 บาท  

31 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก        
บ้านรามราช หมู่ที่ 1 ( 2 ช่วง) 

274,000 251,500 - เงินสะสม 

32 โครงการวางระบบท่อจ่ายน ้าประปาภายในหมู่บ้าน      
บ้านสะพัง หมู่ที่ 7 

468,000 375,000 - เงินสะสม 

33 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านเนินบ่อทอง หมู่ที่ 16 
( 2 ช่วง ) 

303,000 261,000 - เงินสะสม 

34 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านโพนค้อ หมู่ที่ 4 ( 2 ช่วง ) 224,000 204,000 - เงินสะสม 
35 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านรามราช  หมู่ที่ 1 (2 ช่วง ) 297,000 0 - เงินสะสม 

- ก่อหนี้ผูกพัน 
119,000 บาท 
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ที่อนุมัติ 
(บาท) 
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หมายเหตุ  

36 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านรามราช  หมู่ที่ 2 (2 ช่วง ) 212,000 184,500 - เงินสะสม  

37 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสู่พ้ืนที่การเกษตร บ้านเนินบ่อ
ทอง หมู่ที่ 16 ( 2 ช่วง ) 

164,000 138,000 - เงินสะสม 

38 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.โดยเสริมผิวถนน คสล. 
บ้านม่วงไข่  หมู่ที่ 13 (จุดเริ่มต้นข้างศาลาประชาคม-หน้า
บ้านนายปั่น  ชนะพจน์) 

500,000 491,500 - เงินสะสม 

39 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.โดยเสริมผิวถนน คสล. 
บ้านม่วงไข่  หมู่ที่ 1 (จุดเริ่มต้นถนน คสล.เดิม-หน้าบ้าน
นายเหลืองทอง  เดชทะสอน) 

68,800 0 - เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน 
62,000 บาท 

40 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมรางระบายน ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านรามราช หมู่ที 2 (บ้านนายโกสิท  ภูชุม-บ้านนายไมตรี  
ภูชุม) 

146,000 0 - เงินสะสม 

41 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านแพง หมู่ที่ 3 
(จุดเริ่มตน้หน้าบ้านนายสีพร จุดสิ้นสุดนานายอินหวา         
ราชรามทอง) 

300,000 0 - เงินสะสม 

42 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้าน
เนินบ่อทอง (ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินบ่อทอง) 

194,000 0 - เงินสะสม 

43 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโพน
แดงน้อย หมู่ที่ 8 (ห้วยคูณตอนบน ข้างนานายสง่า 
ระมงคล) 

463,000 0 - เงินสะสม 

44 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหินแฮ่ 
หมู่ที่ 12 (ห้วยถ ้าแฮดข้างนานางดอกไม้  ชนะพจน์) 

463,000 0 - เงินสะสม 

45 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านโพนก่อ หมู่ที่ 6 (5 ช่วง) 
 

378,000 0 - เงินสะสม 

46 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านโพนแดงใหญ่ หมู่ที 9 
(จุดเริ่มต้นนานายค าบัน  ชนะพจน์ – ทางหลวงชนบท 
2019) 
 

192,000 0 - เงินสะสม 
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โครงการ 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ 
 

47 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านรามราช หมู่ที่14 (2 ช่วง ) 245,000 0 - เงินสะสม 
 

48 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านรามราช หมู่ที่ 14           
( จุดเริ่มต้นนานายเสนอ  นิวงษา-นานางหนู  ภูชุม ) 

365,000 0 - เงินสะสม 

49 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสู่พ้ืนที่การเกษตร บ้านรามราช 
หมู่ที1่4 (3 ช่วง ) 

83,000 0 - เงินสะสม 

50 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสู่พ้ืนที่การเกษตรบ้านรามราช  
หมูท่ี่ 1 (จุดเริ่มตน้ทางเข้านานายวิเนื่อง  นิวงษา-นานายวิ
เดช  ภูชุม) 

50,000 0 - เงินสะสม 
 

51 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสู่พ้ืนที่การเกษตรบ้านรามราช  
หมู่ที่ 17 (จุดเริ่มต้นทางเข้านานายเผด็จ  เล็กดี –นานาง
วาด แก้วนิวงศ)์ 

137,000 0 - เงินสะสม 

52 โครงการถมดินทางข้ามห้วยถ ้าแฮด บ้านหินแฮ่  หมู่ที่ 12 105,000 0 - เงินสะสม 
53 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.โดยเสริมผิวถนน คสล. 

บ้านรามราช  หมู่ที่ 1 (จุดเริ่มต้นถนนหน้าบ้านนายสกล        
นิวงษา – ทางหลวงชนบท 2019) 

59,800 0 - เงินสะสม 

54 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศาลาอเนกประสงค์ บ้านรามราช 
หมู่ที่ 17 

283,000 0 - เงินสะสม 

55 โครงการว่างท่อคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมถมดิน             
บ้านรามราช หมู่ที่ 17 

111,000 0 - เงินสะสม 

56 โครงการขุดลอกหนองแก  บ้านบะหว้า หมู่ที่ 10  (สะพาน -
นานายชวน  เพลียฝ่าย) 

83,000 0 - เงินสะสม 

57 โครงการก่อสร้างฝ่ายน ้าล้นห้วยซัน บ้านแพง หมู่ที่ 3 545,000 0 - เงินสะสม 

58 โครงการขุดลอกห้วยฮ่องฮี บ้านแพง หมู่ที่ 3 (นานายปัญญา   
มานะเสน –นานางสมร  เอกสะพัง 

116,000 0 - เงินสะสม 

59 โครงการก่อสร้างฝ่ายน ้าล้นห้วยคูณ บ้านโพนแดงใหญ่ 
 หมู่ที่ 9 

545,000 0 -เงินสะสม 
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60 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองไฮ หมู่
ที่ 5 (เชื่อมต่อถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิมหน้าบ้านนาย
ขอม เดชทะสร-ทางหลวงชนบท นพ 2019) 

296,000 0 - เงินทุนส ารอง
เงินสะสม 

61 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านรามราช หมู่ที่ 2 ( 2 ช่วง ) 123,000 0 - เงินทุนส ารอง
เงินสะสม 

62 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสู่พ้ืนที่การเกษตร บ้านโพนแดง
ใหญ่ หมู่ที ่ 9  ( จ านวน 2 ช่วง ) 

245,000 0 - เงินทุนส ารอง
เงินสะสม 
 

63 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสู่พ้ืนที่การเกษตร บ้านรามราช 
หมู่ที่ 14 (  จ านวน  2 ช่วง ) 

113,000 0 - เงินทุนส ารอง
เงินสะสม 
 

64 โครงการท าคันรอบสระหนองบัว บ้านรามราช หมู่ที่ 2  155,000 0 - เงินทุนส ารอง
เงินสะสม 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
ที ่
  

 
โครงการ 

  

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  

65 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือจ่าย

เป็นค่าจัดการเรียนการสอนของ ศพด. (รายหัว) อัตราคนละ

1,700.-บาท/ปี  

255,000 249,696  

66 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือจ่าย

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ ศพด. อายุ 3-5 ปี 

146,900 93,975  

67 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือจ่าย

เป็นค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กปฐมวัย ใน ศพด.อบต.ราม

ราช 

849,240 1,043,902  

68 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนสังกัด สพฐ.

ในเขตต าบลรามราช 

3,575,000 3,567,080  

69 โครงการแข่งขันกีฬาประจ าต าบล “รามราชคัพ” 

 

250,000 249,982  

70 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ เจ้าฟ้ากรมพระ

ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

102,000 91,755  

71 โครงการอุดหนุนการด าเนินการโครงการตามพระราชด าริ

ด้านสาธารณสุขของหมู่บ้าน 

340,000 320,000  

72 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น

ต าบลรามราช 

167,714 144,855  

73 โครงการก่อสร้างรั้วพร้อมประตูป้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
เนินบ่อทอง หมู่ที่ 16 

500,000 0 - เงินสะสม 
- ก่อหนี้ผูกพัน 
441,000 บาท 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
ที ่
  

 
โครงการ 

  

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  

74 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ

ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 

15,000 14,000  

75 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

30,000 30,000  

76 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลรามราช 

550,000 481,105  

77 โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลรามราชเคลื่อนที่เพ่ือ

บริการประชาชน 

20,000 0  

78 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ

องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 

12,000 8,850  

79 โครงการจัดซื้อรถกระเช้าไฟฟ้า รถบรรทุกชนิด 6 ล้อ 2,800,000 0 - เงินสะสม 

80 โครงการจัดซื้อรถขุดตีนตะชาบ ขนาด 3 ตัน 1,200,000 0 - เงินสะสม 

81 โครงการก่อสร้างอาคารโรงจอดรถศูนย์ อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

431,000 0 - เงินสะสม 

 
 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ที ่
  

 
โครงการ 

  

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  

82 โครงการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยในต าบลรามราช 300,000 177,400  

83 โครงการลดปริมาณขยะในชุมชน 245,400 245,250  

84 โครงการ "จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น ้า" 10,000 9,850  
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5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ที ่
  

 
โครงการ 

  

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  

85 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 80,000 80,000  

86 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 20,000 0  

87 โครงการอุดหนุนการจัดท าเรือไฟอ าเภอท่าอุเทน 60,000 60,000  

88 โครงการอุดหนุนงานประเพณีนมัสการพระธาตุท่าอุเทน 70,000 60,000  

89 โครงการอุดหนุนงานประเพณีบุญกองข้าว 50,000 20,000  

90 โครงการอุดหนุนงานประเพณีบุญเข้าพรรษา 50,000 30,000  

91 โครงการอุดหนุนจัดงานประเพณีสรงน ้ารอยพระพุทธบาท 30,000 30,000  

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 

ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

************************ 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พบว่าปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช มี
ดังนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจ านวนจ ากัดไม่
เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น 

2. มีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นบ่อยครั้ง แต่ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า
ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความส าเร็จของโครงการ
จึงเกิดข้ึนน้อย 

3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) มีจ านวนมากซึ่งภายใต้ข้อจ ากัด
ต้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช จึงไม่สามารถด าเนินโครงการได้ครบทุกโครงการตามแผนที่
ก าหนดได้ ท าให้ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการได้น้อย 

4. การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหลากหลายประเด็น 
ท าให้มีโครงการจ านวนมาก ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น แต่งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่ท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับจ านวนประเด็นปัญหาความต้องการที่มีอยู่จริง
ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น. 
 

ข้อสังเกต / ขอ้เสนอแนะ  
 1. โครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลรามราชด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน 
ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วน
ต าบลรามราช จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 2. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 
 3. แผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้านพ้ืนที่ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม  และสถานะทางการเงิน -การคลังของท้องถิ่นเป็น
ส าคัญ  ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก                        .
 4. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการ ควรจะด าเนินการให้แล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ทุก
โครงการ . 
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