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องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
อ าเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 

 
 
 



ค าน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ 
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับส่วนราชการต่างๆ ได้ถ่ายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะ
ไปสู่ท้องถิ่นเป็นจ านวนมาก  
 

 ดังนั้น การจัดหาบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีต่าง ๆ จึงมีความจ าเป็นและจะต้องเป็นไปตาม 
ภารกิจหน้าท่ี  ท่ีจ าเป็นเร่งด่วนในการให้บริการสาธารณะให้แก่ ประชาชนเพื่อให้การจัดบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล แต่ในขณะเดียวกันต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการ
บริหารบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับ ข้อ ๕  แห่ง
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของ
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ซึ่งในระยะเวลาท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ได้มีการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   เพื่อให้แผนอัตราก าลังมีความเหมาะสมกับภารกิจ
ในปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑)  
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๑) 
องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
อ าเภอทา่อุเทน    จังหวัดนครพนม 

************************************** 
 
                เร่ือง                           หน้า 
     ๑.  หลักการและเหตุผล                   ๑ 
     ๒.  วัตถุประสงค์                                     ๒        
     ๓.  กรอบแนวคิด ขอบเขต ความส าคัญ และกระบวนการ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี           ๔ 
     ๔.  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน            ๑๖ 
     ๕.  สภาพปัญหาของพื้นท่ี  และความต้องการของประชาชน                         ๑๙ 
     ๖.  ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                          ๒๓ 
     ๗.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง                ๓๐ 
     ๘.  สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           ๓๐ 
     ๙.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ                ๓๑    
   ๑๐.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน                                         ๓๙  
   ๑๑.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี                               ๔๖ 
   ๑๒.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ                         ๕๒ 
   ๑๓.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          ๖๕ 
   ๑๔.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ๖๕ 
 
         ภาคผนวก 
   - เอกสาร ๑ – ๕ 
   - ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๔– 
                        ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑) 
   - ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ  
                        ๒๕๖๔–๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑) 
   - แบบรายงานภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕ (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี )  
                                                                         

*********************************************** 
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การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นส่ิงท่ีส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 
2566  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของ
หน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  โดยใช้หลักการและวิธีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี       
ประจ าปีงบประมาณ  256๔ – 256๖  ดังนี้ 
 

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ัง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ก าหนด 
 

  ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การ
วางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช  จึงได้ปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี๑) 
 
 
 
 
 
 

๑ . หลกัการและเหตุผล 
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๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

   ๒.๑.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน 

 

  ๒.๑.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

   ๒.๑.๓  เพื่อให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่ 
 

  ๒.๑.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช  ให้เหมาะสม 
 

  ๒.๑.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช สามารถวางแผนอัตราก าลังการจัดสรรอัตรา 
ก าลังและการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช เกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

  ๒.๑.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

๒.๑.๗  เพื่อวิเคราะห์การก าหนดส่วนราชการตามภารกิจ  ตามกรอบก าหนดส่วนราชการตาม
มาตรฐานท่ัวไปของ ก.อบต. และส่วนราชการท่ีท้องถิ่นควรประกาศตามความเหมาะสม และวิเคราะห์การแบ่ง
งานภายในออกเป็น ส่วน – งาน ให้สอดคล้องกับปริมาณงานในความรับผิดชอบ ความต่อเนื่องของงาน ความ
คล่องในการปฏิบัติงาน เป็นทางเลือกท่ีเหมาะสมในการก าหนดส่วนราชการกรณีมีงานเพิ่มขึ้นจากการกระจาย
อ านาจ และหาทางเลือกท่ีเหมาะสม กรณีท่ีมีความจ าเป็นทางด้านรายจ่าย ด้านบุคคลท่ีกฎหมายก าหนด 

  

๒.๑.๘  เพื่อวางแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช   ในการรองรับความ
เจริญเติบโตของท้องถิ่น การปรับปรุงใช้ก าลังคน เพื่อการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึน้ 

 
 

๒.วตัถุประสงค์ 
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๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 

๒.๒.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการ 

 

๒.๒.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช มีอัตราก าลังท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 

 

๒.๒.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์ส่ิงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต และ
สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 

 

๒.๒.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานท้ังด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 
และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

 

๒.๒.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

 

๒.๒.๖ เป็นต้นแบบท่ีดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค า 
 
 

3.๑ กรอบแนวคิดเร่ืองการวางแผนอัตราก าลัง 

 ๓.๑.๑ กรอบแนวคิดเร่ืองการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมาย
ของการวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการท่ีเป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาท างานให้
บรรลุเป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ท่ี
องค์กรต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพก าลังคนขององค์กรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วน
ต่างของความต้องการอย่างไร เพื่อท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังใน
อนาคตท่ีจะท าให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  (Mission-based manpower 
planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการ
ในการก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวน
เท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมต้ังแต่
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายใน
ให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์
จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพื่อน าไปสู่การก าหนดกลวิธีท่ีจะให้ได้ก าลั งคนในจ านวนและ
สมรรถนะท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาท่ีต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ท้ังนี้เพื่อธ ารงรักษาก าลังคนท่ีเหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 

๓.  กรอบแนวคดิ ขอบเขต ความส าคญั และกระบวนการ ในการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
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 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็น
แนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิธีการท่ีจะให้ได้ก าลังคน
ท่ีมีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยท่ัวไป การมีจ านวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลา
ต้องการ  เป็นกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติ
ตรงตามท่ีต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการท่ีจะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุง
พัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้น
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบั ติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

๓.๑.๒ กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

   (๑) แนวคิดเร่ือง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ท่ีเน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังได้ก าหนดให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลรามราช ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานท่ีเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานท่ีมีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน   ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
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 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่ง
เพิ่มจากท่ีมีอยู่ เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งท่ีมีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่า มีคนลาออก  หรือ
เกษียณอายุราชการ  โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมี
ก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและส้ินสุดท่ีแน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะส้ัน  หลักเกณฑ์
การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี ้

- พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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 (๒) แนวคิดเร่ืองการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ
ก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมาก
ยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พร้อมท้ังเอื้อต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น 
ท้ังนี้องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิง
คุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยให้
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความ
รับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

 - ส านักปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และ
แต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นท่ี
เรื่องการวางแผน  นโยบาย อ านวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ
แต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และ
แต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นท่ีเรื่องการเงิน  
การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และ
แต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่อง
สายงานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ
แต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิ
การศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่ง
ในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ   ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่ง
แต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
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       - กองสวัสดิการสังคม  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการ
บรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสวัสดิการสังคม  
ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัด
ระเบียบ ชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การส่งเสริมกีฬา การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การ
ส่งเสริม งานประเพณีท้องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนา งานห้องสมุด การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับ งานสวัสดิการสังคม ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

       - หน่วยตรวจสอบภายใน คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการ
บรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ส่วนใหญ่จะเน้นเรื่องเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ในด้านงบประมาณ 
บัญชีและพัสดุ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
แต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 ๓.๑.๓ แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

เพื่ อก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน  จ าเป็น ต้องสร้าง
กระบวนการรวบรวมข้อมูลท่ีสะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  ๓๖๐ องศา โดยแบ่งออกเป็น  ๓  มิติ
เชิงเวลาคือ  มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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จากไดอะแกรมท่ีแสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติท่ียืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ท่ีได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควร
ค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

 

FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking
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 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  

 
 

  เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก ๖ ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ท่ีมีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ ๑ Strategic objective: เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
รามราช บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ 
โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันท่ีด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่ างไร หาก
งานท่ีท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปล่ียนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของ
บางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ใน
อนาคต การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  
ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ  

กระจกด้านที่ ๒ Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าท่ีเข้ามาร่วมใน
การพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรร- 
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ประเภทของพนักงานส่วนต าบล   และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช  ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควร
เปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช  ได้ก าหนดอัตราก าลังใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  ๑ อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าท่ี
บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง 
ก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานท่ัวไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างท่ัวไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับช้ันเพื่อ
สะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ท่ีแต่ละต าแหน่งควรมี
เป็นส าคัญ  

กระจกด้านที่  ๓  Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานท่ีต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเช่ียวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

รามราช 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอื่นท่ีเหมาะสมกว่าได้ 
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาท่ีเกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ    ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  ๑  ปี   x  ๖  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        ๒๓๐ x ๖  = ๑,๓๘๐   หรือ  ๘๒,๘๐๐  นาท ี
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หมายเหตุ 
๑ ๒๓๐   คือ จ านวนวัน ใน  ๑ ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  ๒๓๐  วันโดยประมาณ 

๒ ๖   คือ ใน ๑ วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  ๖ ชั่วโมง 

๓ ๑,๓๘๐ คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / ๑ ปี ท างาน ๑,๓๘๐  ชั่วโมง 

๔ ๘๒,๘๐๐ คือ ใน ๑ ชั่วโมง มี ๖๐ นาที  ดังน้ัน ๑,๓๘๐ x ๖๐ จะได้  ๘๒,๘๐๐ นาที 

 
กระจกด้านที่ ๔ Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช (ท่ียึดโยงกับ
ตัวช้ีวัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนท่ีต้องใช้ 
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นท่ีการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช  (การตรวจ
ประเมิน LPA)    
 

กระจกด้านที่ ๕  ๓๖๐° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน ๓ ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นเร่ืองการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดย
ปัจจุบัน มี ๕ ส่วนราชการ ๑ หน่วยภายใน ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม  และหน่วยตรวจสอบภายใน 

 ประเด็นเร่ืองการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
เป็นองค์กรท่ีมีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลัง
ท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ท้ังนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่ง
อัตราก าลังท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง 
และสามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   

 มุมมองของผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลท่ีได้มา
จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ   ซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลรามราช และหัวหน้าส่วนราชการ ท้ัง ๕ ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือ
หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของ- 
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ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ ๖ Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลขนาดเดียวกัน  พื้นท่ีใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล และองค์การบริหารส่วน
ต าบลไชยบุรี  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท้ังสองแห่ง  เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีติดต่อกัน จ านวน
หมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 
เปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินข้างเคียง 
 

  อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล และ 
องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมี ประชากร   ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  
ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นท่ีติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลรามราช มีจ านวนพนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไปและ
ลูกจ้างประจ า ปัจจุบันรวมทั้งหมด ๖๒ อัตรา องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาล มีจ านวนพนักงานส่วนต าบล/
พนักงานครู พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไปและลูกจ้างประจ า รวมทั้งหมด ๕๙ อัตรา และองค์การ
บริหารส่วนต าบลไชยบุรี มีจ านวนพนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไปและ
ลูกจ้างประจ า รวมทั้งหมด ๖๗ อัตรา  
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๓.๒ ขอบเขตและแนวทางปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ ๑) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ไดแตงต้ังคณะท างานปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ป    
ประจ าป งบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ซึ่งประกอบดวย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเปนประธาน  ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหนาสวนราชการเปนคณะท างาน  หัวหน้าส านักปลัดเป็นคณะท างานและ
เลขานุการ และมีนักทรัพยากรบุคคลเปนผู้ช่วยเลขานุการ  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

 ๓.๒.๑ วิเคราะหภารกิจ  อ านาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
รามราช ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจาย อ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผู
บริหารและ สภาพปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 

 ๓.๒.๒ ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจ ตามอ านาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

 ๓.๒.๓ ก าหนดต าแหนงในสายงานตางๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ให
เหมาะสม กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพของกลุ่มงานตางๆ 

 ๓.๒.๔ ก าหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช โดยใหหัว
หนาสวนราชการเขามามีสวนรวม เพื่อก าหนดความจ าเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับ
ภารกิจและ อ านาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองค านึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจ านวนข
าราชการ ลูกจางประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง 

 ๓.๒.๕ ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง จ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ 
อ านาจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 

 ๓.๒.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓  ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตอง
ไมเกิน รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

 ๓.๒.๗ ใหพนักงานส่วนต าบล ลูกจางประจ าและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนา
ความรู ความสามารถอยางนอยปละ ๑ คร้ัง 

๓.๓  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
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การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช สามารถ 
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญ
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

๓.๓.๑ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช สามารถพยากรณ์ส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลรามราชสามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early 
Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากร
บุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

๓.๓.๒ ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานท้ังด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่
ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 

๓.๓.๓ การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ 

๓.๓.๔ ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดส้ินไป
ได้ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การท่ีหน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได้ 

๓.๓.๕ ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช สามารถท่ีจะจัดจ านวน ประเภท และ
ระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ท้ังก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช โดยรวม 

๓.๓.๖ การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิต
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

๓.๓ .๗  ช่วยท าให้ เกิดการจ้างงาน ท่ี เท่ าเทียมกันอย่างมีประ สิทธิภาพ  (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มต้ังแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
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๓.๔ กระบวนการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  
   ๓.๔.๑ แต่งต้ังคณะท างานปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   ๓.๔.๒ ประชุมคณะท างานปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  ๓.๔.๒.๑ ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลรามราช 
๓.๔.๒.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช เช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังใน
แต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

    ๓.๔.๒.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   ๓.๔.๓ เพื่อจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 

และส่งคณะท างานเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  
   ๓.๔.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม 
   ๓.๔.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ า

งบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑) 
   ๓.๔.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช จัดส่งแผนอัตราก าลังท่ีประกาศใช้แล้ว ให้ 

อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
 

ตารางกระบวนการ ข้ันตอนการปรับปรุงแผนอตัราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
 

วัน เดือน ป ี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
  ก.ย. ๖๕ แต่งต้ังคณะท างาน  

ก.ย. ๖๕ ประชุมคณะท างาน  
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร
งาน  อัตราก าลังท่ีมีอยู่ ฯลฯ 

ก.ย. ๖๕ ขอแผนอัตราก าลัง ๓ ปี อบต.ข้างเคียง อบต.โนนตาล , อบต.ไชยบุรี  
ก.ย. ๖๕ จัดส่งร่างแผนให้คณะท างานพิจารณา พิจารณาร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ก.ย. ๖๕ 
เสนอคณะอนุกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี จังหวัดนครพนมพิจารณา 

 

ต.ค. – พ.ย.๖๕ 
ก.อบต.จังหวัดนครพนม ประชุมพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

 

พ.ย. – ธ.ค. ๖๕ จังหวัดจัดส่งมติ ก.อบต. ให้ อบต.รามราช ปลายเดือน ต.ค./พ.ย.๖๕ 
พ.ย. – ธ.ค. ๖๕ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ๑ พ.ย.๖๕ – ๓๑ ธ.ค.๖๕ 
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 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างาน
ขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุด
แข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลง
ทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ 
ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนท่ีจะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   
SWOT Analysis มีปัจจัยท่ีควรน ามาพิจารณา  ๒  ส่วน  ดังนี้    

๑. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
๑.๑  S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง 
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

๑.๒  W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
๒. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

๒.๑  O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการท่ีสภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารท่ีดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

๒.๒  T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นให้ได้จริง  
 
 

 
 

 

๔.  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช (ระดับตัวบุคลากร)  

 

จุดแข็ง   S 
๑. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นท่ี อบต. และพื้นท่ีใกล้ อบต. 
๒. มีอายุเฉล่ีย ๒๕ – ๔๐ ปี เป็นวัยท างาน 
๓. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต 
๔. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
๕. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
๑. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
๒. ท างานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องของทางราชการ 
๓. พนักงานส่วนต าบลบรรจุไม่นานแล้วขอโอนย้าย 
๔. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
๑. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายข้ึน 
๒. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
๑. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
๒. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
๓. พื้นท่ีกว้างท าให้บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่พอให้บริการ 
๔. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
๒. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
๔. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
๕. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
๖. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ท่ีได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
๑. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
๒. พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
๓. ไม่สามารถจัดหาบุคคลบรรจุได้ตามอัตราก าลัง 
๔. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล
บางต าแหน่ง (ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข) ไม่มี
บุคคลประสงค์เข้ารับการบรรจุแต่งต้ังเนื่องจากสิทธิ
สวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนไม่เทียบเท่ากับ
ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข 
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โอกาส   O 
๑. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
๒. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
๓. บุคลากรมีถิ่นท่ีอยู่กระจายท่ัวเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพิ่มขึ้น 
๕. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
๑ . มี ระ บ บ อุ ป ถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ ม พ ร รคพ วก จาก 
ค ว าม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เค รื อ ญ า ติ ใน ชุ ม ชน  ก าร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่
น้อง 
๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงาน
ความรู้ ท่ี มี จ ากั ดท า ให้ ต้ อ ง เพิ่ ม พู น ค วาม รู้ ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
๓. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
๔. กรณี อบต.มีต าแหน่งว่างไม่สามารถสรรหาบุคคล
มาบรรจุแต่งต้ังหรือโอน-ย้ายได้ เพราะไม่มีบัญชีสอบ
แข่งขั้นท้ังระดับจังหวัด/กรม/ประเทศ/หน่วยงานอื่น/
และไม่มีผู้ประสงค์โอนย้าย 
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เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราชมีความครบถ้วน  

สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและมีความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ี
ส าคัญ  ดังนี้ 

      สภาพปัญหาของเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ 
ดังนี ้

    ๕.๑  สภาพปัญหาของเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
๕.๑.๑  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  - ปัญหาเส้นทางคมนาคมระหว่างอ าเภอ – ต าบล – หมู่บ้านไม่สะดวกเป็นหลุม เป็นบ่อ 
  - ปัญหาไม่มีไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้านและตามถนนหนทาง ทางร่วม ทางแยก มี   
     ไม่เพียงพอ 
  - ปัญหาอาคารท่ีท าการคับแคบท าให้การบริการประชาชนไม่สะดวกเท่าท่ีควร 

                            - ปัญหาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ยังไม่ท่ัวถึง เช่น ไฟฟ้า ประปา  
                            - ปัญหาทางระบายน้ าในช่วงฤดูฝนท าให้เกิดน้ าท่วมขัง 

  - ปัญหาการส่ือสารไม่สะดวก 
๕.๑.๒ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

                            - ปัญหาราษฎรว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว  
       - กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ขาดความรู้ และเงินทุนในการด าเนินงาน 

  - ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ า  ท าให้ขาดรายได้ 
  - ปัญหาเรื่องทุนในการส่งเสริมอาชีพ   

                            - ปัญหาขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร  
                            - ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าและคุณภาพต่ า 

  - ปัญหาไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
๕.๑.๓  ปัญหาด้านสังคม 

                            - ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี และคนพิการ ไม่ท่ัวถึง  
                            - ปัญหาเด็กและเยาวชนไม่มีสถานท่ีและอุปกรณ์กีฬาและออกก าลังกาย  
                            - ปัญหายังมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดเข้ามาในกลุ่มเยาวชน  
                            - ปัญหาเด็ก ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ขาดเงินกองทุนในการให้การช่วยเหลือ  
                            - ปัญหาการแพร่ระบาดของ โรคไข้เลือดออก โรคเอดส์ โรคพิษสุนัขบ้า  
                            - ปัญหาเด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ ไม่ได้รับการศึกษาต่อหรือฝึกอาชีพ  

         - ปัญหากิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ไม่ได้รับความสนใจและเอาใจใส่เท่าท่ีควรจาก 
         จากประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนคนรุ่นใหม่ 

 

๕. สภาพปญัหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 



- ๒๐ - 
 
 

๕.๑.๔  ปัญหาเร่ืองการเมืองการบริหาร 
  - ปัญหาด้านการพัฒนาบุคลากร 
  - ปัญหาการมีส่วนร่วม 
  - ปัญหาการได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรผู้บริหารท้องถิ่นยังไม่ท่ัวถึง 
  - ปัญหาเรื่องความรู้ความเข้าใจในระบบประชาธิปไตยของประชาชน 
 

๕.๑.๕ ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       - ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น ภัยแล้ง ภัยหนาว น้ าท่วม 

  - ปัญหาน้ าท่วม 
  - ปัญหาน้ าแห้งขอดในฤดูแล้งเพราะคลองต้ืนเขิน  
  - ปัญหาไฟป่า 
  - ปัญหาการลักลอบตัดไม้เผาถ่าน 
  - ปัญหาการก าจัดขยะ 

                            - ปัญหาล าน้ ามีวัชพืชเป็นจ านวนมาก ท าให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อน  
  - ในฤดูร้อน ราษฎรประสบปัญหาน้ าไม่เพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค 
 

๕.๑.๖  ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
  - ปัญหาขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
  - ปัญหาประปาหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ 
  - ปัญหาขาดแคลนแหล่งน้ าผิวดินเพื่อผลิตน้ าประปา 

 

๕.๑.๗  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
       - ปัญหาการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อท่ัวไป 

  - ปัญหาโรคระบาดท่ัวไป 
  - ปัญหาการขาดแคลนสถานีอนามัย 
  - ปัญหาเรื่องการบริการสาธารณสุขมูลฐานไม่เพียงพอ 
  - ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  - ปัญหาการแพร่ระบาดและป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
  - ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไม่ท่ัวถึง 

 

๕.๑.๘ ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  - ปัญหาการรับรู้ข่าวสาร 
  - ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์ในการส่ือการเรียนการสอน 
  - ปัญหาการขาดแคลนเงินทุนการศึกษาต่อ 
  - ปัญหาขาดแคลนท่ีอ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน   
                     

 



- ๒๑ - 
                                                                          

  ๕.๑.๙  ปัญหาน้ ากิน  - น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
         - ปัญหาการขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
                            - ปัญหาระบบประปาในหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
         - ปัญหาแหล่งน้ าและปริมาณน้ าไม่เพียงพอในการเกษตร 
 
 ๕.๒ ความต้องการของประชาชน 
 

๕.๒.๑  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  - ต้องการเส้นทางคมนาคมระหว่างอ าเภอ – ต าบล – หมู่บ้านไม่สะดวกเป็นหลุมเป็น 
    เป็นบ่อ 
  - ต้องการระบบประปาและไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้านและตามถนนหนทาง ทางร่วม 
    ทางแยก อย่างท่ัวถึง 

                            - ก่อสร้างและปรับปรุงรางระบายน้ าและเส้นทางคมนาคมในหมู่บ้านให้อยู่ในสภาพดี  
  - ต้องการแหล่งน้ าส าหรับอุปโภคและบริโภคท่ีเพียงพอ 
 

๕.๒.๒ ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
                            - จัดต้ังกลุ่มเกษตรกรเพื่อความเขม้แข็งในการต่อรองราคาพืชผลทางการเกษตร  

       - อบรมให้ความรู้ด้านการประกอบอาชีพ 
  - ต้องการให้มีการประกันราคาผลผลิตทางการเกษตร 

                            - ส่งเสริมการลงทุนและการพัฒนาด้านเทคโนโลยีให้มีอุตสาหกรรมขนาดย่อมใน  
                              ครัวเรือน และจัดฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับเกษตรกร  เพื่อเป็นการสร้างรายได้  
                              ให้กับประชาชนในพื้นท่ี  
                            - จัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์และการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ  

  - มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
  - รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรใช้สินเช่ือทางสถาบันการเงินหรือธนาคารและเป็น   
    ส่ือกลางในการติดต่อประสานงานด้านสินเช่ือได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
     

๕.๒.๓  ความต้องการด้านสังคม 
                            - ใหม้ีบริการตรวจสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี และคนพิการ อย่างท่ัวถึง  
                            - จัดสถานท่ีออกก าลังกายหรือสนามกีฬาท่ีได้มาตรฐาน  
                            - จัดหาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจให้เพียงพอ เช่น สวนสาธารณะ  
                            - จัดต้ังเงินกองทุนให้การช่วยเหลือ เด็ก ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
                            - จัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ใหป้ระชาชนโดยเฉพาะเยาวชนคนรุ่นใหม่มี                      
                              ส่วนร่วม 



- ๒๒ - 
 

๕.๒.๔  ความต้องการเร่ืองการเมืองการบริหาร 
  - ประสานงานและการท างานแบบบูรณาการของหน่วยราชการต่างๆ ร่วมกับประชาชน   
    ในทุกกิจการท่ีอาจมีผลกระทบต่อประชาชนโดยตรง 
  - จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับพนักงาน  เพื่อให้มีจิตส านึกในการปฏิบัติราชการ   
    เพื่อให้มีความเข้าใจในระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - จัดฝึกอบรมผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อเพิ่มความรู้  
    ความเข้าใจในบทบาทและอ านาจหน้าท่ีขององค์การลบริหารส่วนต าบล 
  - ต้ังงบประมาณก่อสร้างอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลรามราชเพื่อรองรับ    
    ความเจริญเติบโตการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๕.๒.๕ ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       - รณรงค์ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรักและหวงแหนสาธารณสมบัติของแผ่น 
         ดินพร้อมช่วยกันดูแลรักษา 

  - จัดหาสถานท่ีท้ิงขยะให้ถูกสุขลักษณะ 
  - ขุดลอกคลองท่ีต้ืนเขินเพื่อแก้ปัญหาน้ าแห้งขอดในฤดูแล้ง  
  - รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการเผาป่าถึงโทษท่ีจะได้รับเมื่อไม่มีป่าไม้ 

 

๕.๒.๖ ความต้องการด้านสาธารณสุข 
                           - รณรงค์ให้ความรู้ถึงวิธีป้องกันและรักษาการแพร่ระบาดของ โรคไข้เลือดออก โรคเอดส์   
                              โรคพิษสุนัขบ้า  

 - จัดต้ังสถานพยาบาลให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
 - รณรงค์ให้ประชาชนท าความสะอาดภาชนะ และท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
 - รณรงค์ให้ประชาชนบริโภคอาหารท่ีใหม่และสะอาดโดยค านึงถึงความสะอาด กินร้อน   
   ช้อนกลาง และล้างมือทุกครั้งก่อนกินอาหาร 

 

๕.๒.๗ ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 - ประชาสัมพันธ์ให้เห็นคุณค่าทางศาสนาและวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของ 
   ท้องถิ่น 
 - จัดหาอุปกรณ์ในการศึกษาให้ทันสมัยและเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
 - จัดทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีเรียนดีแต่อยากจน 
 - ส่งเสริมให้มีท่ีอ่านหนังสือส าหรับหมู่บ้าน   
                     
 
 
 
 



 

- ๒๓ - 
 

  
 

 
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ 
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน   การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลรามราชจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พึ่งตนเอง
ในท้องถิ่น และยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ
รวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มี
อ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหาร
ส่วนต าบลรามราช ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   
ดังนี้ 
 
 
 

๖.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

การพัฒนาและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม

การเกษตร 

การพัฒนา 
การค้าระหว่าง

ประเทศ 

การปรับสมดุลและ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 
เมืองน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ

อปท.ในเขตจังหวัด 

 

ความมั่นคง 
การสร้าง

ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 

การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ 
ทุนมนุษย์ 

การสร้างความ
เป็นธรรมลด

ความเหลื่อมล้ า
ในสังคม 

การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

การเติบโตที่
เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

 
ความมั่นคง 

การเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาลใน

ภาครัฐ 

การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน

และระบบ 
โลจิสติกส์ 

วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี  

การวิจัยและ
นวัตกรรม 

การพัฒนาภาค
เมือง และพื้นที่

เศรษฐกิจ 

การต่างประเทศ 
ประเทศเพื่อน

บ้าน และ
ภูมิภาค 

 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12 

เพิ่มมูลค่าผลผลิต
การเกษตร และพัฒนา

อุตสาหกรรม 

การพัฒนาและเชื่อมโยง
แหล่งท่องเที่ยว 

การพัฒนาการค้า 
ความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อน

บ้านและจีนตอนใต้ 

การพัฒนาสังคมให้
เข้มแข็งและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ 
กลุ่มจังหวัด 
นครพนม 

การพัฒนา 
การค้าและ 
การลงทุน 

การพัฒนาและ
ส่งเสริม 

การท่องเที่ยว 

การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความสุขอย่างย่ังยืน 

การรักษาความ
มั่นคงชายแดน 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

จังหวัดนครพนม 

การพัฒนาศักยภาพชุมชน
เตรียมความพร้อมเข้าสู่

พื้นที่อุตสาหกรรม 

การพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ 

การพัฒนา 
ชุมชนน่าอยู่ 

การน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา  

อบต.รามราช 
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พันธกิจ 

1) สร้างระบบการคมนาคมขนส่ง 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
2) เสริมสร้างความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน       
3) พัฒนาและเพิ่มสมรรถนะในด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชนในการพึ่งตนเองและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา สร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน      
5) ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและ
คุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และด้อยโอกาส 
6) ส่งเสริมการประกอบอาชีพและ
กระจายรายได้ให้แก่ชุมชน เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
ประชาชน 
7) ส่งเสริมและพัฒนาแหลง่
ท่องเที่ยวชุมชน 

1) บริหารจัดการโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการบริหารและ 
การบริการที่มีประสิทธิภาพ      
2) ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาสวนสาธารณะและเพิ่มพื้นที่สี
เขียวของชุมชนอย่างย่ังยืน 

1)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การศึกษาในสังกัด อปท.  
2)  ส่งเสริมศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมจริยธรรมและคุณธรรม
อันดีงามในสังคม    
3)  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
แก่ประชาชนทุกช่วงวัย  
4)  ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
สุขาภิบาลและสาธารณสุข 
 

1) ส่งเสริมการท าการเกษตรตาม
แนวพระราชด าริ เกษตรทฤษฎีใหม่ 
เกษตรอินทรีย์ และการท าเกษตร
ย่ังยืน เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ
เกษตรกร 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) 
 

 “ชุมชนน่าอยู่ เตรียมพร้อมเข้าสู่พื้นที่อุตสาหกรรม ประชาชนมีภูมิคุ้มกันตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” วิสัยทัศน์ 
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กลยุทธ ์

1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
โครงข่ายคมนาคมขนส่ง สิ่ง
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ   
2) การเสริมสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจน า
รายได้สู่ชุมชน 

1) การพัฒนางานบริการประชาชน 
2) การจัดการสิ่งแวดล้อมเพิ่มพื้นที่สี
เขียวให้แก่ชุมชน 
3) การพัฒนาและปรับเปลี่ยน
ทิศทางการเกษตรให้รองรับ
อุตสาหกรรม 

1) การให้บริการและด าเนินการ
กิจการสถานศึกษา   
2) การส่งเสริมและพัฒนางานกีฬา
และนันทนาการ   
3) การอนุรักษ์เผยแพร่ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นและปราชญ์
ชาวบ้าน 
4) การเสริมสร้างสุขภาพชุมชน 

1) การให้ความรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่แก่ประชาชน 
2) การพัฒนาโครงข่ายโทรคมนาคม
และให้องค์ความรู้ด้านการตลาด
ออนไลน์ให้แก ่

เป้าประสงค ์

1)  ระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการได้
มาตรฐานและทั่วถึง 
2)  ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน     
3)  ชุมชนเข้มแข็งพึ่งตนเองได้และมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
4)  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้
พอเพียงในการด ารงชีวิต 
 

1) การบริหารจัดการเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้  
2) ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ชุมชนมีสวนสาธารณะ และ
พื้นที่สีเขียวเพิ่มมากขึ้น 

1) ระบบการศึกษาในสังกัด อปท. มี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
2) ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
3) ประชาชนมีสุขภาพดี สามารถ
ดูแลสุขภาพตนเองได้อย่าง
เหมาะสม และได้รับบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 

10) ประชาชนมีภูมิคุ้มกันตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาตร์ 
การพัฒนา 

 
การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ 

การพัฒนาศักยภาพชุมชน 
เตรียมความพร้อมเข้า 
สู่พ้ืนที่อุตสาหกรรม 

 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

การน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การปฏิบัติ 
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ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 
๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
 

๖.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
       (๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 

                            (๒)  จัดให้มแีละบ ารุงรักษาทางน้ า ทางบก  (มาตรา ๖๗  (๑ )  
  (๓)  จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑) ) 

(๔) จัดให้มีและการบ ารุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘ (๒) ) 
(๕) จัดให้มีสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  

             (มาตรา ๖๘ (๔) ) 
(๖) จัดให้มแีละควบคุมตลาดท่าเทียบเรือ ท่าข้ามเรือ และท่ีจอดรถ (มาตรา ๖๘ (๑๐))  
(๗) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้าง (มาตรา ๑๖ (๔) ) 
(๘) จัดให้มี และบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3) ) 
(๙) การสาธารณูปการ  (มาตรา ๑๖ (๕) ) 

 

๖.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  (๑) การจัดการศึกษา 
  (๒) การจัดให้มีโรงพยาบาลจัดการรักษาพยาบาลการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
  (๓) การป้องกัน การบ าบัดโรค การจัดต้ังและบ ารุงสถานพยาบาล 
  (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  (๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
  (๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (๗) การจัดให้มีสุสาน 
  (๘) การจัดให้มีการบ ารุงสถานท่ีส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ                                        

สวนสัตว์  ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร                     
  (๙) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
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๖.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (๒) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา ๑๖  (๒๓ ) ) 
 (๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา ๖๗ (๔) ) 
 (๓) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย  
      ในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐) ) 
(๔) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

      (มาตรา ๖๘ (๘) ) 
 (๕) จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓) ) 
 (๖) การผังเมือง  (มาตรา ๖๘  (๑๓) ) 
 (๗) การควบคุมอาคาร  (มาตรา ๑๖  (๒๘ ) ) 
 

๖.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเท่ียว  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑) ) 
(๒)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา (๖๘ (๖) ) 
(๓)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา ๖๘ (๕) 
(๔)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา ๖๘ (๗) ) 
(๕)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา ๖๘ (๑๑) ) 
(๖)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา ๑๖ (๖) ) 
(๗)  การส่งเสริมการท่องเท่ียว  (มาตรา ๑๖ (๘) ) 
(๘)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา ๑๖ (๗ ) 
(๙)  การจัดต้ังให้มตีลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม  (มาตรา ๖๘ (๑๐ ) 

 

๖.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
      (มาตรา ๖๗ ( ๑ ) 
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(๒)  การจัดต้ังและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(๓)   การก าจัดมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูล  และน้ าเสีย    (มาตรา ๑๖ (๑๘ )) 
(๔)   การจัดการ  การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ   

และส่ิงแวดล้อม   (มาตรา ๑๖ (๒๔ ))                     
         

๖.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

(๑) การจัดการศึกษา  (มาตรา ๑๖ (๙)) 
(๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา ๖๗ (๘ )) 
(๓) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น 
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

                 ๖.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความเหมาะสมและจ าเป็น  (มาตรา  ๖๗ (๙))  

(๒) การควบคุมการเล้ียงสัตว์  (มาตรา  ๑๖ (๒๑)) 
(๓) การจัดให้มีและการควบคุมการฆ่าสัตว์  (มาตรา  ๑๖ (๒๒)) 
(๔) การดูแลท่ีสาธารณะ     (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 
(๕) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการก าหนด

(มาตรา  ๑๖  (๓๑ )) 
                                                                   

ภารกิจท้ัง ๗ ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๖๒  
มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕  หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจ  
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช  มีภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการดังนี้ 
   

            ภารกิจหลัก 
๑.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.  การพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ 
๓.  การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖.  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
๗.  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
๘.  การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
๙.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๑๐.  การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
๑๑.  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

         ภารกิจรอง 
                    ๑.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
                    ๒.  การส่งเสริมการเกษตร 
                    ๓.  การรักษาความสงบเรียบร้อย 
                    ๔.  การส่งเสริมการประกอบอาชีพ และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
                    ๕.  การส่งเสริมการท่องเท่ียวและสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
                    ๖.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
                    ๗.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 
  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม เป็น อบต.สามัญ 
ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๕  ส่วนราชการ ๑ หน่วย ได้แก่  ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ก าหนดโครงสร้างและการก าหนดต าแหน่งอาจท าให้ไม่ครอบคลุมภารกิจท่ีถ่ายโอนแต่ละด้านตาม
แผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่เนื่องจากภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลถูกควบคุมไม่เกินร้อยละ ๔๐   ดังนั้นจึงต้องก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบ
อัตราก าลังอย่างมีข้อจ ากัด เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าท่ีในการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลรามราชได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการ 

 

๗. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

๘. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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             ๙. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  ๙.๑  จากการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ
ด าเนินการดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือ
ก าหนดเป็นกอง และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
เห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส านัก/กองต่อไป  ดังนี้ 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

 
ส านักงานปลัด  อบต. 
      1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล  
- งานการเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
- งานกิจการสภาและการประชุมสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

      2 งานนโยบายและแผน  
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ การฝึกอบรม การดูงาน และอื่น ๆ   
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

   3 งานกฎหมายและคดี  
- งานการด าเนินการทางกฎหมายและคดี 
- งานตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย  
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

      4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของ

ผู้ประสบภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

      5 งานสาธารณสุข  
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันและรักษาโรค 

        - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 
ส านักปลัด  อบต. 
      1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี  
- งานการเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
- งานกิจการสภาและการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

      2 งานนโยบายและแผน  
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ การฝึกอบรม การดูงาน และอื่น ๆ   
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

   3 งานนิติการ 
- งานการด าเนินการทางกฎหมายและคดี 
- งานตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย  
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

      4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของ

ผู้ประสบภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

      5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันและรักษาโรค 

        - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 
กองคลัง 
      1 งานการเงินและบัญชี  

- งานการเงิน การเบิกตัดปี การเงินจ่ายเหลื่อมปี และ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

- งานการรับ-เบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน 
- งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ  
- งานการจัดท างบประมาณ 
-  งานบัญชี ประเภทต่าง ๆ 

งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณรายรับ 
งบประมาณรายจ่าย 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน ทะเบียนเงินคงเหลือ 

       -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
   2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี จัดท าและ
ปรับปรุงแผนที่ภาษ ี

- งานพัสดุ การจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ของส านักงาน 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ ดูแล

บ ารุงรักษาพร้อมทั้งต่อทะเบียนประจ าปี 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย   

   3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า                

การจัดเก็บรายได้และภาษีทุกระบบ 
- งานพัฒนารายได้ ตรวจสอบ ตลอดจนด าเนินการ

เก่ียวกับการอุทรภาษี 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ การประเมินภาษี 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ เร่งรัด        

หน้ีสิน ทะเบียนคุมลูกหน้ี 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย   

 

   
กองคลัง 
      1 งานการเงินและบัญชี  

- งานการเงิน การเบิกตัดปี การเงินจ่ายเหลื่อมปี และ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

- งานการรับ-เบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน 
- งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ  
- งานการจัดท างบประมาณ 
-  งานบัญชี ประเภทต่าง ๆ 

งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณรายรับ 
งบประมาณรายจ่าย 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน ทะเบียนเงินคงเหลือ 

       -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
   2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี จัดท าและ
ปรับปรุงแผนที่ภาษ ี

- งานพัสดุ การจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ของส านักงาน 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ ดูแล

บ ารุงรักษาพร้อมทั้งต่อทะเบียนประจ าปี 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  

   3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า                

การจัดเก็บรายได้และภาษีทุกระบบ 
- งานพัฒนารายได้ ตรวจสอบ ตลอดจนด าเนินการ

เก่ียวกับการอุทรภาษี 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ การประเมินภาษี 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ เร่งรัด        

หน้ีสิน ทะเบียนคุมลูกหน้ี 
- งานอื่นๆ ทีเ่ก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๓ - 

 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 
กองช่าง 
    1 งานก่อสร้าง  

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน การวางโครงการ            
ก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานประมาณการราคาก่อสร้างและค่าปรับโครงการ

ก่อสร้าง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
- งานวิศวกรรม การส ารวจออกแบบ ประมาณการราคา 

        - งานประเมินราคา 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 
กองสวัสดิการสังคม  

- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้

พิการ 
- งานการจัดระเบียบชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 
กองช่าง 
    1 งานก่อสร้าง  

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน การวางโครงการ            
ก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานประมาณการราคาก่อสร้างและค่าปรับโครงการ

ก่อสร้าง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
- งานวิศวกรรม การส ารวจออกแบบ ประมาณการราคา 

        - งานประเมินราคา 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 
กองสวัสดิการสังคม  

- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้

พิการ 
- งานการจัดระเบียบชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 



- ๓๔ - 
 

๙.๒   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 

  ตามข้อ ๙.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจท่ี
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้าซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลรามราชและเพื่อให้
การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงใน
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
     (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับ กลาง) 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

-  

๒.  รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล  
     (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับ ต้น) 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

            รวมพนักงาน 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

- 
 

- 
 

-  

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑.  หัวหน้าส านักปลัด 
     (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
     (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) ๑ 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ - - -  

๓.  นักทรัพยากรบุคคล  ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕.  นิติกร  ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๖.  นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๗.  เจ้าพนักงานธุรการ  ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ชง. 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



- ๓๕ - 
 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

       

 

๑.  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - 
 

 

 

๓.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - - ๑ - - +๑ 
ก าหนดเพ่ิม 

(มติ ก.อบต. จ.นครพนม 
ครั้งที่ ๑๑/๖๕) 

๔.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา- 
     สาธารณภัย 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 

๕.  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๖.  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ปรับทั่วไปเป็นภารกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ 

(มติ ก.อบต. จ.นครพนม 
ครั้งที่ ๕/๖๕) 

 

พนักงานจ้างทั่วไป  
      

 

        

๑.  นักการภารโรง 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
 

๒.  ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
 

๓.  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า ๒ ๒ ๒ ๒ - - - 
 

 
 

รวมอัตราก าลังส านักงานปลัด ๑๘ ๑๘ ๑๘ ๑๙ - - +๑ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๓๖ - 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองคลัง 

๑.  ผู้อ านวยการกองคลัง 
     (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๔.  นักวิชาการพัสดุ  ปก/ชก 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 

๓.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
 

๔.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
 

รวมอัตราก าลังกองคลัง ๘ ๘ ๘ ๘ - - - 
 
 

 

กองช่าง 
๑.  ผู้อ านวยการกองช่าง 
     (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 

 

๒.  นายช่างโยธา  ปง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

                  

๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

  

๒.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 
 

 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 
 

 

 
 

 

๓.  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔.  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๕.  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - 
ก าหนดเพ่ิม 

(มติ ก.อบต. จ.นครพนม 
คร้ังท่ี ๙/๖๓) 

พนักงานจ้างทั่วไป         

๑.  พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑  - -  

๒.  พนักงานจดมาตรวัดน้ า ๑ ๑ ๑ ๑  - - ว่าง 
 

๓.  คนงานทั่วไป - - - ๑ - - +๑ 
ก าหนดเพ่ิม 

(มติ ก.อบต. จ.นครพนม 
คร้ังท่ี ๑๑/๖๕) 

รวมอัตราก าลังกองช่าง ๘ ๙ ๙ ๑๐ +๑ - +๑  



- ๓๗ - 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ขา้งหน้า 

 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

๑.  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับ ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

๒.  นักวิชาการศึกษา ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓.  เจ้าพนักงานธุรการ  ชง ๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ - - -  

๔.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง/ชง - - - ๑ - - +๑ 
ก าหนดเพ่ิม 

(มติ ก.อบต. จ.นครพนม 
ครั้งที่ ๑๑/๖๕) 

๔.  ครู ค.ศ.๑  (เงินอุดหนุน) ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

๕.  ครู ค.ศ.๒  (เงินอุดหนุน) ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
 

๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

-  

๒.  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (เงินอุดหนุน) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

๑.  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (เงินอุดหนุน) 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

รวมอัตราก าลังกองการศึกษาฯ 
 

๑๗ 
 

๑๗ 
 

๑๗ 
 

๑๘ 
 

- 
 

- 
 

+๑  
 

กองสวัสดิการสังคม 
๑.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.  นักพัฒนาชุมชน ปก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓.  เจ้าพนักงานธุรการ  ปก/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

รวมอัตราก าลังกองสวัสดิการสังคม 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 
 



 
 

- ๓๘ - 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ขา้งหน้า 

 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๑.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 

รวมอัตราก าลังหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

รวมพนักงานและพนักงานจ้างทั้งหมด 
 

๕๙ 
 

๕๙ 
 

๕๙ 
 

๖๒ 
 

+๑ 
 

- 
 

+๓ 
 

  
 



- ๓๙ - 
 
 
 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
 

 

 
 

ที ่

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
 

จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา  
๓ ปี ข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม (+) /ลด ( - ) 

 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

 
 

หมาย 
เหตุ จ านวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง ๑ ๑ 756,120     ๑ ๑ ๑ - - - 1๖,๔๔0 1๘,๑๒0 ๔,๙๒๐ 6๗๙,๔๔0 ๖๙๗,๕๖0 7๖๑,๐๔0  

๒ 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น ๑ ๑ ๕๔๘,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๓๒๐ ๔,๐๘๐ ๔๙๐,๙๒0 5๐๔,๒๔0 5๕๒,๖00 

 
 

 
 
 
  ๓ 

 
ส านักปลัด 

 
หัวหน้าส านักงานปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
 

ต้น 

 
 

๑ 

 
 
 

1 
 

 
 

4๓๘,๐๐0 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
13,๐๔0 

 
 
13,๔๔0 

 
 

๓,๓๖๐ 

 
 
4๒๔,๕๖0 

 
 
๔๓๘,๐๐0 

 
 
4๔๑,๓๖0 

 
 

 

๔ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น ๑ 1 ๓๔๗,๗๖0 ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,62๐ ๑3,62๐ 3,๓๐0 425,22๐ 438,84๐ ๓๕๑,๐60  

๕ นักทรัพยากรบคุคล ชก. ๑ ๑ ๒๘๒,๖๐0 ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘0 8,๔๐0 ๒,๗๖0 2๔๖,๒8๐ 2๕๓,๖๘0 2๘๕,๓๖๐  

๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๑ 1 2๔๕,๒๘0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,๐80 7,68๐ ๑,๙80 2๑๔,๕๖0 22๒,๒๔0 2๔7,๒๖0  

7 นิติกร ปก./ชก. 1 - ๓๕๕,๓๒0 1 1 1 - - - 9,๓๖0 ๙,๑๒0 ๓,0๐0 19๐,๐๘0 ๑๙๙,๒๐0 ๓๕๘,๓๒0 ว่าง 

                                                                                                

๑๐. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน 



 

- ๔๐ - 
 
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
 

 
 

ที ่

 
 

ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม (+) /ลด (-) 

 

ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (๒) 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
 
 

หมายเหตุ 
จ านวน     
(คน) 

เงินเดือน
(๑) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๘ นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๑ - ๓๕๕,๓๒0 ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐0 ๑๒,๐๐0 ๓,๐๐0 ๓๖๗,๓๒0 ๓๙๗,๓๒0 ๓๕๘,๓๒0 ว่าง 

 
๙ 

เจ้าพนักงานธุรการ   ชง. ๑ 
 

1 
 

๒๓๐,๔๐0 ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๑๒0 ๘,๗๖0 ๒,๒๘0 ๑๙๔,๒๘0 2๐๓,๐๔0 2๓๒,๖80  

๑๐ 
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย   

ชง. ๑ ๑ ๔๐๖,4๔0 ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๔๐0 1๑,๖๔0 ๓,๓๖0 3๖๓,๔๘0 3๗๕,๑๒0 ๔๐9,๘๐0  

 
 
 
 

๑๑ 

พนักงานจ้างส านักปลัด(๐๑) 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ประเภทผู้มคีุณวฒุ ิ
 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

2๖๗,๗๒0 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

9,๔๘0 

 
 
 
 

๙,๘๔0 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2๔๔,๐๔0 

 
 
 
 

๒๕๓,๙๒0 

 
 
 
 

๒๖๗,๗๒0 

 
 
 

 

๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ 1๘๔,200 ๑ ๑ ๑ - - - 6,๓๖0 6,๖๐0 - 1๖๔,๖๔0 17๑,๒๔0 1๘๔,200  

๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ 1 ๑๖๖,๙20 ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๘๘0 6,๑๒0 - 15๐,๖๐0 1๕๖,๗๒0 ๑๖๖,๙20  

๑๔ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

- 1 - - - - 1 - - +๑ - - 138,000 - - 138,000 
ก าหนด

เพิ่ม 



- ๔๑ - 
 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
 

 
 

ที ่

 
 

ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม (+) /ลด (-) 

 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (๒) 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
 
 

หมายเหตุ 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑๕ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

- ๑ ๑ 181,920 ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ - ๑๖๘,๑๒๐ ๑๗๔,๘๔๐ 181,920  

๑๖ พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) - ๑ ๑ 
 

185,640 ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ - ๑๗๐,๗๖๐ ๑๗๗,๖๐๐ 
 

185,640  

๑๗ 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
(ทักษะ) 

- ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๑๒,๘๐๐  

 
 

๑๘ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 

นักการภารโรง 

 
 
- 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

 

๑๙ ยาม - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

๒๐ พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

๒๑ พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - 1 1 ๑๐๘,๐๐๐ 1 1 1 - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

         
 



- ๔๒ - 
 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
 

 
 

ที ่

 
 

ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม (+) /ลด (-) 

 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (๒) 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
 
 

หมายเหตุ 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
(๑) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 
๒๒ 

            กองคลัง(๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
๑ 

 
1 

 
๔๕๑,๓๒๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๓,๓๒๐ 

 
๑๓,๔๔๐ 

 
๓,๔๒๐ 

 
๔๐๔,๖๔๐ 

 
๔๑๘,๐๘๐ 

 
๔๕๔,๗๔๐ 

 
 

 
๒๓ 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. ๑ ๑ ๔๐๒,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓,๓๐๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๔๐๗,๐๒๐  

๒๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. ๑ - ๓๕๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๓๖๐ ๙,๑๒๐ ๓,๐๐๐ ๑๙๐,๐๘๐ ๑๙๙,๒๐๐ ๓๕๘,๓๒0 ว่าง 

๒๕ นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. ๑ - ๓๕๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๓๖๐ ๙,๑๒๐ ๓,๐๐๐ ๑๙๐,๐๘๐ ๑๙๙,๒๐๐ ๓๕๘,๓๒0 ว่าง 

 
๒๖ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๒๒๓,๔๔๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 

- 
 

๗,๘๐๐ 
 

๘,๑๖๐ 
 
- 

 
๒๐๒,๒๐๐ 

 
๒๑๐,๓๖๐ 

 
๒๒๓,๔๔๐ 

 

๒๗ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบญัช ี

- ๑ ๑ ๒๐๖,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ - ๑๘๗,๐๘๐ ๑๙๔,๖๔๐ ๒๐๖,๔๐๐  

๒๘ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

- ๑ ๑ ๑๖๔,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ - ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐ ๑๖๔,๒๘๐  

๒๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑ ๑ ๑๘๑,๙๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ - ๑๖๗,๕๒๐ ๑๗๔,๒๔๐ ๑๘๑,๙๒๐  



- ๔๓ - 
 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม (+) / ลด ( - ) 

 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (๒) 

 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

 
 
 

หมายเหตุ จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๓๐ 
 

กองช่าง (๐๕) 
 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔๙๐,๙๒๐ ๑ ๑ ๑ -  - 

 
 

 
- 

 
 

 
๑๓,๓๒๐ 

 
 

 
๑๓,๓๒๐ 

 
 

 
๓,๓๐๐ 

 
 

 
๔๕๑,๓๒๐ 

 
 

 
๔๖๔,๖๔๐ 

 
 

 
๔๙๔,๒๒๐ 

 
 

๓๑ นายช่างโยธา  ปง. ๑ 1 ๑๔๓,๕๒0 ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๑,๕๖๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๑๔๕,๐๘๐  

 
 

 
๓๒ 

 พนักงานจ้างกองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 
- 

 
 
 

๑ 

 
 
 

1 

 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๑ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 

๕,๕๒๐ 

 
 
 

๕,๗๖๐ 

 
 
 
- 

 
 
 

๑๔๓,๕๒๐ 

 
 
 

๑๔๙,๒๘๐ 

 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๓๓ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ ๑๓๑,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ - ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐ ๑๓๑,๒๘๐  

๓๔ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑ ๑ ๑๔๙,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ - ๑๓๕,๙๖๐ ๑๔๑,๔๘๐ ๑๔๙,๖๔๐  

๓๕ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - ๑ - ๑๓๘,๐๐๐ ๑ ๑ 1 - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ - ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๓๘,๐๐๐ ว่าง 

๓๖  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ 1 1 1 - - - ๑๓๘,๐๐๐ ๕,๕๒๐ - ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๓๘,๐๐๐  

 
๓๗ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานผลิตน้ าประปา 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

๓๘ พนักงานจดมาตรวัดน้ า - ๑ - ๑๐๘,๐๐๐ 1 1 ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ว่าง 

๓๙ คนงานทั่วไป - ๑ - - - - ๑ - - +๑ - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ ก าหนดเพิ่ม 



- ๔๔ - 
 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม (+)  /ลด ( - ) 

ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพ่ิมขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
หมาย
เหตุ จ านวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 
 

๔๐ 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (๐๘) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

 
 

ต้น 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๕๐๔,๒๔๐ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑๓,๓๒๐ 

 
 

๑๓,๓๒๐ 

 
 

๓,๓๖๐ 

 
 

๔๕๑,๓๒๐ 

 
 

๔๖๔,๖๔๐ 

 
 

๕๐๗,๖๐๐ 

 
 

 

๔๑ นักวิชาการศึกษา  ชก. ๑ ๑ 35๖,๑๖0 ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓,๒๔๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ 3๕๙,๔๐0  

๔๒ เจ้าพนักงานธุรการ   ชง. ๑ 1 ๑๘๙,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒,๓๔๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๑๙๑,๙๔๐  

๔๓ 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

ปง./ชง. 1 - - - - 1 - - +๑ - - 297,900 - - 297,900 ก าหนด
เพ่ิม 

 

๔๔ 
 

ครู (เงินอุดหนุน) ค.ศ.๑ ๔ ๔ - ๔ ๔ ๔ - - - - - - - - -  
 

๔๕ 
 

ครู (เงินอุดหนุน) ค.ศ.๒ ๔ ๔ - ๔ ๔ ๔ - - - - - - - - -  

 
๔๖ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (เงิน
อุดหนุน) 

 
- 

 
๓ 

 
๓ 

 
- 

 
๓ 

 
๓ 

 
๓ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

๔๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑๖๗,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๘๘0 6,๑๒0 - 15๒,๔๐0 1๕๘,520 1๖๗,๖๔0  

 
๔๘ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผูดู้แลเด็ก(ทั่วไป) (เงิน
อุดหนุน) 

 
- 

 
๒ 

 
๒ 

 
- 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
 



- ๔๕ - 
 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม (+)  /ลด ( - ) 

ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพ่ิมขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
หมาย 
เหต ุจ านวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 
๔๙ 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

 
ต้น 

 
๑ 

 
๑ 

 
๔๙๗,๕๒๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๓,๓๒๐ 

 
๑๓,๔๔๐ 

 
3,๓๖0 

 
๔๔๔,๗๒๐ 

 
๔๕๘,๑๖๐ 

 
500,880 

 
 

50 นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑ ๑ ๒๒๒,๒๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๖๐๐ ๘,๖๔๐ ๑,๙๒๐ ๑๙๔,๖๔๐ ๒๐๓,๒๘๐ 224,160  

๕๑ เจ้าพนักงานธุรการ   ปง/ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๑๒๐ ๘,๗๖๐ ๒,๔๓0 ๑๙๔,๒๘๐ ๒๐๓,๐๔๐ 280,330 ว่าง 

 

๕๒ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑๖๗,๖๔๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๖,๑๒๐ 

 
๖,๓๖๐ 

 
- 

 
๑๕๖,๘๔๐ 

 
๑๖๓,๒๐๐ 

 
167,640 

 

 

 
๕๓ 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๒๐๗,๔๘๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๒,๐๐๐ 

 
๑๒,๐๐๐ 

 
๑,๖80 

 
๓๖๗,๓๒๐ 

 
๓๗๙,๓๒๐ 

 
209,160  

(๔) รวม  ๖๒ ๕๔ 10,615,740 ๕๙ ๕๙ ๕๙ - - - ๔๙๓,๖๒๐ ๓๖๖,๖๖๐ ๖๑1,๘๕0 ๑๑,๑๘๑,๔๒๐ ๑๑,๕๔๘,๐๘๐ 12,597,310  

(๕) 
ประมาณการประโยชนต์อบแทน 
อ่ืน  ๑๕% 

- - - - - - - - - - - - - ๑,๖๗๗,๒๑๓ ๑,๗๓๒,๒๑๒ 1,889,597  

(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น - - - - - - - - - - - - - ๑๒,๘๕๘,๖๓๓ ๑๓,๒๘๐,๒๙๒ 14,486,907  

(๗) 
คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

- - - - - - - - - - - - - ๒๔.๔๙ ๒๔.๐๙ 27.52  

 
หมายเหตุ    (๑)  เงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน                      (๔)   รวมทั้งหมด                                                                               
                (๒)  คิดจากขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ าคนละ ๑ ขั้น ในแตล่ะป ี           (๕)   ประโยชนต์อบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้ ๑๕% คิดจาก (๓) ในแต่ละปีคูณ ๑๕หาร๑๐๐) 
                      รวมกับเงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ าของระดับ            (๖)   คิดจาก  (๔) + (๕)  
                      ต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด  หาร ๒คูณ ๑๒)                 (๗)   คิดจาก (๖) หารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คูณด้วย ๑๐๐                      
                (๓)  คิดจาก (๑) + (๒)  ในแต่ละป ี          



- ๔๖ - 
                                                                                                                                                                      

 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลรามราช  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๑. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ กลาง) 

 

 

ส านักปลัด        
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

-    ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 - งานบริหารทั่วไป 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานกิจการสภา 
- งานเลือกต้ัง 

-    งานนโยบายและแผน 
-    งานนิติการ 
-    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-    งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

-    งานการเงินและบัญช ี
-    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-    งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 

-    งานก่อสร้าง 
-    งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-    งานประสานสาธารณูปโภค 
-    งานไฟฟ้า 
-    งานส ารวจ 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับ ต้น) 

-    งานบริหารการศึกษา 
-    งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-    งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-    งานส่งเสริมการศาสนาและ    
     วัฒนธรรม 
-    งานกีฬาและนันทนาการ 
 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ ต้น) 

 

กองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๒. งานสังคมสงเคราะห ์
๓. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
๔. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

หัวหน้าฝา่ยบริหารงานทั่วไป 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก) 

 



 

 

งานกิจการสภา 

 

งานนโยบายและแผน 

       งานนิติการ 

 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ภัย 

 

งานเลือกต้ัง 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)  

 

  งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานบริหารท่ัวไป 

งานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

- ๔๗ - 
 

โครงสร้างของส านักปลัด   
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)  

 
 
 
 
 
                 
                 - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(๑)  
                     - นิติกร ปก./ชก. (๑) 
                 
 

                                    - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑)                                             - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (๑)                                                                               
- เจ้าพนักงานธรุการ ชง. (๑)                             - ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน (ภารกิจ) (๑)        - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง (๑)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) (๒)                                                                                                        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย (ภารกจิ) (๑)            
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์(ภารกิจ) (ก าหนดเพิ่ม ๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (ภารกิจ) (๑)          
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทักษะ) (ภารกิจ) (๑)                                     
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ทั่วไป) (๒)                                   
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (๑)             - 
- ยาม (ทั่วไป) (๑) 

ระดับ 
อ านวยการ 

สูง 
อ านวยการ 

กลาง 
อ านวยการ 

ต้น 
ช านาญการ 

(ชก.) 
ปฏิบัติการ 

(ปก.) 
อาวโุส 
(อส.) 

ช านาญงาน 
(ชง.) 

ปฏิบัติงาน 
(ปง.) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - ๒ ๑ ๓ - ๒ - - ๗ ๔ 



 

         
 

 

                                                                                                      - ๔๘ - 
 

                                                                           โครงสร้างกองคลัง 

 
 

                                                                                    ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) (ว่าง) 

 
 
 
 
                       

                                                                         งานการเงินและบัญชี                                                                                  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                              งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 
 
    
  - นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑)                                - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.  (๑)                     - นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก.  (๑)          
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) (ภารกิจ)         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) (ภารกิจ)              - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ (๑)  (ภารกิจ)  
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) (ภารกิจ) 
 
  

ระดับ 
อ านวยการ 

สูง 
อ านวยการ 

กลาง 
อ านวยการ 

ต้น 
ช านาญการ 

(ชก.) 
ปฏิบัติการ 

(ปก.) 
อาวโุส 
(อส.) 

ช านาญงาน 
(ชง.) 

ปฏิบัติงาน 
(ปง.) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - ๑ ๑ ๒ - - - - ๔ - 



 

  
 

งานส ารวจ 
 

งานไฟฟ้า 

- ๔๙ - 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 

                                                                                  
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
 
 
 
 
 
                 งานก่อสร้าง                            งานออกแบบและควบคุมอาคาร                          
 
       - นายช่างโยธา ปง. (๑) (ว่าง)          - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (๑) (ภารกิจ)              - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) (ภารกิจ)         - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
       - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) (ภารกิจ)                                                                             (๑) (ภารกิจ)    
       - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (๑) (ภารกิจ)           
       - พนกังานผลติน้ าประปา (๑) (ทั่วไป) 
       - พนกังานจดมาตรวัดน้ า (๑) (ทั่วไป) 
       - คนงานทั่วไป (๑) (ทั่วไป) (ก าหนดเพิ่ม) 
 

ระดับ 
อ านวยการ 

สูง 
อ านวยการ 

กลาง 
อ านวยการ 

ต้น 
ช านาญการ 

(ชก.) 
ปฏิบัติการ 

(ปก.) 
อาวโุส 
(อส.) 

ช านาญงาน 
(ชง.) 

ปฏิบัติงาน 
(ปง.) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - ๑ - - - - ๑ - ๕ ๓ 



 

 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

งานกีฬาและนันทนการ 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

- ๕๐ - 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 
 
 
 
 

 
 
            - นักวิชาการศึกษา ชก. (๑)                                                                                                         - ครู ค.ศ.๒ (๔)                         
             - เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑)                            - ครู ค.ศ.๑ (๔) 
            - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (๑) (ก าหนดเพิ่ม)              - ผู้ดูแลเด็ก (๓) (ทักษะ) 
             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) (ภารกิจ)                - ผู้ดูแลเด็ก (๒) (ท่ัวไป)  
                                                       
 

ระดับ 
อ านวยการ 

สูง 
อ านวยการ 

กลาง 
อ านวยการ 

ต้น 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติ 
การ 

อาวโุส 
 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติ 
งาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ครู ค.ศ.๒ ครู ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - ๑ ๑ - - ๑ ๑ - ๔ ๔ - ๔ ๒ 



 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) 

 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 

 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

- ๕๑- 
 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม  
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
              - นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑)  
     - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)      
               - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) (ภารกิจ)          
 

 

 

ระดับ 
อ านวยการ 

สูง 
อ านวยการ 

กลาง 
อ านวยการ 

ต้น 
ช านาญการ 

(ชก.) 
ปฏิบัติการ 

(ปก.) 
อาวโุส 
(อส.) 

ช านาญงาน 
(ชง.) 

ปฏิบัติงาน 
(ปง.) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - ๑ - ๑ - - ๑ - ๑ - 



- ๕๒ - 
 
 

 
 

ส านักปลัด  (๐๑) 
 

ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบ 

แทน 

๑ 
นางสาวมริษฎดา  ชา
บรรทม 

ปริญญาโท ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง ๕๘๘,๑๒๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๗๕๖,๑๒๐ 

๒ นางสาวศิริมาศ  นวลศร ี ปริญญาโท ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 
รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ต้น ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น ๕๐๖,๕๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๕๔๘,๕๒๐ 

 
๓ 

ส านักงานปลดั 
 

นางสาวดอกสร้อย  ค าแสง 

 
 

ปริญญาตร ี

 
 

๑๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
 

 

ต้น 

 
 

๑๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 

 
 

ต้น 

 
 

๓๙๖,๐๐๐ 

 
 

๔๒,๐๐๐ 

 

 
- 

 

๔๓๘,๐๐๐ 

๔ พ.อ.อ.อุเทน โกพลรัตน์ ปริญญาตร ี ๑๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๑๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๓๒๙,๗๖๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๔๗,๗๖๐ 

 

        ๑๒. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 



                                                                                                       - ๕๓ - 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
ส านักปลัด (๐๑) 
 

ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบ 

แทน 

๕ นายไมตรี  ภูชุม ปริญญาตร ี ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๒๘๒,๖๐๐ - - ๒๘๒,๖๐๐ 

๖ นางสาวพนมพร  ศรีสงค ์ ปริญญาตร ี ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ปก. ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ปก. ๒๔๕,๒๘๐ - - ๒๔๕,๒๘๐ 

๗ ว่าง ปริญญาตร ี ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก/ชก ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก/ชก ๓๕๕,๓๒๐ - - 
๓๕๕,๓๒๐ 

(ว่าง) 

๘ ว่าง ปริญญาตร ี ๑๙-๓-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก ๑๙-๓-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก ๓๕๕,๓๒๐ - - 
๓๕๕,๓๒๐ 

(ว่าง) 

๙ นายอธิพจน์  หารู้ ปริญญาตร ี ๑๙-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑๙-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๒๓๐,๔๐๐ - - ๒๓๐,๔๐๐ 

๑๐ จ.อ.นันทวัฒน์  อุดมนา 
ปวท.

(น.ร.จ.) 
๑๙-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 

จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. ๑๙-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 
จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. ๔๐๖,๔๔๐ - - ๔๐๖,๔๔๐ 



- ๕๔ - 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
ส านักปลัด (๐๑) 
 

ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน 

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

 
 

๑๑ 

พนักงานจ้างส านักปลัด 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

นางสาวกรรณิกา  นิวงษา 

 
 

ป.ตรี 

 
 
- 

 
 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 
 
- 

 
 

๒๖๗,๗๒๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๒๖๗,๗๒๐ 

๑๒ นางชนัญญา  นิวงษา ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๘๔,๒๐๐ - - ๑๘๔,๒๐๐ 

๑๓ นางสาวนันทพร  แก้วนิวงค ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๖๖,๙๒๐ - - ๑๖๖,๙๒๐ 

๑๔ วา่ง  ปวช/ปวส. - - - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์

- 138,000 - - 138,000 
(ก าหนดเพ่ิม) 

๑๕ นายอนุวัฒน์  นิวงษา ปวช. - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- ๑๘๑,๙๒๐ - - ๑๘๑,๙๒๐ 

๑๖ นายวรุจน์  ศศิภานนท์ ปวช - 
พนักงานขับรถยนต์ 

(ทักษะ) 
- - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๘๕,๖๔๐ - - ๑๘๕,๖๔๐ 



- ๕๕ - 
 
บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
ส านักปลัด (๐๑) 
 

ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน 
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

๑๗ นายวัชรินทร์  ชนะพจน์ มัธยมต้น - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

(ทักษะ) 
- ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 

 
 

๑๘ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 
นายประเทือง  นนทะ
วงษา 

 
 

ป.๔ 

 
 
- 

 
 

นักการภารโรง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

นักการภารโรง 

 
 
- 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 

๑๙ นายสมชาย  จันทร์แดง มัธยมปลาย - ยาม - - ยาม - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๒๐ นายอภิลักส์  แก้วนิวงค ์ มัธยมต้น - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๒๑ นายขวัญใจ  แสนบุญม ี มัธยมต้น - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

 



                - ๕๖ - 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
กองคลัง (๐๔) 
 

ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน 

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

 
 

๒๒ 

กองคลัง 
นางสาวประไพ บุญมา
วงษา 

 
 
ปริญญาตรี 

 

 
๑๙-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
ต้น 

 
๑๙-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 
 
ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

 
ต้น 

 

 
๔๐๙,๓๒๐ 

 
 
๔๒,๐๐๐ 

 
 
 

- 

 
 
๔๕๑,๓๒๐ 

 

๒๓ นางระพีพร   นิวงษา ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 
นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

ชก. ๔๐๒,๗๒๐ - - ๔๐๒,๗๒๐ 

๒๔ ว่าง ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ 
นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปก/ชก ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ 
นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปก/ชก ๓๕๕,๓๒๐ - - 
๓๕๕,๓๒๐ 

(ว่าง) 

๒๕ ว่าง ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก ๓๕๕,๓๒๐ - - 
๓๕๕,๓๒๐ 

(ว่าง) 

      



           - ๕๗ - 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
กองคลัง (๐๔) 
 

ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน 

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

 
 
 

๒๖ 

พนักงานจ้าง 
พนักจ้างตามภารกิจ 

 
นางสาวกมลลักษณ์  นิวงษา 

 
 
 

ปวส. 

 
 
 

- 

 
 
 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 
- 

 
 
 

๒๒๓,๔๔๐ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

๒๒๓,๔๔๐ 

๒๗ นายวิษณุกรณ์  ภูชุม ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑๘๑,๙๒๐ - - ๑๘๑,๙๒๐ 

๒๘ นางสาวสุรีรัตน์  มานะเสน ปวส. - ผช.จพง.การเงินและบัญช ี - - ผช.จพง.การเงินและบัญช ี - ๒๐๖,๔๐๐ - - ๒๐๖,๔๐๐ 

๒๙ นางสาวสุทธิดา  ภูชุม ปวส. - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - ๑๖๔,๒๘๐ - - ๑๖๔,๒๘๐ 

 
     



                 - ๕๘ - 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
กองช่าง (๐๕) 

ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน 
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

๓๐ นายสินธ์    อ่อนตา ปริญญาตร ี ๑๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๑๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๔๔๘,๙๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๙๐,๙๒๐ 

๓๑ 
นายพิทักพงษ์  ส าราญ
วงค์ 

ปวส. ๑๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง ๑๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง ๑๔๓,๕๒๐ - - ๑๔๓,๕๒๐ 

 
 
๓๒ 

พนักงานจ้าง 
พนักจ้างตามภารกิจ 
นางสาวชุรีพร  พรหม
จันทร์ 

 
 
ปริญญาตร ี

 
 

- 
 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

- 

 
 

- 
 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

- 

 
 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
๑๕๐,๐๐๐ 

๓๓ นายภูวิช  พรรณวงค์ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑๓๑,๒๘๐ - - ๑๓๑,๒๘๐ 

๓๔ นายวรวุฒิ  วงศ์พันธ์ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑๔๙,๖๔๐ - - ๑๔๙,๖๔๐ 

๓๕ ว่าง ปวช/ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - ๑๓๘,๐๐๐ - - 
๑๓๘,๐๐๐ 

(ว่าง) 

๓๖ นางสาวศิราภรณ์  ไชยา ป.ตรี - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 

              



   - ๕๙ – 
 

ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน 

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

 
๓๗ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายราชวัตร  นิวงษา 

 
ป.๖ 

 
- 

 
พนักงานผลิตน้ าประปา 

 
- 

 
- 

 
พนักงานผลิตน้ าประปา 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

๓๘ ว่าง - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๓๙ ว่าง - - - - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(ก าหนดเพิ่ม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๐ – 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 

ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน 
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

 
๔๐ 

กองการศึกษาฯ 
นายสุขุม  หร่องบุตรศร ี
 
 

 

 
ปริญญาตร ี

 

๑๙-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

 

 
ผู้อ านวยการกองการ 
ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 
ต้น ๑๙-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

 

 
ผู้อ านวยการกอง
การ ศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

 
ต้น 

 

 
๔๖๒,๒๔๐ 

 
๔๒,๐๐๐ 

 
- 

 
๕๐๔,๒๔๐ 

๔๑ นายศุกล  แก้วราชนิวงษ์ ปริญญาตร ี ๑๙-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ชก. ๑๙-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ชก. ๓๕๖,๑๖๐ - - ๓๕๖,๑๖๐ 

๔๒ นายอุทิตย์  ชินโคตร ปวส. ๑๙-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ชง ๑๙-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปง ๑๘๙,๖๐๐ - - ๑๘๙,๖๐๐ 

๔๓ ว่าง ปวช/ปวส ๑๙-๓-๐๘-๔๒๐๑-๐๐๑ 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ปง/ชง ๑๙-๓-๐๘-๔๒๐๑-๐๐๑ 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ปง/ชง ๒๙๗,๙๐๐ - - ๒๙๗,๙๐๐ 
(ก าหนดเพิ่ม) 

๔๔ นายชาตรี  เล็กดี ปริญญาโท ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๓๘ คร ู ค.ศ.๒ ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๓๘ คร ู ค.ศ.๒ - - - - 

๔๕ นางสาวปนัดดา  กิจติยะ ปริญญาโท ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๓๙ คร ู ค.ศ.๒ ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๓๙ คร ู ค.ศ.๒ - - - - 

๔๖ นางสาววิไลภรณ์  ชนะพจน์ ปริญญาโท ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๐ คร ู ค.ศ.๒ ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๐ คร ู ค.ศ.๒ - - - - 



- ๖๑ - 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 
 

ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน 

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

 

๔๗ 
 

นางยุวนิตต์  ภะวะ 
 

ปริญญาตร ี
 

๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๐ 
 

คร ู
 

ค.ศ.๑ 
 

๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๐ 
 

คร ู
 

ค.ศ.๑ 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๔๘ 

 
นางสาวสกาวรัตน์ นิวงษา 

 
ปริญญาตร ี

 
๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๒ 

 
คร ู

 
ค.ศ.๑ 

 
๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๒ 

 
คร ู

 
ค.ศ.๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๔๙ 

 
นางสาวอรทัย  แก้วนิวงค ์

 
ปริญญาตร ี

 
๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๓ 

 
คร ู

 
ค.ศ.๑ 

 
๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๓ 

 
คร ู

 
ค.ศ.๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๕๐ 

 
นางสาววณิชยา นิวงษา 

 
ปริญญาโท 

 
๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๔ 

 
คร ู

 
ค.ศ.๒ 

 
๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๔ 

 
คร ู

 
ค.ศ.๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๕๑ 

 
 

นางเนตรนภา  ชุ่มเมืองเย็น 

 
ปริญญาตร ี

 
๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๕ 

 
คร ู

 
ค.ศ.๑ 

 
๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๕ 

 
คร ู

 
ค.ศ.๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

                                                                                     



- ๖๒ - 
 

บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 

ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน 
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

 
 

๕๒ 

พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

นางสาวธัญพร  ภูชุม 

 
 
 

ปริญญาตรี 

 
 
- 

 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
๕๓ 

 
นางไพริน  นิวงษา 

 
ปริญญาตรี 

 
- 

 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๕๔ 

 
นางสาวจติตา  แก้วนวิงค ์

 
ปริญญาตรี 

 
- 

 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๕๕ 

 
 

นายธวัชชัย  วิวัฒนกุลพาณิชย์ 

 
ปวช. 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 

 
- 

 
๑๖๗,๖๔๐ 

 
- 

 
- 

 
๑๖๗,๖๔๐ 

 
 

๕๖ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 

น.ส.ธัญญาลักษณ์  นิวงษา 

 
 

มัธยมปลาย 

 
 

- 

 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

 
๕๗ 

 
น.ส.อรสา  หอมหลาย 

 
ปริญญาตรี 

 
- 

 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 



- ๖๓ - 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
 

ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน 
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

 

 
 

๕๘ 

กองสวัสดิการสังคม 
 
นางประดิษฐ์  นนท์เหล่าพล 

 
 

ปริญญาโท 

 
 

๑๙-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 

 
 

ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

 
 

ต้น 

 
 

๑๙-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 

 
 

ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

 
 

ต้น 

 
 

๔๕๕,๕๒๐ 

 
 

๔๒,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 
๔๙๗,๕๒๐ 

 

๕๙ นายประวิทย์  อินพิมพ์ ปริญญาตรี ๑๙-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑๙-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๒๒๒,๒๔๐ - - ๒๒๒,๒๔๐ 

๖๐ ว่าง ปวช/ปวส ๑๙-๓-๑๑-๔๑๐๑-๐๐๓ เจ้าพนักงานธรุการ ปง/ชง ๑๙-๓-๑๑-๔๑๐๑-๐๐๓ เจ้าพนักงานธรุการ ปง/ชง ๒๙๗,๙๐๐ - - ๒๙๗,๙๐๐ 

 
 
 
๖๑ 

พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
นายอาทิตย์  นิวงษา 

 
 
 
ปริญญาตรี 

 
 
 

- 

 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัฒนาชุมชน 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัฒนาชุมชน 

 
 
 

- 

 
 
 
๑๖๗,๖๔๐ 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
๑๖๗,๖๔๐ 

 
 



- ๖๔ - 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
 

ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน 
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

 

 
 

๖๒ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

นายธนากร  ต้นสูง 

 
ปริญญาตร ี

 
๑๙-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ 

 
 
นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 
ปก 

 
๑๙-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ 

 
 
นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 
ปก 

 
๒๐๗,๔๘๐ 

 
- 

 
- 

 
๒๐๗,๔๘๐ 



- ๖๕ - 
 

 

 
 

๑. การพัฒนาผู้บริหาร 
  - การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ท่ีจัดขึ้นเอง หรือท่ีหน่วยงานอื่นจัดอบรมหรือสัมมนา 
อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 
  - การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์อย่างน้อย ๑ ปี / ครั้ง 
  - ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  - การฝึกจิต/สมาธิ ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ๆ ละ ๒ วัน 
 

๒. การพัฒนาความช านาญการ ( สายผูป้ฏิบัติ ) 
  - การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  - ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  - การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

๓. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
  - การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลท่ีบรรจุใหม่ภายใต้การสอนงาน
โดยบุคลากรท่ีมีความสามารถในหน้าท่ี 
  - การปฐมนิเทศ แนะน าช้ีแจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าท่ีจะเปล่ียนสายงานใหม่  
  - การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปล่ียนงานอาจจะ ๓ – ๔ เดือน/ครั้งเพื่อให้มีความรู้
เบ้ืองต้นในงานหลาย ๆ ด้าน 
 

๑๔. จริยธรรม  จรรยาบรรณ   พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง 
 

  ๑. จรรยาบรรณพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง 
จรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบล เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้พนักงานส่วนต าบล 

ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาประเทศและการให้บริการแก่ประชาชนจะได้มีหลักการและแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตนท่ีถูกต้องเหมาะสม อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังความเล่ือมใสศรัทธา และเช่ือถือจากประชาชนท่ัวไปนอกจากนี้ ยังเป็นท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปว่า
การด ารงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการจะน ามาซึ่ งความพอใจ และความผาสุกของ
ประชาชนผู้รับบริการ ความสงบเรียบร้อยของสังคม ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และความ
เจริญก้าวหน้าของตัวข้าราชการเององค์การบริหารส่วนต าบลรามราช ได้ก าหนดจรรยาบรรณของ
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขึ้นเพื่อเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของข้ าราชการพนักงานส่วน
ต าบล ดังนี้ 

 

๑๓. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 



- ๖๖ - 
 
๑) จรรยาบรรณต่อตนเอง มีข้อก าหนดคือ 

๑.๑  พนักงานส่วนต าบล พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ 
          ๑.๒  พนักงานส่วนต าบลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่ออสัตย์และไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
          ๑.๓  พนักงานส่วนต าบลพึงมีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรมรวมท้ัง
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 ๒) จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน มีข้อก าหนดคือ 
          ๒.๑  พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสุจริตเสมอภาคและปราศจากความ
อคติ 
          ๒.๒  พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถรอบคอบ รวดเร็ว 
ขยัน หมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
          ๒.๓  พนักงานส่วนต าบลพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์
ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี 
          ๒.๔  พนักงานส่วนต าบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
โดยระมัดระวังมิให้เวียนหายหรือส้ินเปลืองเย่ียงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง  

๓) จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน มีข้อก าหนดคือ 
          ๓.๑  พนักงานส่วนต าบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือและ
ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนท้ังในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างานและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
รวมทั้งการเสนอแนะในส่ิงท่ีเห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย                     
          ๓.๒  พนักงานส่วนต าบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาท้ังในด้านการ
ปฏิบัติงานขวัญ ก า ลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้
ใต้ บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
          ๓.๓  พนักงานส่วนต าบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
          ๓.๔  พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีน้ าใจและ
มนุษยสัมพันธ์อันดี 

 



- ๖๗ - 
 
๔) จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม มีข้อก าหนดคือ 
          ๔.๑  พนักงานส่วนต าบลพึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเป็น
ธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ าใจ และใช้กิริยาจาท่ีสุภาพ อ่อนโยน เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่
อยู่ในอ านาจหน้าท่ีของตนท่ีจะต้องปฏิบัติควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล
ซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 
          ๔.๒  พนักงานส่วนต าบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เช่ือถือของบุคคลท่ัวไป 
          ๔.๓  พนักงานส่วนต าบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินกว่าปกติ
วิสัยท่ีวิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการนั้นหากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีรับไว้มีมูลค่าเกิน
ปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 

๒. คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล 
                 พนักงานส่วนต าบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึง ระบบพฤติกรรมท่ีพึง
ปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน จ าแนกได้ ๓ ประการคือ 
           ๑)   จริยธรรมของพลเมืองดี คือพฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
           ๒)   จริยธรรมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  หมายถึง พฤติกรรมปรับตนเองให้สามารถท างาน
แปลกใหม่พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ท้ังร่างกาย สังคมและจิตใจพฤติกรรมการพัฒนากลุ่ม 
และสังคมและรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
           ๓)   จริยธรรมในต าแหน่งหน้าท่ี เป็นพฤติกรรมท างานเพื่องานและส่วนรวมเป็นส าคัญรักษา
ระเบียบวินัยของราชการ  มีจรรยาในวิชาชีพของตน  สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้นพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างจึงยึดหลักธรรมของ  พระพุทธศาสนา เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้ 
                  ๓.๑) สัปปุริสธรรม ๗ แปลว่า ธรรมของคนดี  คือคนท่ีแท้ซึ่งจะท าให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ มี 
๗  ประการ 
                  ๓.๒) นาถกรณธรรม ๑๐ ธรรมท่ีสอนให้พึ่งตนเองได้ กล่าวคือ ท าให้ตนเป็นท่ีพึงของตน
ได้พร้อม ท่ีจะรับผิดชอบตนเอง ไม่ท าตัวเป็นปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะหรือหมู่ญาติ ด้วยการ
ประพฤติธรรมส าหรับสร้างท่ีพึ่งแก่ตนเอง ม ี๑๐ ประการ 
                  ๓.๓) อปริหานิยธรรม ๗ ธรรมท่ีน าไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มี ๗ ประการ 
                  ๓.๔) ทศพิธราชธรรม คือธรรมของพระราชา ๑๐ ประการ 
                  ๓.๕) จักรวรรดิวัตร ๕ คือ ธรรมเนียมหรือหน้าท่ีประจ าของจักรพรรด์ิ ๕ ประการ 



- ๖๘ - 
 

๓. จริยธรรมตามพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 

ประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุขและมีความร่มเย็น ตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า 
ดังนั้นพระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติท่ีมีเหตุมีผล ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมท่ีพนักงานส่วน
ต าบลได้ยึดถือปฏิบัติเช่น คุณธรรมท่ีพนักงานส่วนต าบลควรจะศึกษาและน้อมน ามาปฏิบัติมีอยู่ ส่ี
ประการ 
 

ประการแรก   คือ การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์และเป็นธรรม 

ประการที่สอง คือ การรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ความดีนั้น 
ประการที่สาม คือ การอดทน อดกล้ัน และอดออม ท่ีจะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ความดีนั้น 
ประการที่สี่     คือ การรู้จักละวางความช่ัว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของ

ตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


