
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม  โทร. ๐ ๔๒๕๓ ๐๖๙๓  

ที ่  นพ ๗๗๔๐๑/- วันที่     ๒๗     มีนาคม  ๒๕๖๗  

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 

เรื่องเดิม   
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ รายการโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช งบประมาณตั้งไว้ ๑๒,๐๐๐.- บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

 ข้อเท็จจริง  
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ได้กำหนดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ในวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗  
ณ  วัดจอมทอง บ้านโพนแดงน้อย หมู่ที่ ๘ ตำบลรามราช อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลรามราชได้ดำเนินการตามโครงการฯ ดังกล่าว เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ดังนั้น สำนักปลัดฯ จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามโครงการฯ ดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสาร  
ที่แนบมาพร้อมนี้          

 ข้อกฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗   
 ข้อ ๑๑ ให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม และรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม
ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดการฝึกอบรม 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา   
 เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสมความมุ่งหมายของทางราชการ   
ดังนั้น เห็นควรให้ดำเนินการดังนี้  
 ๑. เพ่ือโปรดทราบ 
 ๒. โปรดอนุมัติให้ความเห็นชอบบันทึกรายงานผลการดำเนินการตามโครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 พ.อ.อ. อุเทน  โกพลรัตน์ 
 (     อุเทน         โกพลรัตน์      ) 
  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

/ความเห็นของ... 

 

สำเนาคู่ฉบับ 
ลับ 

ด่วนที่สุด 
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ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด  
  

 (ลงชื่อ)       ดอกสร้อย  คำแสง 
 (  นางสาวดอกสร้อย    คำแสง ) 
 หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
  

 (ลงชื่อ)      มริษฎดา  ชาบรรทม  
 (  นางสาวมริษฎดา  ชาบรรทม ) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 
คำสั่งการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  
  
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ 

 (ลงชื่อ) เพลิน  สุสุทร 
 (     นายเพลิน         สีสุทร ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 
 
 
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ร่าง/พิมพ์/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 ตรวจ/หัวหน้าสำนักปลัด 
     ตรวจ/ปลัด 



 
แบบรายงานผลโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 ๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ : สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 
 ๓. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร จำนวน ๑๒,๐๐๐.- บาท 
   เบิกจ่าย จำนวน   ๑๐,๘๙๖.- บาท 
   คงเหลือ จำนวน   ๑,๑๐๔.- บาท  
 ๔. ระยะเวลาที่ดำเนินการ : ในวนัที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ (จำนวน ๑ วัน)  
 ๕. วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ เพ่ือส่งเสริมให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม  ตาม
หลักธรรมคำสอนตามแนวทางพระพุทธศาสนา  
 ๕.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล   และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกันและกัน  รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 
 ๕.๓ เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม  ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
 ๖. เป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๕๖ คน ประกอบด้วย  
 (๑) คณะผู้บริหารท้องถิ่น จำนวน ๔ คน 
 (๒) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑๗ คน 
 (๓) พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จำนวน ๓๕ คน 
 ๗. วิธีการดำเนินกิจกรรม 
 ๗.๑ เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อเพิจารณาอนุมัติ 
 ๗.๒ แต่งตั้งคณะทำงานโครงการฯ 
 ๗.๓ ประสานวิทยากรให้ความรู้ตามโครงการฯ 
 ๗.๔ ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
 ๗.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
 ๗.๖ สรุปผลการดำเนินโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 

/๘.ผลที่คาด... 
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 ๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  ได้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม  ตามหลักธรรมคำสอน
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา  
 ๘.๒ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  ได้เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน  
รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 
 ๘.๓ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม  ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
 ๙. ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี 
 ๑๐.ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 

 

 พ.อ.อ.        อุเทน  โกพลรัตน์  
 (    อุเทน         โกพลรัตน์ ) 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

แบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันอังคารที ่ ๒๖  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ  วัดจอมทอง บ้านโพนแดงน้อย หมู่ที่ ๘ ตำบลรามราช อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 
ตอนที่ ๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

๑.เพศ   
   ชาย ๓๗ ๖๖.๑ 
   หญิง ๑๙ ๓๓.๙ 
   
๒.อายุ   
   ต่ำกว่า ๒๐ ป ี ๐ ๐.๐ 
   ๒๐ - ๔๐ ป ี ๑๙ ๓๓.๙ 
   ๔๑ - ๖๐ ป ี ๓๐ ๕๓.๖ 
   ๖๐ ปีขึ้นไป ๗ ๑๒.๕ 
   
๓.สถานภาพ   
   โสด ๑๒ ๒๑.๔ 
   สมรส ๓๗ ๖๖.๑ 
   หย่าร้าง ๕ ๘.๙ 
   หม้าย ๒ ๓.๖ 
   
๔.การศึกษา   
   ต่ำกว่าปริญญา ๘ ๑๔.๓ 
   ปริญญาตรี ๔๔ ๗๘.๖ 
   ปริญญาโท ๔ ๗.๑ 
   ปริญญาเอก ๐ ๐.๐ 
   
๕.ตำแหน่ง   
   คณะผู้บริหารท้องถิ่น ๔ ๗.๑ 
   สมาชิกสภาท้องถิ่น ๑๗ ๓๐.๔ 
   พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ๓๕ ๖๒.๕ 
   
 

 
 
 
 
 



- ๒ - 
ตอนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการฯ 

ลำดับ 

 ระดับความคิดเห็น 

รายการ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด ค่าเฉลี่ย 

ระดับ
ความ
คิดเห็น  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ท่านคิดว่าการประชาสัมพันธ์โครงการฯ มี
ความเหมาะสมในระดับใด 

๑๕ 
(๒๖.๘) 

๓๘ 
(๖๗.๙) 

๓ 
(๕.๔) 

๐ ๐ ๔.๒ มาก 

๒. ท่านคิดว่าอาหารและเครื่องดื่มมีความ
เหมาะสมในระดับใด 

๑๒ 
(๒๑.๔) 

๔๔ 
(๗๘.๖) 

๐ ๐ ๐ ๔.๒ มาก 

๓. ท่านคิดว่าสถานที่จัดโครงการฯ มีความ
เหมาะสมในระดับใด 

๒๐ 
(๓๕.๗) 

๓๓ 
(๕๘.๙) 

๓ 
(๕.๔) 

๐ ๐ ๔.๓ มาก 

๔. ท่านคิดว่าระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสมในระดับใด 

๑๐ 
(๑๗.๙) 

๔๔ 
(๗๘.๖) 

๒ 
(๓.๖) 

๐ ๐ ๔.๑ 
 

มาก 

๕. ท่านคิดว่าก่อนการอบรมท่านมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมใน
ระดับใด 

๑๓ 
(๒๓.๒) 

 

๓๕ 
(๖๒.๕) 

๘ 
(๑๔.๓) 

๐ 
 

๐ ๔.๑ มาก 

๖. ท่านคิดว่าหลังการอบรมท่านมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมใน
ระดับใด 

๔๓ 
(๗๖.๘) 

๑๑ 
(๑๙.๖) 

๒ 
(๓.๖) 

๐ ๐ ๔.๗ มากที่สุด 

๗. ท่านคิดว่าวิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้
เรื่ อง “การพัฒนาคุณ ธรรม จริยธรรม 
สำหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจ
จริยธรรม” ได้ชัดเจนในระดับใด 

๔๖ 
(๘๒.๑) 

๘ 
(๑๔.๓) 

๒ 
(๓.๖) 

๐ ๐ ๔.๘ มากที่สุด 

๘. ท่านคิดว่าวิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้
เ รื่ อ ง  “ ก า ร ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการ
ทำงานที่ประสบผลสำเร็จด้วยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา” ได้ชัดเจนในระดับใด 

๔๕ 
(๘๐.๔) 

๙ 
(๑๖.๑) 

๒ 
(๓.๖) 

๐ ๐ ๔.๘ มากที่สุด 

๙. ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ในระดับใด  

๔๕ 
(๘๐.๔) 

๙ 
(๑๖.๑) 

๒ 
(๓.๖) 

๐ ๐ ๔.๘ มากที่สุด 

๑๐. ท่านมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของ
โครงการฯ ในระดับใด  

๔๗ 
(๘๓.๙) 

๙ 
(๑๖.๑) 

๐ ๐ ๐ ๔.๘ มากที่สุด 

 
ระดับความคิดเห็น 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
 - 



 
- ๑ - 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันอังคารที่  ๒๖  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ  วัดจอมทอง บ้านโพนแดงน้อย หมู่ที่ ๘ ตำบลรามราช อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 

 
การลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 



 
- ๒ - 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันอังคารที่  ๒๖  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ  วัดจอมทอง บ้านโพนแดงน้อย หมู่ที่ ๘ ตำบลรามราช อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 

 
นายเพลิน สีสุทร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ 

 

 
นางสาวมริษฎดา ชาบรรทม ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  เป็นผู้กล่าวรายงาน 

 
 



 
- ๓ - 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันอังคารที่  ๒๖  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ  วัดจอมทอง บ้านโพนแดงน้อย หมู่ที่ ๘ ตำบลรามราช อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 

 
 

 
ภาพพิธีเปิดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 



 
- ๔ - 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันอังคารที่  ๒๖  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ  วัดจอมทอง บ้านโพนแดงน้อย หมู่ที่ ๘ ตำบลรามราช อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 

 
 

 
พระมหาปัญญาวัฒน์ ปญฺญาวฑฺฒโน  เจ้าคณะตำบลรามราชเขต ๑  บรรยายให้ความรู้เรื่อง  
“การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม”  

 
 



 
- ๕ - 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันอังคารที่  ๒๖  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ  วัดจอมทอง บ้านโพนแดงน้อย หมู่ที่ ๘ ตำบลรามราช อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 

 
 

 
พระมหาปัญญาวัฒน์ ปญฺญาวฑฺฒโน  เจ้าคณะตำบลรามราชเขต ๑  บรรยายให้ความรู้เรื่อง  
“การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม”  

 
 



 
- ๖ - 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันอังคารที่  ๒๖  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ  วัดจอมทอง บ้านโพนแดงน้อย หมู่ที่ ๘ ตำบลรามราช อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 

 
 

 
พระมหาปัญญาวัฒน์ ปญฺญาวฑฺฒโน  เจ้าคณะตำบลรามราชเขต ๑  บรรยายให้ความรู้เรื่อง  
“การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม”  

 
 



 
- ๗ - 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันอังคารที่  ๒๖  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ  วัดจอมทอง บ้านโพนแดงน้อย หมู่ที่ ๘ ตำบลรามราช อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 

 
 

 
เจ้าอธิการสุริยันต์ ติสฺสโร  เจ้าคณะตำบลรามราชเขต ๒  บรรยายให้ความรู้เรื่อง  

“การปฏิบัติธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการทำงานที่ประสบผลสำเร็จด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา”  
 



 
- ๘ - 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันอังคารที่  ๒๖  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ  วัดจอมทอง บ้านโพนแดงน้อย หมู่ที่ ๘ ตำบลรามราช อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 

 
 

 
เจ้าอธิการสุริยันต์ ติสฺสโร  เจ้าคณะตำบลรามราชเขต ๒  บรรยายให้ความรู้เรื่อง  

“การปฏิบัติธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการทำงานที่ประสบผลสำเร็จด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา”  
 
 



 
- ๙ - 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันอังคารที่  ๒๖  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ  วัดจอมทอง บ้านโพนแดงน้อย หมู่ที่ ๘ ตำบลรามราช อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 

 
 

 
 

เจ้าอธิการสุริยันต์ ติสฺสโร  เจ้าคณะตำบลรามราชเขต ๒  บรรยายให้ความรู้เรื่อง  
“การปฏิบัติธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการทำงานที่ประสบผลสำเร็จด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา”  

 



 
- ๑๐ - 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันอังคารที่  ๒๖  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ  วัดจอมทอง บ้านโพนแดงน้อย หมู่ที่ ๘ ตำบลรามราช อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 

 
 

 
เจ้าอธิการสุริยันต์ ติสฺสโร  เจ้าคณะตำบลรามราชเขต ๒  บรรยายให้ความรู้เรื่อง  

“การปฏิบัติธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการทำงานที่ประสบผลสำเร็จด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา”  
 


