
 

 
 
 
 
 
 
 

 
แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบ ุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 

 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  

อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 



แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

การบริหารทรัพยากรบ ุคคล (Human Resource Management) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ 

1 การวางแผนกำลังคน 
- การจัดทำหรือปรับปร ุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567- 2569 

มีการจัดทำหรือปรับปร ุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
1 ครั้ง หรือในห้วงเวลาท ี่องค์การบริหารส ่วน 
ตำบลมีความจำเป็นในการวางแผนบ ุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- 

2 การสรรหาบ ุคลากร 
การบรรจ ุและแต ่งตั้งบุคลากร 
- ดำเนินการบรรจ ุและแต่งตั้งบ ุคลากรตามแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี 
- การรับ-ให้โอน (ย้าย) ข้าราชการส ่วนท้องถ่ิน 
- การร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานส ่วนตำบล     
สรรหาพนักงานส ่วนตำบลในตำแหน ่งท่ีว ่าง 
- การร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานส ่วนตำบล 
จังหวัดนครพนม เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก จากสาย 
ท ั่วไปเป็นสายวิชาการ 
- การออกคำส ั่งรับโอนและให้ย้าย โดยอ้างมติ 
คณะกรรมการ ก.อบต. จ.นครพนม ทุกครั้งท่ีเห็นชอบ 

ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ ์ที ่
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- 

3 การสรรหาบ ุคลากร 
- การสรรหาบ ุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทั้ง      
ตำแหน ่งสายบริหารท้องถ่ิน สายงานอำนวยการ 
สายงานวิชาการ สายงานท่ัวไป และพนักงานจ้าง 

ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ ์ที ่
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ 
4 การรับ-ให้โอน (ย้าย) ข้าราชการประเภทอ่ืน 

- สายงานบริหารท้องถ่ิน สายงานอำนวยการ 
สายงานวิชาการ สายงานท่ัวไป 

ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ ์ท่ี 
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- 

5 การพัฒนาค ุณภาพชีวิต จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาค ุณภาพ 
ชีวิตบ ุคลากรอย ่างน้อย 2 โครงการ 

150,000 ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- 

6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส ่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ ์ท่ี 
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- 

7 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การจัดทำคู่มือและแนวทางความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพ 

ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ ์ท่ี 
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล (Human Resource Development) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหต 

1 การจัดแผนพัฒนาบ ุคลากร ประจำปี พ.ศ. 
2567-2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ 
พัฒนาบ ุคลากรแต่ละตำแหน ่ง แต่ละสาย 
งาน 

จัดทำแผนการพัฒนาบ ุคลากรในหน ่วยงาน เพ่ือ 
วางแผน ในห้วง 3 ปี ประจำงบประมาณ 2567 - 
2569 ให้ได้รับการพัฒนาอย ่างครอบคล ุมทุกสายงาน 
ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ ์ท่ีกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายใน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- 

2 การพัฒนาองค ์ความรู้ (knowledge 
Management :KM) จัดส ่งบ ุคลากรเข้ารับ 
การอบรมในสายงานท ี่มีในแผนอัตรากำลัง 

ส ่งบ ุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ/กิจกรรม 
ของกรมส ่งเสริมการปกครองส ่วนท้องถ่ิน หรือ 
หน ่วยงานอ่ืนอย่างน้อย คิดเป็น ร้อยละ 80 ของ 
บ ุคลากรทั้งหมด 

เป็นไปตามรายจ ่าย 
ของแต ่ละหลักสูตร 

ภายใน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- 

3 กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ ์ในอันดี 
ให้กับบ ุคลากร (กิจกรรมย ่อยตาม 
สถานการณ์ ปีละไม่น้อยกว ่า 3 กิจกรรม) 

การจัดกิจกรรมร ่วมกันของบ ุคลากรในองค์กร เช ่น 
แสดงความยินดีกับบุคลากรคลอดบ ุตร , การมอบเงิน 
หรือบริจาคส ิ่งของให้กับบ ุคลากรหรือญาติของ 
บ ุคลากร ท่ีรับอุบัติเหต ุหรือเสียชีวิต การร ่วมกิจกรรม 
การแข่งขันกีฬา การแสดงกิจกรรมฟ้อนรำในงานแสดง 
ศิลปวัฒนธรรมขององค ์การบริหารส ่วนตำบลรามราช 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายใน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- 

4 โครงการให้ความรู้เก ี่ยวกับการป้องกันการ 
ทุจริตในภาครัฐ ร ่วมกับหน ่วยงานท ี่ 
เก่ียวข้อง 

อบรมให้ความรู้บ ุคลากรในการป้องกันการท ุจริตใน 
ภาครัฐ สร้างตระหนักให้กับบุคลากรในหน ่วยงาน 
ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ ์ท่ีกำหนด 

ไมใ่ช้งบประมาณ ภายใน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต 
5 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม อบรมให้ความรู้บ ุคลากร เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
องค์การบริหารสวนตำบลรามราช พนักงานส ่วน 
ตำบล พนักงานจ้างทุกคน ในการปรับทัศนคติ 
หรือการดำเนินชีวิตในการทำงานรวมกับบ ุคคล 
อ่ืนอย่างมีความส ุขตามหลักธรรมคำสอนทาง 
พระพุทธศาสนา 

งบประมาณ 12,000 
บาท 

ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 

6 โครงการตรวจส ุขภาพประจำปี และให้ความรู้ 
ด้านความปลอดภัย อาวชีวอนามัยและ 
สภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดี 

จัดทำโครงการตรวจส ุขภาพ และให้ความรู้ด้าน 
ความปลอดภัย โภชนาการ อนามัยและ 
สภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- 

 


