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 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับส่วนราชการต่าง ๆได้ถ่ายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะ
ไปสู่ท้องถิ่นเป็นจำนวนมาก  
 

 ดังนั้น การจัดหาบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นและจะต้องเป็นไปตาม
ภารกิจหน้าที่ที่จำเป็นเร่งด่วนในการให้บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนเพ่ือให้การจัดบริหารงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล แต่ในขณะเดียวกันต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ .ศ . ๒๕๔๒ ประกอบกับ  ข้อ ๕ แห่งประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบล ซึ่งในระยะเวลาที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง   
๓ ปี ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 เพ่ือให้แผนอัตรากำลังมีความเหมาะสมกับภารกิจในปัจจุบัน 
องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9  เพ่ือขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนมพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  
2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากร
ในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับ
ใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความ
ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือใช้ในการ
กำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลรามราช แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบ
อัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป ี

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช จึงได้จัดทำ 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 
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๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 

2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็น ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
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กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 ๓.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 
การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ

องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาทำงานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการกำหนด
กรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีส่วน
ต่างของความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังใน
อนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวน
เท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การ
สรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จาก
บุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทาง
สำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ 

 

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
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วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีก
นัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้น
ให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้น
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                    3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จำเป็นต้องสร้างกระบวนการรวบรวม

ข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติข้อมูล
ในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์นำมาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตำแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ

องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควร
คำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 
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American Academy of Political and Social Science  
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จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิ เคราะห์ อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล
รามราช บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดย
จะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่
ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ  

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ดังนั้นใน
การกำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  ได้กำหนดอัตรากำลังใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง กำหนดเป็น 
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สายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ือสะดวก
ในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็น
สำคัญ  

องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวนภาระ
ค่าใช่จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 

9.2 เงินประจำตำแหน่ง 

9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 

9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 

 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 

โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช มาคำนวณเป็น
ภาระค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้หลัก
วิธีการคำนวณดังนี้ 

1. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งใน
ระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งป ี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
 12 เดือน 355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 
รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
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2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของ
ผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูง
ของระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่
ได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินอ่ืน จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการ
ประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ตำแหน่ง) 

ต่อ
เดือน 

43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ขั้น
ต่ำสุด 

22,700 

7,000 7,000 
23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ขั้น
สูงสุด 

68,640 - - - 

ค่ากลาง 45670 - - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

 

3. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.1 และ  
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกัน
หารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 
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ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ ใช้ ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช.... 
 

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 180000 7200 7560 7800 187200 197760 202560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป ี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 
 

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 
 

รายการ รวม 
เงนิเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 
 

กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ ได้รับ เงินจัดสรร และองค์การบริหารส่ วนตำบล 
รามราช จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9,400 ค่าครองชีพ 2,000   
ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลรามราชจะ
คำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจำปี 

กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่นำมา
คำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง 
เพ่ือให้ทราบจำนวนและยอดคนปัจจุบัน 
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กระจกด้ านที่  3  Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูล เวลาที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 

รามราช 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 
 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาท ี

 
หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 
 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
รามราช (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช) มายึดโยงกับจำนวน
กรอบกำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน  
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบ ล 
รามราช  (การตรวจประเมิน LPA)    
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กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี ้

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 
พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน 
มี 6 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการ
สังคม  และหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วน
ราชการ ล้วนเป็นเครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้
ส่วนราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 
เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลัง
ที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับตำแหน่ง
อัตรากำลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง 
และสามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้   

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลรามราช รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช และ
หัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 6 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ
ปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  
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กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พ้ืนที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาล 
และองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่
ติดต่อกัน จำนวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการได้ว่า การเปรียบเทียบ
อัตรากำลังจะได้ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  

                                

                32 26 26

           30 31 43

             0 0 0

32
26 26

30 31

43

0 0 0

   
  
 

                             

… 

  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนตาล  และ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี ประชากร  
ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การกำหนด
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการกำหนด
ตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  ปริมาณคนที่มใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ได้ขอ
ใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 2569 
ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการสอบ และทำให้พนักงานส่วนตำบล เพิ่มข้ึน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
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3.3  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตำบล การ
กำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญ
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลพระเพลิงสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early 
Warning) ซึ่งจะช่วยทำให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากร
บุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่
ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรพัยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ให้สอดคล้องกันทำให้การ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และ
ระดับทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช โดยรวม 

3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิต
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่วยทำให้ เกิดการจ้ างงานที่ เท่ า เที ยมกันอย่ างมีป ระสิทธิภ าพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
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3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลรามราช  
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช เช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพื่อจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช และ

ส่งคณะทำงานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว  
   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำ

งบประมาณ 2567 – 2569  
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ 

อำเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
 
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 

วัน เดือน ปี รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
พฤษภาคม - มิถุนายน 

2566 
จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
อัตรากำลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได้
เดียวกัน  

อบต.โนนตาล 
อบต.ท่าจำปา 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน 2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร
งาน  อัตรากำลังที่มีอยู่ และพิจารณาปริมาณ
งานที่เกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญของการ
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 

กรกฎาคม 2566 ส่งร่างแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดนครพนม 

สิงหาคม - กันยายน 
2566 

ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง มีผล 1 ต.ค.66 

1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.รามราช ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี 2567 -2569  
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 จากการ สํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 
พ บ ปั ญ ห าแล ะค วาม ต้ อ งก ารขอ งป ระช าชน ต าม แผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น  พ .ศ .2 5 6 6  – 2 5 7 0 
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการดําเนินการแกไ้ขใหต้รง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

4.๑  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน    
-  การก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ำหรือรางระบายน้ำยังไม่ทัว่ถึง  
-  การขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม  

4.3 ด้านสังคม  
-  การเสริมสรา้งคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกกําลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ  
-  การดูแล  และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน  
-  ปัญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง  
-  การติดตั้งป้ายบอกทาง  ป้ายชื่อชุมชน  ป้ายชื่อซอย 

4.4  ด้านการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
-  การรับทราบข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  
-  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน  ใหต้อบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนตำบล 

4.5  ผลผลิตด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  

 

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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-  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ำ  
-  การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดลอม  
-  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
4.6  ด้านสาธารณสุข 

-  ด้านสุขภาพอนามัย  
-  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 

4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การใหค้วามชวยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 

  การวิเคราะห์อัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช   
 องค์การบริหารส่วนตำบลรามราชยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู่มือ
วิเคราะห์อัตรากำลังของส่วนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. 
นำมาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ใช้หลักบันได  
8 ขั้น 

การวเิคราะห์อัตรากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  
แบบบันได 8 ขั้น 

 

 
 บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลรามราชแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อ
พิจารณากรอบอัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   
 



- 16 - 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  ประจำปี 
งบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซึ่งประกอบด้วย 
   1  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล         ประธานคณะกรรมการ 
   2  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะกรรมการ  
   ๓  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะกรรมการ 
 4  ผู้อำนวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
 5  ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
 6  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
 ๗  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะกรรมการ 
 ๘  หัวหน้าสำนักปลัด     คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 ๙  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที ่ ดังต่อไปนี้ 
 คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 
ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 โดยให้สอดคล้องและคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการ
ต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดระยะเวลา 3 ปี อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยสาระสำคัญดังนี้ 
 1 ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

  2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการกำลังคน ประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่
ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคน ที่ขาดอยู่
และต้องการเพ่ิมขึ้น  อัตราความต้องการกำลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น   
อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  

  4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้กำลังคนที่มี
อยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคน
ที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

  5 ศึกษาวิเคราะห์  การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ 
ในแต่ละส่วนราชการ   

6 พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ตลอด
ระยะเวลา3 ปี ประจำประมาณ 2567 -2569 
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 บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช จัดทำตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ลงวันที่  2๙ พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือสำนักงาน ก.จ.  
ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่  10 มีนาคม 2566  เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช มีหลักในการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของ
ปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ และต้องสอดคล้องกับ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลรามราช ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ 
 1.1  การพัฒนาโครงสร้างพื้ นฐานและโครงข่ายคมนาคมขนส่ง สิ่ งสาธารณู ปโภค 
สาธารณูปการ   

1. สร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมและบริหารจัดการโครงข่ายคมนาคม รวมถึงการ
จัดการจราจรในพืน้ที่ให้มีประสิทธิภาพ  

2. พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภค เช่น การขุดลอกคู คลอง หนอง บึง ให้เป็น
แหล่งรองรับน้ำให้มากข้ึน สร้างแหล่งน้ำใหม่ในพ้ืนที่ลุ่ม 

3. ติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ และขยายเขตการจ่ายไฟฟ้าให้ทั่วถึง 
4. สร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ ท่อลอดเหลี่ยม และก่อสร้างดาดคอนกรีต 
5. จัดให้มีระบบการจราจรเพื่อความปลอดภัยในการสัญจรคมนาคม 

 1.2 การเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1. ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครชุมชน กลุ่มจิตอาสา เพ่ือเฝ้าระวังและรักษา

ความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม อบายมุขและสิ่งเสพติด 
3. สนับสนุนการฝึกอบรม อพปร. และกิจกรรมทาง อพปร. 
4. พัฒนาระบบและประสิทธิภาพในการรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชนอย่างบูรณา

การ ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์ เทคโนโลยี และการพัฒนาเครือข่ายในการ
ป้องกัน และเฝ้าระวังภัยในรูปแบบต่างๆ  

5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัย 
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 1.3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจนำรายได้สู่ชุมชน 
1. ส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน โดยใช้กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้

ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดเวทีประชาคม  การจัดประชุมสัมมนาเพ่ือ
ระดมความคิดเห็น 

2. สนับสนุนให้มีการจัดตั้งชุมชนและส่งเสริมให้องค์กรชุมชนเข้มแข็ง 
3. สร้างจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกันของชุมชน 
4. สนับสนุนและพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. เสริมสร้างความรู้ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน  
6. ส่งเสริมโครงการเศรษฐกิจชุมชน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.1 การให้บริการและดำเนินการกิจการสถานศึกษา   

1. ส่งเสริมและดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบลรามราช 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ พัฒนา
และสนับสนุนระบบกระบวนการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ 

3. พัฒนาอาคารสถานที่สำหรับการจัดการศึกษา สนับสนุนครุภัณฑ์และวัสดุการศึกษา 
  2.2 การส่งเสริมและพัฒนางานกีฬาและนันทนาการ   

1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ให้กับนักเรียน  เยาวชน  และ
ประชาช 

2. สนับสนุนพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศทั้งในระดับโรงเรียน และเยาวชน 
3. ก่อสร้างลานกีฬาตำบล  สถานที่ออกกำลังกายพร้อมอุปกรณ์ออกกำลังกาย 

  2.3  การส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน 
1. สนับสนุนบริการด้านการดูแลสุขภาพให้ประชาชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน

มีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจของคน
ในชุมชน 

2. ดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้ด้านสุขอนามัย ทั้งทางด้านการบริโภค – อุปโภค การ
ป้องกันโรคติดต่อ โรคระบาด เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมและกิจกรรม อสม. กลุ่มชุมชน เพื่อบริการสาธารณสุข
และการดูแลสุขภาพของชุมชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  3.1 การพัฒนางานบริการประชาชน 

1. ส่งเสริมการบริหารเชิงรุกโดยเน้นการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน 
2. พัฒนาประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ เน้นการบริการโดย 

คำนึงถึงความความต้องการของประชาชน  
3. พัฒนากลไกการกำกับดูแลที่เข้มแข็งและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินการ

ควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสำนึกข้าราชการให้ยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่  
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4. พัฒนาปรับปรุงรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
5. พัฒนาระบบบริการองค์กรสู่การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 

  3.2 การพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากร 
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรให้มีความรู้ความสามารถและมีนวัตกรรมในการ

บริการ การปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่ประโยชน์สุขของประชาชน 
2. จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้ เพียงพอ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการให้บริการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  4.1 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้แก่ชุมชน 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดเขตพ้ืนที่
ดำเนินการเพื่อจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามความเหมาะสมตรงตามศักยภาพของพ้ืนที่                                     

2. สนับสนุนอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีที่สะอาด                                     
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสิ่งแวดล้อม รวมทั้งปลูกจิตสำนึกในการมีส่วน

ร่วมดูแลอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรทุกระดับ  
4. สนับสนุนให้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน สวนสาธารณะ พร้อมทั้งดูแล ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์

ทรัพยากรป่าไม ้
5. สร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่า กิจกรรมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.2 การพัฒนาและปรับเปลี่ยนทิศทางการเกษตรให้รองรับอุตสาหกรรม 

1. พัฒนาและส่งเสริมจัดทำผังชุมชนเพ่ือควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนพ้ืนที่ผลิตแปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือเป็นฐานการผลิตรองรับ

อุตสาหกรรมแปรรูปแปรรูปสินค้าเกษตร 
3. ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจแปรรูปสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมขนาดย่อมและขนาดกลาง 

(SMEs)  
  4.3  การให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่แก่ประชาชน 

1. จัดกิจกรรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่แก่
ประชาชน 

2. การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับเป็น
แหล่งการเรียนรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

3. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นเพ่ือเป็นฐานการผลิตทางด้านการเกษตร
อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด  

4. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการส่งเสริมกิจกรรม 
การเกษตรโดยใช้แนวคิดการเกษตรทฤษฎีใหม่ 

5. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และเทคโนโลยีให้กับกลุ่มสถาบันการเกษตรกร 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  5.1  การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

1. สร้างแหล่งเรียนรู้เพื่อการสืบค้นภูมิปัญญาท้องถิ่น/เอกลักษณ์ท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และพัฒนาสถานที่สำคัญทางศาสนาในตำบล ให้

ดำรงอยู่อย่างม่ันคง 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรม ประเพณี และวันสำคัญของชาติ 

  5.2  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. จัดกิจกรรมและสร้างกลุ่มส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นและคุณธรรมจริยธรรมรวมถึง

กิจกรรมทางศาสนา 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
4. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น   

 
 บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการใน
องค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพ่ือที่จะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
ว่า ในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์  มี เป้ าประสงค์ อย่ างไร และองค์การบริหารส่ วนตำบลรามราช  
จะกำหนดตำแหน่งใด เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  
มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็นเพ่ือที่
คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั้น เพ่ือรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพภายใน
ระยะเวลา 3 ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 – 2569 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  5 ส่วนราชการ 
 

การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ 

- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
- แผนงานเคหะและชุมชน   
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน   
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
- แผนงานสังคมสงเคราะห์   
- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ     
- แผนงานการเกษตร  
- แผนงานงบกลาง   

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง  
- กองสวัสดิการฯ 
- กองการศึกษาฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

- แผนงานการศึกษา   
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
- แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
- แผนงานสาธารณสุข   
- แผนงานงบกลาง   

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง  
- กองสวัสดิการฯ 
- กองการศึกษาฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ก าร พั ฒ น าระบ บ ก าร
บริหารจัดการภาครัฐ 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป  
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
- แผนงานเคหะและชุมชน   
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน   

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง  
- กองสวัสดิการฯ 
- กองการศึกษาฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

- แผนงานเคหะและชุมชน   
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
- แผนงานการเกษตร 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง  
- กองสวัสดิการฯ 
- กองการศึกษาฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป  
- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ     

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง  
- กองสวัสดิการฯ 
- กองการศึกษาฯ 

 
 บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บ
รวบรวมข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของแต่ละตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากร
ในอนาคตตลอดระยะเวลา 3 ปี   
 
 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตรากำลังที่ใช้คือ แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช มีภารกิจ  
ด้านการศึกษา  ด้านการจัดทำแผนที่ภาษี และด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ที่เพ่ิมข้ึน เบื้องต้นคณะกรรมการ
ได้ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตรากำลังที่ว่างเพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ยังไม่สามารถ
ตอบสนองภารกิจและงานที่เพ่ิมข้ึนได้  
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 บันไดขั้นที ่6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 

 

 
 

จากแผนภูมิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของ บุคลากรใน แผนอัตรากำลัง 2567 – 2569 
บุคลากรที่จะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตรากำลัง 3 ปีนี้ไม่มี กรณีในระยะเวลาดังกล่าวหากมี

คนโอนมาแล้วอายุมาก และเกษียณใน 3 ปี นี้ สำหรับสายงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 
วางแผนเกี่ยวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไว้ดังนี้ 

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช จะเตรียมการดำเนินการสรรหา
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว เพ่ือให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่เกษียณใน 1 
ตุลาคม 2566 ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด  

2. หากไม่สามารถดำเนินการได้ในข้อ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช จะสรรหาคนมา
ดำรงตำแหน่ง (เสนอชื่อเข้า ก.อบต.จังหวัดนครพนม) ภายหลังจากตำแหน่งว่าง ใน 60 วัน  (รวมข้อ 1 และ ข้อ 
2 ได้ 120 วัน) 

3. หากองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ไม่สามารถดำเนินการได้ ทั้งข้อ 1 และ 2 แล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช จะรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
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บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง 

 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ใช้การวางกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนว
ทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว 
และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนด
ประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้
สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ดังนี้ 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน   มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น   กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนดตำแหน่ง
เพ่ิมจากที่มีอยู่ เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่ เดิมเป็นตำแหน่งว่า ง มีคนลาออก  หรือ
เกษียณอายุราชการ  โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

•  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การ
กำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลรามราชเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 

 บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ใช้การ
วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
สามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและ 
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องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  อีกท้ังองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพื่อ
นำมาใช้ในการกำหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดข้ึน เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนเป็นหลัก  
 

 
 
 

สามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
 

๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
       (๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 

                            (๒)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำ ทางบก  (มาตรา ๖๗  (๑ )  
  (๓)  จัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑) ) 

(๔) จัดให้มีและการบำรุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒) ) 
(๕) จัดให้มีสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  

             (มาตรา ๖๘ (๔) ) 
(๖) จัดให้มีและควบคุมตลาดท่าเทียบเรือ ท่าข้ามเรือ และที่จอดรถ (มาตรา ๖๘ (๑๐))  
(๗) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้าง (มาตรา ๑๖ (๔) ) 
(๘) จัดให้มี และบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3) ) 
(๙) การสาธารณูปการ  (มาตรา ๑๖ (๕) ) 

 

๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การจัดการศึกษา 
  (๒) การจัดให้มีโรงพยาบาลจัดการรักษาพยาบาลการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
  (๓) การป้องกัน การบำบัดโรค การจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
  (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  (๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
  (๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (๗) การจัดให้มีสุสาน 
  (๘) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ                                        

สวนสัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร                     
  (๙) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

 
 

5.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 (๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (๒) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา ๑๖  (๒๓ ) ) 
 (๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา ๖๗ (๔) ) 
 (๓) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย  
      ในชวีิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐) ) 
(๔) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

      (มาตรา ๖๘ (๘) ) 
 (๕) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓) ) 
 (๖) การผังเมือง  (มาตรา ๖๘  (๑๓) ) 
 (๗) การควบคุมอาคาร  (มาตรา ๑๖  (๒๘ ) ) 
 
๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑) ) 
(๒)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา (๖๘ (๖) ) 
(๓)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา ๖๘ (๕) 
(๔)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา ๖๘ (๗) ) 
(๕)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา ๖๘ (๑๑) ) 
(๖)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา ๑๖ (๖) ) 
(๗)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา ๑๖ (๘) ) 
(๘)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา ๑๖ (๗ ) 
(๙)  การจัดตั้งให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม  (มาตรา ๖๘ (๑๐ ) 

 

๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      (มาตรา ๖๗ ( ๑ ) 
(๒)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(๓)   การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย    (มาตรา ๑๖ (๑๘ )) 
(๔)   การจัดการ  การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ   

และสิ่งแวดล้อม   (มาตรา ๑๖ (๒๔ ))              
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๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 

(๑) การจัดการศึกษา  (มาตรา ๑๖ (๙)) 
(๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา ๖๗ (๘ )) 
(๓) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

                 ๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความเหมาะสมและจำเป็น  (มาตรา  ๖๗ (๙))  

(๒) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  (มาตรา  ๑๖ (๒๑)) 
(๓) การจัดให้มีและการควบคุมการฆ่าสัตว์  (มาตรา  ๑๖ (๒๒)) 
(๔) การดูแลที่สาธารณะ     (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 
(๕) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการกำหนด

(มาตรา  ๑๖  (๓๑ )) 
                                                                   

ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

 
หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถงึปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๖๒  
มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕  หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ  
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  มีภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการดังนี้ 

   

            ภารกิจหลัก 
๑.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.  การพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ 
๓.  การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖.  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
๗.  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
๘.  การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
๙.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๑๐.  การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
๑๑.  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

         ภารกิจรอง 
                    ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
                    ๒.  การส่งเสริมการเกษตร 
                    ๓.  การรักษาความสงบเรียบร้อย 
                    ๔.  การส่งเสริมการประกอบอาชีพ และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
                    ๕.  การส่งเสริมการท่องเที่ยวและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
                    ๖.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
                    ๗.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 
 

 

 วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ สําหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางาน
ขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุด
แข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  
นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทําง าน
ในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT 
Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  ๒  ส่วน  ดังนี้    
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

 
 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะดำเนนิการ 
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๑. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
๑.๑  S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง 
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

๑.๒  W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
๒. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

๒.๑  O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

๒.๒  T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
๑. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
๒. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – ๔๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
๓. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
๔. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
๕. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
๑. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
๒. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
๓. พนักงานส่วนตำบลบรรจุไม่นานแล้วขอโอนย้าย 
๔. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
๑. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
๒. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 
๑. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
๒. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
๓. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
๔. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
๒. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
๔. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
๕. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
๖. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
๑. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
๒. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
๓. ไม่สามารถจัดหาบุคคลบรรจุได้ตามอัตรากำลัง 
๔. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
บางตำแหน่ง (ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข) ไม่มี
บุคคลประสงค์เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเนื่องจากสิทธิ
สวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนไม่เทียบเท่ากับ
ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข 
๓. อาคารสำนักงานคับแคบ  

 
 

โอกาส   O 
๑. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
๒. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
๓. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
๕. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด  T 
๑ . มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ์ แ ล ะกลุ่ ม พ รรค พ วก จ าก 
ค ว าม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เค รื อญ าติ ใน ชุ ม ช น  ก าร  
ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
๒. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ ำกั ดท ำ ให้ ต้ อ ง เพ่ิ ม พู น ค วามรู้ ให้
หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
๓. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 
๔. กรณี อบต.มีตำแหน่งว่างไม่สามารถสรรหาบุคคล
มาบรรจุแต่งตั้งหรือโอน-ย้ายได้ เพราะไม่มีบัญชีสอบ
แข่งขั้นทั้งระดับจังหวัด/กรม/ประเทศ/หน่วยงานอ่ืน/
และไม่มีผู้ประสงค์โอนย้ายเพราะเป็นขนาดเล็ก 
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             8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
  8.๑  จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดำเนินการดังกล่าว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการ
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือ
กำหนดเป็นกอง และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา
เห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นสำนัก/กองต่อไป  ดังนี้ 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

 
สำนักปลัด  อบต. 
      1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานการเจ้าหน้าที ่ 
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
- งานกิจการสภาและการประชุมสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
- งานอำนวยการและข้อมลูข่าวสาร 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

      2 งานนโยบายและแผน  
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ การฝึกอบรม การดูงาน และอื่น ๆ   
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
- งานงบประมาณ 
- งานอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

   3 งานนิติการ 
- งานการดำเนินการทางกฎหมายและคด ี
- งานตีความและวินิจฉัยปญัหากฎหมาย  
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ ์
- งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

      4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของ

ผู้ประสบภยั 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

      5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันและรักษาโรค 

        - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 
สำนักปลัด  อบต. 
      1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
- งานกิจการสภาและการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบล 
- งานอำนวยการและข้อมลูข่าวสาร 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

      2 งานนโยบายและแผน  
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ การฝึกอบรม การดูงาน และอื่น ๆ   
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
- งานงบประมาณ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

   3 งานนิติการ  
- งานการดำเนินการทางกฎหมายและคด ี
- งานตีความและวินิจฉัยปญัหากฎหมาย  
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ ์
- งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

      4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของ

ผู้ประสบภยั 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

      5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันและรักษาโรค 

        - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 



- ๓๑ - 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
 
กองคลัง 
      1 งานการเงินและบัญชี  

- งานการเงิน การเบิกตดัปี การเงินจ่ายเหลื่อมปี และ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

- งานการรับ-เบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน 
- งานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ  
- งานการจัดทำงบประมาณ 
-  งานบัญชี ประเภทต่าง ๆ 

งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณรายรับ 
งบประมาณรายจ่าย 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน ทะเบียนเงินคงเหลือ 

       -  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
   2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ 

- งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษี จัดทำและ
ปรับปรุงแผนทีภ่าษ ี

- งานพัสดุ การจัดหาพัสดุครภุัณฑ์ของสำนักงาน 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ ดูแล

บำรุงรักษาพร้อมทั้งต่อทะเบียนประจำป ี
- งานอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย   

   3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า                

การจัดเก็บรายได้และภาษีทุกระบบ 
- งานพัฒนารายได้ ตรวจสอบ ตลอดจนดำเนินการ

เกี่ยวกับการอทุรภาษ ี
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ การประเมินภาษี 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ เร่งรัด        

หนี้สิน ทะเบียนคมุลูกหนี ้
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย   

 

   
กองคลัง 
      1. ฝ่ายการเงินและบัญช ี
          1.1 งานการเงินและบัญชี  

- งานการเงิน การเบิกตดัปี การเงินจ่ายเหลื่อมปี และ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

- งานการรับ-เบิกจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน การนำส่งเงิน 
- งานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ  
- งานการจัดทำงบประมาณ 
-  งานบัญชี ประเภทต่าง ๆ 

งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณรายรับ 
งบประมาณรายจ่าย 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน ทะเบียนเงินคงเหลือ 

    -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
       1.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า                
การจัดเก็บรายได้และภาษีทุกระบบ 

- งานพัฒนารายได้ ตรวจสอบ ตลอดจนดำเนินการ
เกี่ยวกบัการอุทรภาษ ี

- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ การประเมินภาษี 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ เร่งรัด        

หนี้สิน ทะเบียนคมุลูกหนี ้
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย   

 
   2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

- งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษี จัดทำและ
ปรับปรุงแผนทีภ่าษ ี

- งานพัสดุ การจัดหาพัสดุครภุัณฑ์ของสำนักงาน 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ ดูแล

บำรุงรักษาพร้อมทั้งต่อทะเบียนประจำป ี
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย   

    

 

 
 
 
 
 
 
 



- ๓๒ - 

 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
 
กองช่าง 
    1 งานก่อสร้าง  

- งานก่อสร้างและบรูณะถนน การวางโครงการ            
ก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
- งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานประมาณการราคาก่อสร้างและค่าปรับโครงการ

ก่อสร้าง 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
- งานวิศวกรรม การสำรวจออกแบบ ประมาณการราคา 

        - งานประเมินราคา 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานประเพณี ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
-  

กองสวัสดิการสังคม  
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสรมิและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้

พิการ 
- งานการจัดระเบียบชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
- งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 
งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 
กองช่าง 
    1 งานก่อสร้าง  

- งานก่อสร้างและบรูณะถนน การวางโครงการ            
ก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
- งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานประมาณการราคาก่อสร้างและค่าปรับโครงการ

ก่อสร้าง 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
- งานวิศวกรรม การสำรวจออกแบบ ประมาณการราคา 

        - งานประเมินราคา 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานประเพณี ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง หรือได้รับมอบหมาย 
-  

กองสวัสดิการสังคม  
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสรมิและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้

พิการ 
- งานการจัดระเบียบชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
- งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 



- ๓๓ - 
 

8.๒   การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 

  ตามข้อ ๙.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่
ดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้าซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราชและเพ่ือให้
การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงใน
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

๑.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
     (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับ กลาง) 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

-  

๒.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
     (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับ ต้น) 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

-  

            รวมพนักงาน 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

- 
 

- 
 

-  
 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

๑.  หัวหนา้สำนักปลัด 
     (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   
     (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓.  นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕.  นิติกร  ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
(ขอใช้บัญชี กสถ.) 

๖.  นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่างเดิม 

(ขอใช้บัญชี กสถ.) 

๗.  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ปง/ชง 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

 

๑.  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



- ๓๔ - 
 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
 

๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - 
 

 

3.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

4.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา- 
     สาธารณภัย 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 

5.  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

6.  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทกัษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

7.  พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ทักษะ) - ๑ 2 2 +1 +1 -  
 

พนักงานจ้างทั่วไป         
        

๑.  นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
 

๒.  ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
 

๓.  พนักงานขับรถยนต ์ - ๑ ๑ ๑ +๑ - -  
 

๔.  พนักงานขบัรถบรรทุกน้ำ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

5.  พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ  - - 2 2 - +2 -  

6.  คนงานประจำรถขยะ - - 2 2 - +2 -  

 

7.  คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ +1 - -  

 

รวมอัตรากำลังสำนักปลัด 18 21 26 26 +3 +5 -  
 

กองคลัง 

๑.  ผู้อำนวยการกองคลัง 
     (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบญัช ี  
     (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

- - - 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

3.  นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

4.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่างเดิม 

(ขอใช้บัญชี กสถ.) 

5.  นักวิชาการพัสดุ  ปก/ชก 

 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่างเดิม 

(ขอใช้บัญช ีกสถ.) 

6.  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ปง/ชง - - 1 1 - +1 - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



- ๓๕ - 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

 

กรอบอัตราตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 

๓.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

๔.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 

รวมอัตรากำลังกองคลัง ๘ ๘ 9 10 - +1 +1  

 

กองช่าง 
๑.  ผู้อำนวยการกองช่าง 
     (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
 

2.  นายช่างโยธา  ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

                  

๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 

๒.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 
 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 
 
 
 
 

 

๓.  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔.  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๕.  ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

๑.  พนักงานผลิตนำ้ประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

3.  คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมอัตรากำลังกองช่าง 10 10 10 10 - - -  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

๑.  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับ ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

๒.  นักวิชาการศึกษา ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓.  เจ้าพนักงานธุรการ ปก/ชง ๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ - - -  

 



- ๓๖ - 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

4.  เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ีปง/ชง ๑ 
 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 
- - - 

ว่างเดิม 
(ขอใช้บญัชี กสถ.) 

5.  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
     (เงินอุดหนุน)  

- 4 4 4 +4 - - 

(จะสามารถสรรหาผู้ดำรงตำแหน่ง
ได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรร

อัตรากำลังและงบประมาณจาก
สำนักงบประมาณหรือกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถ่ิน) 
6.  ครู (เงินอุดหนุน) 8 8 8 8 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
 

๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

-  

๒.  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (เงินอุดหนนุ) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

3.  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (จ่ายจากเงินรายได้) - 1 2 2 +1 +1 - (จ่ายจากเงินรายได้) 

พนักงานจ้างทั่วไป         

๑.  ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (เงินอุดหนนุ) 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่าง 1 
 

รวมอัตรากำลังกองการศึกษาฯ 
 

๑8 
 

23 
 

24 
 

24 
 

+5 
 

+1 
 

-  
 

กองสวัสดิการสังคม 
๑.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่าง 

๒.  นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓.  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 

รวมอัตรากำลังกองสวัสดิการสังคม 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

- 
 

- 
 

-  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๑.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ว่างเดิม 
(ขอใช้บัญช ีกสถ.) 

รวมอัตรากำลังหน่วยตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมพนักงานและพนกังานจ้างทั้งหมด 61 69 76 77 +8 +7 +1  

 



- ๓๗ - 
 
 
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง   องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม (+) /ลด ( - ) 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

หมาย
เหตุ จำนวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) 
เงินประจำ

ตำแหน่ง(2) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

๑ 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง ๑ ๑ 680,760 168,000     ๑ ๑ ๑ - - - 20,280 5,220 21,960 786,240 822,300 870,720 56,730 

๒ 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น ๑ ๑ 593,760 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 16,680 4,500 19,920 573,360 604,380 655,680 49,480 

 สำนักปลัด อบต. (01)                   

๓ 
หัวหน้าสำนักงานปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น ๑ 
 

1 
 

468,960 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 3,300 14,160 458,160 487,620 525,120 39,080 

๔ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น ๑ 1 435,720 18,000 ๑ ๑ ๑ - - - 12,960 3,240 13,200 367,320 450,480 466,920 36,310 

๕ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ 362,640 - ๑ ๑ ๑ - - - 11,520 3,300 13,440 299,640 333,060 376,080 30,220 

๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ 1 323,760 - ๑ ๑ ๑ - - - 8,760 2,880 12,600 258,000 291,000 336,360 26,980 

7 นิติกร ปก./ชก. 1 - ๓๕๕,๓๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ 6,000 12,000 ๓๖๗,๓๒๐ 361,320 367,320 ว่าง 

๘ นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๑ - ๓๕๕,๓๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ 6,000 12,000 ๓๖๗,๓๒๐ 361,320 367,320 ว่าง 

๙ เจ้าพนักงานธุรการ   ปง./ชง. ๑ 
 

1 
 

291,240 - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,360 2,700 11,040 244,320 267,180 302,280 24,270 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน 



- ๓๘ - 
 
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง   องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม (+) /ลด ( - ) 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

หมาย
เหตุ จำนวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) 
เงินประจำ

ตำแหน่ง(2) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

๑๐ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย   

ปง./ชง. ๑ ๑ 475,440 - ๑ ๑ ๑ - - - 13,200 3,540 15,360 433,080 457,020 490,800 39,620 

11 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ๑ ๑ 302,520 - ๑ ๑ ๑ - - - 10,800 - 12,120 278,520 289,440 314,640 25,210 

๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ 209,760 - ๑ ๑ ๑ - - - 7,440 - 8,400 191,640 199,200 218,160 17,480 

๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ 1 189,720 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,720 - 7,680 173,640 181,560 197,400 15,810 

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1 151,440 - 1 1 1 - - - 5,520 - 6,120 143,520 143,520 157,560 12,620 

๑5 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา- 
สาธารณภัย 

- ๑ 1 138,000 - ๑ ๑ ๑ - - - 7,320 - 5,520 189,240 138,000 143,520 11,500 

๑6 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - ๑ ๑ 211,800 - ๑ ๑ ๑ - - - 7,740 - 8,520 193,380 202,680 220,320 17,650 

17 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทักษะ) - ๑ ๑ 128,760 - ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 - 5,160 117,360 123,120 133,920 10,730 

18 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ทักษะ) - ๑ 1 122,040 - ๑ ๑ ๑ +1 - - 138,000 - 4,920 138,000 116,760 126,960 10,170 

19 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ทักษะ) - 1 1 112,800 - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 9,400 

 
20 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
นักการภารโรง 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

- 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
9,000 

21 ยาม - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 9,000 

22 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 9,000 

23 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ - ๑ - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ว่าง 
9,000 



- ๓๙ - 
 

การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง   องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม (+) /ลด ( - ) 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

หมาย
เหตุ จำนวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) 
เงินประจำ

ตำแหน่ง(2) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

24 พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ - ๑ 1 108,000 - - ๑ ๑ - +1 - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 9,000 

25 พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ - 1 1 108,000 - - 1 1 - +1 - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 9,000 

26 คนงานประจำรถขยะ - ๑ 1 108,000 - - ๑ ๑ - +1 - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 9,000 

27 คนงานประจำรถขยะ - 1 1 108,000 - - ๑ ๑ - +1 - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 9,000 

28 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 9,000 

 กองคลัง(๐๔)                   

29 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น ๑ 1 475,560 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,080 3,360 15,240 471,240 500,880 532,800 39,630 

30 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น ๑ - - - - - ๑ - - +1 - - 411,600 - - 411,600 กำหนด
เพิ่ม 

31 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๑ - 355,320 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,08๐ 3,300 12,000 429,240 452,220 367,320 ว่าง 

32 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. ๑ - ๓๕๕,๓๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ 6,000 12,000 ๓๖๗,๓๒๐ 361,320 367,320 ว่าง 

33 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ๑ - ๓๕๕,๓๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ 6,000 12,000 ๓๖๗,๓๒๐ 361,320 367,320 ว่าง 

34 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - - 1 1 - +1 - - 297,900 ๙,๗๒๐ - 297,900 ๓๐๗,๖๒๐ ว่าง 



- ๔๐ - 
 

การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง   องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม (+) /ลด ( - ) 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

หมาย
เหตุ จำนวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) 
เงินประจำ

ตำแหน่ง(2) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 
35 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
253,560 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9,000 

 
- 

 
10,200 

 
232,440 

 
242,640 

 
263,760 

 
21,130 

36 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

- ๑ ๑ 237,240 - ๑ ๑ ๑ - - - 8,280 - 9,600 214,680 225,240 246,840 19,770 

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - ๑ ๑ 186,720 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,600 - 7,560 170,880 178,680 194,280 15,560 

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑ 1 138,000 - ๑ ๑ ๑ - - - 7,320 - 5,520 189,240 138,000 143,520 11,500 

 กองช่าง(๐5)                   

39 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง) 

ต้น ๑ 1 531,360 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ 3,960 17,520 517,560 544,560 590,880 44,280 

40 นายช่างโยธา  ปง./ชง. ๑ 1 203,520 - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ 1,740 7,320 ๓๐๗,๖๒๐ 179,940 210,840 16,960 

 
41 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
170,520 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,000 

 
- 

 
6,840 

 
156,000 

 
163,080 

 
177,360 

 
14,210 

42 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ 149,280 - ๑ ๑ ๑ - - - 5,280 - 6,000 136,560 142,800 155,280 12,440 

43 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑ ๑ 159,600 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,000 - 6,480 155,640 159,600 166,080 13,300 

44 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - ๑ - 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 - 5,520 143,520 138,000 143,520 ว่าง 

45 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ - 1 1 159,000 - 1 1 1 - - - 5,520 - 6,360 143,520 150,720 165,360 13,250 



- ๔๑ - 
 

การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง   องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม (+) /ลด ( - ) 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

หมาย
เหตุ จำนวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) 
เงินประจำ

ตำแหน่ง(2) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 
46 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานผลิตน้ำประปา 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
108,000 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 
9,000 

47 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ - ๑ - 108,000 - ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑08,000 ๑08,000 ๑08,000 ว่าง 
9,000 

48 คนงานทั่วไป - ๑ ๑ 108,000 - ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑08,000 ๑08,000 ๑08,000 9,000 

 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (๐๘) 

                  

49 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น ๑ ๑ 539,880 42,000 1 1 1 - - - 14,160 4,080 18,000 525,120 552,600 599,880 44,990 

50 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. ๑ 1 429,240 - ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 3,300 13,080 376,080 406,020 442,320 35,770 

51 เจ้าพนักงานธุรการ   ปง./ชง. ๑ 1 259,440 - ๑ ๑ ๑ - - - 8,760 2,340 10,440 203,040 228,060 269,880 21,620 

52 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ - 297,900 - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ 4,860 ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ 302,760 307,620 ว่าง 

 
53 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
192,960 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,720 

 
- 

 
7,800 

 
174,360 

 
183,000 

 
200,760 

 
16,080 



- ๔๒ - 
 

การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม (+) /ลด ( - ) 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิม่ข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

หมาย
เหตุ จำนวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) 
เงินประจำ

ตำแหน่ง(2) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

54 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านรามราช 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
รามราช 

- 1 - - - 1 1 1 +1 - - 
จะสามารถสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตรากำลังและ

งบประมาณจากสำนักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
รอ

จัดสรร 

55 ครู - 3 3 - 126,000 3 3 3 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  

 
56 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (เงินอุดหนุน) 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
57 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

58 
ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านหินแฮ่ 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หินแฮ่ 

- 1 - - - 1 1 1 +1 - - 
จะสามารถสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตรากำลังและ

งบประมาณจากสำนักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
รอ

จัดสรร 

59 ครู - 2 2 - 84,000 2 2 2 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  

 
60 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (เงินอุดหนุน) 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

61 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ชัย 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์
ชัย 

- 1 - - - 1 1 1 +1 - - 
จะสามารถสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตรากำลังและ

งบประมาณจากสำนักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
รอ

จัดสรร 

62 ครู - 2 2 - 84,000 2 2 2 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  

 
63 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (เงินอุดหนุน) 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 



- ๔๓ - 
 

การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม (+) /ลด ( - ) 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิม่ข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

หมาย
เหตุ จำนวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) 
เงินประจำ

ตำแหน่ง(2) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

63 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านโพนแดงน้อย 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โพนแดงน้อย 

- 1 - - - 1 1 1 +1 - - 
จะสามารถสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตรากำลังและ

งบประมาณจากสำนักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
รอ

จัดสรร 

64 ครู - 1 1 - 42,000 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  

 
65 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (จ่ายจากเงินรายได้) 

 
- 

 
1 

 
1 

 
123,360 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
112,800 

 
- 

 
5,040 

 
112,800 

 
117,960 

 
128,400 

 
10,280 

66 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (จ่ายจากเงินรายได้) - 1 1 112,800 - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 9,400 

 
67 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

 กองสวัสดิการสังคม (๑๑)                   

68 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น ๑ - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,320 6,810 13,620 517,560 442,410 449,220 ว่าง 

69 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก ๑ ๑ 266,760 - ๑ ๑ ๑ - - - 7,680 2,220 9,600 233,760 268,980 276,360 24,870 

70 เจ้าพนักงานธุรการ   ปง./ชง. ๑ 1 297,900 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,600 4,860 9,960 171,720 302,760 307,860 20,360 

 
71 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
144,000 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,520 

 
- 

 
6,120 

 
143,520 

 
144,000 

 
150,120 

 
12,540 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)                   

72 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ - ๓๕๕,๓๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ 6,๐๐๐ 12,000 ๓๖๗,๓๒๐ 361,320 167,320 ว่าง 



- ๔๔ - 
 

การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 

 
หมายเหตุ    (๑)  เงินเดือนทีจ่่ายจริงตามระดับตำแหน่งและขัน้เงนิเดอืนของอัตรากำลังที่มอียู่ปัจจุบัน                      (๔)   รวมทั้งหมด                                                                               
                (๒)  คิดจากขัน้เงินเดอืนของอตัรากำลังเดิมที่เพิม่ขึ้น (ประมาณการขั้นต่ำคนละ ๑ ขัน้ ในแต่ละปี            (๕)   ประโยชน์ตอบแทนอืน่ (ประมาณการไว้ ๑๕% คิดจาก (๓) ในแต่ละปีคูณ ๑๕หาร๑๐๐) 
                      รวมกับเงนิเดอืนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตรากำลังที่จะกำหนดขึ้นใหม่ (เงินเดอืนขั้นต่ำของระดับ            (๖)   คดิจาก  (๔) + (๕)  
                      ตำแหน่งที่ขอกำหนด + เงินเดอืนขัน้สูงของระดับตำแหน่งทีข่อกำหนด  หาร ๒คูณ ๑๒)                 (๗)   คิดจาก (๖) หารงบประมาณรายจ่ายประจำปี คณูด้วย ๑๐๐                      
                (๓)  คิดจาก (๑) + (๒)  ในแตล่ะปี           
 
 

 
 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม (+) /ลด ( - ) 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

หมาย
เหตุ จำนวน

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) 
เงินประจำ

ตำแหน่ง(2) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

(4) รวม - 77 59 14,785,140 774,000 69 76 77 8 7 1 874,140 1,055,010 890,100 13,532,880 14,898,330 16,113,240  

(๕) 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทน 
อื่น  ๑๕% 

- - - - - - - - - - - - - - 2,029,932 2,234,750 2,416,986  

(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น - - - - - - - - - - - - - - 15,562,812 17,133,080 18,530,226  

(๗) คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่ายประจำปี - - - - - - - - - - - 28.15 29.54 30.38  

หมายเหตุ : ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน ข้อมูล ณ พฤศจิกายน 2568  



- ๔๕ - 
                                                                                                                                                                      

 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑0. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

 

 

สำนักงานปลัด        
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

-    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 - งานบริหารทั่วไป 

- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานกิจการสภา 
- งานเลือกตั้ง 

-    งานนโยบายและแผน 
-    งานนิตกิาร 
-    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-    งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

-    ฝ่ายการเงินและบญัช ี
         - งานการเงินและบญัช ี
         - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-    งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 
 
 
 

-    งานก่อสร้าง 
-    งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-    งานประสานสาธารณูปโภค 
-    งานไฟฟ้า 
-    งานสำรวจ 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั ต้น) 

-    งานบริหารการศึกษา 
-    งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-    งานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
-    งานส่งเสริมการศาสนาและ    
     วัฒนธรรม 
-    งานกีฬาและนันทนาการ 
 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

 

กองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) 

๑. งานสวัสดิการสังคม    5. งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
๒. งานสังคมสงเคราะห ์    ๖. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
๓. งานส่งเสริมแลพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอาย ุและผู้พิการ ๗. งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 
๔. งานการจัดระเบียบชมุชน     

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก) 

 



 

 

งานกิจการสภา 

 

งานนโยบายและแผน 

งานนิติการ 

 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ภัย 

 

งานเลือกตั้ง 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)  

งานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 

- ๔๖ - 
 

โครงสรา้งของสำนกัปลัด อบต.   
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)  

 
 
 
 
 
            
        

                  - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก.(๑)  
                      - นิติกร ปก./ชก. (๑)          - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) 
                            - พนักงานขบัรถกู้ชีพ (ท่ัวไป) (กำหนดเพิ่ม +๒) 
 

                           - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๑)                            - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (๑)                                     - คนงานประจำรถขยะ (ทัว่ไป) (กำหนดเพิ่ม +๒)                                           
- เจ้าพนกังานธรุการ ปง./ชง. (๑)             - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกจิ) (๑)          - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทกัษะ) (๑)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) (๒)                                                                          
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ (ภารกิจ) (1)                                   - เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. (๑)                       
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑)                       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย (ภารกิจ) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1)              - พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ทักษะ) (๒) (กำหนดเพิ่ม +1) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (๑)             - พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ท่ัวไป) (1)                  
- ยาม (ทั่วไป) (๑)       
 

ระดับ อำนวยการ 
สูง 

อำนวยการ 
กลาง 

อำนวยการ 
ต้น 

ชำนาญการ 
(ชก.) 

ปฏิบัติการ 
(ปก.) 

อาวุโส 
(อส.) 

ชำนาญงาน 
(ชง.) 

ปฏิบัตงิาน 
(ปง.) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - ๒ 2 2 - ๒ - - 9 9 



                                                                                                      - ๔๗ - 
 

                                                                           โครงสร้างกองคลัง 

 

 
 
 
 

                                                                                                    - นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก.  (๑)     
                                                                                                                                                  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑)  (ภารกิจ)                              
 

 
 
 

      
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (๑)                - นักวิชการจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๑)  
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(ปง./ชง) (1)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (๑) (ภารกิจ)        
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (๑) (ภารกิจ)                                    

          
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) (ภารกิจ)                                                                  
   
 

ระดบั 
อำนวยการ 

สูง 
อำนวยการ 

กลาง 
อำนวยการ 

ต้น 
ชำนาญการ 

(ชก.) 
ปฏิบัติการ 

(ปก.) 
อาวุโส 
(อส.) 

ชำนาญงาน 
(ชง.) 

ปฏิบัติงาน 
(ปง.) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - 2 - 3 - - 1 - ๔ - 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ        ฝ่ายการเงินและบัญชี 
 

 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 
 
 
 

 

งานการเงินและบัญช ี
 
 
 
 

 

งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้ 



 

  
 

งานสำรวจ 
 

งานไฟฟ้า 

- ๔๘ - 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 

                                                                                  
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
 
 
 
 
 
 
                 งานก่อสร้าง                            งานออกแบบและควบคุมอาคาร                          
 
       - นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑)                  - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (๑) (ภารกิจ)                  - ผูช้่วยนายชา่งไฟฟ้า (๑) (ภารกิจ)      - ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
       - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) (ภารกิจ)                                                                         (๑) (ภารกจิ)       
       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) (ภารกิจ)           
       - พนักงานผลิตน้ำประปา (๑) (ทั่วไป) 
       - พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (๑) (ทั่วไป) 
       - คนงานทั่วไป (1) (ทั่วไป) 
 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ 

สูง 
อำนวยการ 

กลาง 
อำนวยการ 

ต้น 
ชำนาญการ 

(ชก.) 
ปฏิบัติการ 

(ปก.) 
อาวุโส 
(อส.) 

ชำนาญงาน 
(ชง.) 

ปฏิบัติงาน 
(ปง.) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทัว่ไป 

จำนวน - - ๑ - - - - ๑ - ๕ 3 



 

 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

งานกีฬาและนันทนการ 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

- ๔๙ - 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการงานศึกษา ระดับ ต้น) 
 
 
 
 
 

 
 
    
            - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๑)                                                                          - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (4 รอจัดสรรตำแหน่ง)                         
             - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)                 - ครู (8) 
             - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)                       - ผู้ดูแลเด็ก (5) (ทักษะ) (กำหนดเพ่ิม +1)  
   - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) (ภารกิจ)              - ผู้ดูแลเด็ก (๒) (ทั่วไป) 
  

 

 

ระดับ 
อำนวยการ 

สูง 
อำนวยการ 

กลาง 
อำนวยการ 

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัต ิ
งาน 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ครู ค.ศ.๒ ครู ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จำนวน - - ๑ 1 - - 1 1 - 8 - - 6 ๒ 



 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) 

 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 

 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

- ๕๐ - 
 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
   - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๑)  
   - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)      
   - ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) (ภารกิจ)          
 

 
 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ 

สูง 
อำนวยการ 

กลาง 
อำนวยการ 

ต้น 
ชำนาญการ 

(ชก.) 
ปฏิบัติการ 

(ปก.) 
อาวุโส 
(อส.) 

ชำนาญงาน 
(ชง.) 

ปฏิบัติงาน 
(ปง.) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - ๑ - ๑ - - 1 - ๑ - 



- ๕๑ - 
 

 

 
 

สำนักปลัด อบต.  (๐๑) 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงนิประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบ 

แทน 

๑ นางสาวมริษฎดา  ชาบรรทม ปริญญาโท ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 680,760 ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ 848,760 

๒ นางสาวศิริมาศ  นวลศร ี ปริญญาโท ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 593,760 ๔๒,๐๐๐ - 635,760 

 สำนักปลัด อบต.            

๓ นางสาวดอกสร้อย  คำแสง ปริญญาโท ๑๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) ตน้ ๑๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 468,960 ๔๒,๐๐๐ - 510,960 

๔ นายจักรภัทร  สมบัติมนต์ ปริญญาโท ๑๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น ๑๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 435,720 ๑๘,๐๐๐ - 453,720 

๕ นายไมตรี  ภูชุม ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 362,640 - - 362,640 

๖ นางสาวพนมพร  ศรสีงค์ ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
ชก. ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชก. 323,760 - - 323,760 

7 ว่าง ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก/ชก ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก/ชก ๓๕๕,๓๒๐ - - 
๓๕๕,๓๒๐ 
(ว่างเดิม) 

๘ ว่าง ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก ๑๙-๓-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก ๓๕๕,๓๒๐ - - ๓๕๕,๓๒๐ 
(ว่างเดิม) 

        ๑1. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 



- ๕๒ - 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
สำนักปลัด อบต. (๐๑) 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบ 

แทน 

๙ นายอธิพจน์  หารู ้ ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑๙-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 291,240 - - 291,240 

๑๐ จ.อ.นันทวัฒน์  อุดมนา 
ปวท.

(น.ร.จ.) 
๑๙-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 

จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ชง. ๑๙-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 
จพง.ป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ชง. 475,440 - - 475,440 

 
 

๑๑ 

พนักงานจ้างสำนักปลัด 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

นางสาวกรรณิกา  นวิงษา 

 
 

ปริญญาตรี 

 
 
- 

 
 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 
 
- 

 
 

302,520 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

302,520 

๑๒ นางสาวชนัญญา  นิวงษา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 209,760 - - 209,760 

๑๓ นางสาวนันทพร  แก้วนิวงค์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - 189,720 - - 189,720 

14 นางสาวณัฐธิญา ไชยสุระ ปริญญาตรี - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์ - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์ - 151,440 - - 151,440 

๑5 นายเวชยันต์  นิวงษา ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย - 138,000 - - 138,000 

๑6 นายวรุจน์  ศศิภานนท ์ ปวช - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 211,800 - - 211,800 

 



- ๕๓ - 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
สำนักปลัด อบต. (๐๑) 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน 
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบ 

แทน 

๑7 นายวัชรินทร์  ชนะพจน์ ม.3 - พนักงานขับรถบรรทกุ
ขยะ (ทักษะ) - - พนักงานขับรถบรรทกุ

ขยะ (ทักษะ) - 128,760 - - 128,760 

18 นายอภิลักส์  แก้วนิวงค์ ม.3 - พนักงานขับรถบรรทกุน้ำ 
(ทักษะ) - - พนักงานขับรถบรรทกุน้ำ 

(ทักษะ) - 116,760 - - 122,040 

19 นายขวัญใจ  แสนบุญมี ม.3 - - - - พนักงานขับรถบรรทกุน้ำ 
(ทักษะ) - 112,800 - - 112,800 

กำหนดเพิ่ม 
 

20 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นายประเทือง นนทะวงษา 

 
ป.4 

 
- 

 
นักการภารโรง 

 
- 

 
- 

 
นักการภารโรง 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

21 นายสมชาย  จันทร์แดง ม.6 - ยาม - - ยาม - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

22 นายอภิวัฒน์  นิวงษา ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

23 ว่าง - - พนักงานขับรถบรรทกุน้ำ - - พนักงานขับรถบรรทกุน้ำ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
ว่าง 

24 นายพีรพล ศรีวัตร์ ปวส. - - - - พนักงานขับรถยนตก์ู้ชีพ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
กำหนดเพิ่ม 

25 นายชวน ไชยวงศ์ - - - - - พนักงานขับรถยนตก์ู้ชีพ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
กำหนดเพิ่ม 

26 นายเต็ม ชนะพจน์ ม.3 - - - - คนงานประจำรถขยะ  - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
กำหนดเพิ่ม 

27 นายสายัน ชนะพจน์ ม.6 - - - - คนงานประจำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
กำหนดเพิ่ม 

28 นางลัดดาวลัย์ นิวงษา ปวช. - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

 



- ๕๔ - 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
กองคลัง (๐๔) 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน 

ประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบ 

แทน 
 
 

29 
กองคลัง 
นางสาวประไพ บุญมาวงษา 

 
ปริญญาตรี 

 
๑๙-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

 
ต้น 

 
๑๙-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

 
ตน้ 

 
475,560 

 
๔๒,๐๐๐ 

 
- 

 
517,560 

30 กำหนดเพิ่ม ปริญญาตรี - - - ๑๙-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐2 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบญัชี ต้น 393,600 18,000 - 411,600 

31 ว่าง ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 44๘,920 - - 
355,320 

ว่าง 

32 ว่าง ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 355,320 - - 
355,320 

ว่างเดิม 

33 ว่าง ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 355,320 - - 
355,320 

ว่างเดิม 

34 กำหนดเพิ่ม ปวช./ปวส. - - - ๑๙-๓-๐4-๔2๐๑-๐๐2 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

กำหนดเพิ่ม 
 

 
35 

พนักงานจ้าง 
พนักจ้างตามภารกิจ 
นางสาวกมลลกัษณ์  นิวงษา 

 
 

ปวส. 

 
 

- 

 
 
ผู้ช่วยจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
ผู้ช่วยจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

- 

 
 
253,560 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
253,560 

36 นางสาวจิราภรณ์ ระมงคล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 138,000 - - 138,000 

37 นางสาวสรุีรัตน์  มานะเสน ปวส. - ผช.จพง.การเงินและบัญช ี - - ผช.จพง.การเงินและบัญช ี - 237,240 - - 237,240 

38 นางสาวสุทธิดา  ภูชุม ปวส. - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - 186,720 - - 186,720 



           - ๕๕ - 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
กองช่าง (๐๕) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน 
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบ 

แทน 

39 นายสำรวย สวุรรณเมฆสกุล ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น ๑๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 531,360 ๔๒,๐๐๐ - 573,360 

40 นายพิทกัพงษ์ สำราญวงค์ ปวส. ๑๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง. ๑๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง. 203,520 - - 203,520 

 
 
41 

พนักงานจ้าง 
พนักจ้างตามภารกิจ 
 

นางสาวพิชญาน์ลลนิ พรม
จันทร ์

 
 
ปริญญาตรี 

 
 

- 

 
 

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

- 

 
 
170,520 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
170,520 

42 นายภูวิช  พรรณวงค ์ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 149,280 - - 149,280 

43 นายวรวุฒิ  วงศ์พันธ ์ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 159,600 - - 159,600 

44 ว่าง ปวช./ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ชว่ยนายช่างเขียนแบบ - ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 
ว่าง 

45 นางสาวศิราภรณ์ ไชยา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ - - ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ - 159,000 - - 159,000 

 
46 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายวิลัย  นิวงษา 

 
- 

 
- 

 
พนักงานผลิตน้ำประปา 

 
- 

 
- 

 
พนักงานผลิตน้ำประปา 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

๑๐๘,๐๐๐ 
ว่าง 

47 ว่าง - - พนักงานจดมาตรวัดนำ้ - - พนักงานจดมาตรวัดนำ้ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

48 นางสาวสุพัตรา  เคนนิคม ปริญญาตรี - คนงานทัว่ไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 



- ๕๖ - 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน 
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบ 

แทน 
 
49 

กองการศึกษาฯ 
นายสุขุม  หร่องบุตรศรี 
 
 

 

 
ปริญญาโท 

 

๑๙-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 
 

 
ผู้อำนวยการกอง
การ ศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

 
ต้น ๑๙-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

 

 
ผู้อำนวยการกอง
การ ศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

 
ต้น 

 

 
539,880 

 
๔๒,๐๐๐ 

 
- 

 
581,880 

50 นายศุกล  แก้วราชนิวงษ ์ ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ชก ๑๙-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ชก 429,240 - - 429,240 

51 นายอุทิตย์  ชินโคตร ปวส. ๑๙-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธรุการ ชง ๑๙-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ชง 259,440 - - 259,440 

52 ว่าง ปวช./ปวส. ๑๙-๓-๐๘-๔2๐๑-๐๐1 
เจ้าพนกังานการเงิน
และบัญช ี

ปง./ชง. ๑๙-๓-๐๘-๔2๐๑-๐๐1 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
ว่างเดิม 

 
53 

พนักจ้างตามภารกิจ 
 

นายธวัชชัย วิวฒันกุลพาณชิย์ 
 

ปวช. 
 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
192,960 

 
- 

 
- 

 
192,960 

 
 

54 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านรามราช 
รอจัดสรรตำแหน่ง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กบ้านรามราช 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กบ้านรามราช 

 
 
- 

 
 

จะสามารถสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการ
จัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณจากสำนักงบประมาณ

หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 
 
รอจัดสรรฯ 

 

55 นายชาตรี  เล็กด ี ปริญญาโท ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐38 คร ู ค.ศ.2 ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐38 คร ู ค.ศ.2 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน - 

56 นางสาวอรทัย  แก้วนวิงค์ ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๓ คร ู ค.ศ.2 ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๓ คร ู ค.ศ.2 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน - 



- ๕๗ - 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน 

ประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบ 

แทน 

57 นางสาววณิชยา นิวงษา ปริญญาโท ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๔ คร ู ค.ศ.2 ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๔ คร ู ค.ศ.2 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน - 

 
58 

พนักจ้างตามภารกิจ 
 

นางไพริน  นิวงษา 
 

ปริญญาตรี 
 
- 

 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
- 

 
ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 
- 

 
59 

พนักจ้างทั่วไป 
 

นางสาวกัลย์สุดา  นิวงษา 
 

ปริญญาตรี 
 
- 

 
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

 
- 

 
ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 
- 

 
 

60 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหินแฮ ่
รอจัดสรรตำแหน่ง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
ผูอ้ำนวยการศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กบ้านหินแฮ ่

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กบ้านหินแฮ ่

 
 
- 

 
 

จะสามารถสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการ
จัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณจากสำนักงบประมาณ

หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 
 
รอจัดสรรฯ 

 

61 นางยุวนิตต์  ภะวะ ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๓๙ คร ู ค.ศ.๒ ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๓๙ คร ู ค.ศ.๒ ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน - 

62 นางเนตรนภา  ชุ่มเมืองเย็น ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๕ คร ู ค.ศ.2 ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๕ คร ู ค.ศ.2 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน - 

 
63 

พนักจ้างตามภารกิจ 
 

นางสาวจิตตา  แก้วนวิงค์ 
 

ปริญญาตรี 
 
- 

 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
- 

 
ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 
- 

 



- ๕๘ – 
 

 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน 

ประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอืน่ๆ/
เงินค่าตอบ 

แทน 
 
 
 

64 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านแพง 
รอจัดสรรตำแหน่ง 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กวัดโพธิ์ชยั 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กวัดโพธิ์ชยั 

 
 
- 

 
 

จะสามารถสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการ
จัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณจากสำนักงบประมาณ

หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 
 
รอจัดสรรฯ 

 

65 นางสาวปนัดดา  กิจติยะ ปริญญาโท ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔1 คร ู ค.ศ.2 ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔1 คร ู ค.ศ.2 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน - 

66 นางสาวสกาวรัตน์ นวิงษา ปริญญาตรี ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๒ คร ู ค.ศ.2 ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๒ คร ู ค.ศ.2 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน - 

67 นางสาวธัญพร  ภูชุม ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน - 

 
 
 

68 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโพนแดงน้อย 
รอจัดสรรตำแหน่ง 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
ผูอ้ำนวยการศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กบ้านโพนแดงนอ้ย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กบ้านโพนแดงนอ้ย 

 
 
- 

 
 

จะสามารถสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการ
จัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณจากสำนักงบประมาณ

หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 
 
รอจัดสรรฯ 

 

69 นางสาววิไลภรณ์  ชนะพจน ์ ปริญญาโท ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๐ คร ู ค.ศ.๒ ๑๙-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๔๐ คร ู ค.ศ.๒ ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน - 

70 น.ส.ธัญญาลักษณ์ นวิงษา - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 123,360 - - 123,360 

71 น.ส.อรสา  หอมหลาย ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  112,800 - - 112,800 

72 ว่าง - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - - - ว่าง 

 
 



- ๕๙ - 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวฒิุ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน 
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบ 

แทน 
 

 

73 
กองสวัสดิการสังคม 

ว่าง 

 
  ปริญญาตรี 

 
๑๙-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 

 
ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

 
ต้น 

 
๑๙-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 

 
ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

 
ต้น 

 
393,600 

 

 
๔๒,๐๐๐ 

 
- 

 
435,600 

ว่าง 
 

74 นายประวิทย์  อินพิมพ์ ปริญญาตรี ๑๙-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑๙-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. 298,440 - - 298,440 

75 พ.อ.อ.วรีวฒัน์ ชนะพจน ์ ปริญญาตรี ๑๙-๓-๑๑-๔๑๐๑-๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑๙-๓-๑๑-๔๑๐๑-๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 244,320 - - 244,320 
 
76 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวปูชิกา ไตรยะถา 

 
ปริญญาตรี 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัฒนาชุมชน 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัฒนาชุมชน 

 
- 

 
150,480 

 
- 

 
- 

 
150,480 

 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน 
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบ 

แทน 
 

77 
 

ว่าง 
 

ปริญญาตรี 
 

๑๙-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ 
 
นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

ปก/ชก 
 

๑๙-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ 
 
นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

ปก/ชก 
 

๓๕๕,๓๒๐ 
 

- 
 

- 
 

๓๕๕,๓๒๐ 
ว่างเดิม 

หมายเหตุ : ข้อมูลบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่ง ข้อมูล ณ พฤศจิกายน 2568  



- ๖๐ - 
 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลใน
สังกัดทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การ
พัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้าน
การบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านอ่ืนๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  
ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตาม
แนวทางไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน มีการบริหารจัดการที่
เปิดเผย โปร่งใส ในการทำงาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการ
แบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นการ
ตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจ
ประชาชนเป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  
มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ การอำนวยความ
สะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน องค์การบริหารส่วนตำบล
รามราช มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซด์ ของหน่วยงานด้วย 

3. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 
จะยึดถือปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 
2563 เรื่องเครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal 
Government Skill Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์กรในการพัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  ตามแนวทาง
ข้างต้นนั้น กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ซ่ึงวิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนา
พ้ืนฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

  - การบริหารโครงการ  
                     - การให้บริการ 
                     - การวิจัย 
                     - ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
                     - การเขียนหนังสือราชการ 

 

๑2. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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                      - การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนตำรามราชเล็งเหน็ว่า มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่
เหมือนกันต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมี
ความสำคญัและจำเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณป์ฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงาน
ส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  ประกอบด้วย 

  - การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  - การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
  - การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
  - การบริการเป็นเลิศ 
  - การทำงานเป็นทีม 

   
 

๑3. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและตอ่ตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่น  
ขององค์การบริหารสว่นตำบลรามราช 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 
ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลรามราชใน
ทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร 
ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกดิขึ้น รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลรามราช เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง 
มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวย
ความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยม
หลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
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4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ยัง
กำหนดค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลรามราชทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับ
ดูแลเพ่ือที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

 

นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่ แสดงการต่ อต้ านการปกครองระบอบประชาธิป ไตย อันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมาใช้ในประเทศไทย 

1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระ
ราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจ
ขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อ
ขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณ ี

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้อง
ปกครองผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้อง
สนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดงันี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
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3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย 

3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมี
เหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 

3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำ
การหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5 ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเปน็ของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าทีด่้วยความรอบคอบระมัดระวัง และ

เต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่
เสียหาย 

3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่
ของตนเองหรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 

3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ
เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง
และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมาย
หรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มหีน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตาม
คำสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง 
พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกบัประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้อง
ยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของ
ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่แล้วก็ตาม 
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5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมี
อคต ิ

4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือ
สัญญาซ่ึงตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี ้
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้อง

มีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่ งที่ ได้รับค่าตอบแทนและไม่ ได้ รับ

ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อ
หัวหน้าส่วนราชการในกรณีท่ีการดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมี
ลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิน่มีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงาน
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่น ในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดย
มิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มี
แนวทางดังนี ้

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกิน
กว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคล
โดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี  
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อ
ทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะ
ดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและ
เสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

 



- ๖๕ - 
 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย 
หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการตามหลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มี
บุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้ อ่ืนมาใช้ เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ
แหล่งที่มา 

๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรตผิู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 

เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้

ศัพท์เทคนิค หรือถอ้ยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อม

เสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียใน

สถานที่ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการ
ให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจรงิ มีแนวทางดังนี้ 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติ
หน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอัน
กระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้อง
ขอตามกฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้ งนี้ 
จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ 
รวมถึงให้ขอ้มูลขา่วสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วย
ความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มี
แนวทางดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุด
จนเต็มกำลังความสามารถ 
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๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วย
ความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และ
เต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่
เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่
ของตนหรือของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตำบลอื่นโดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่
ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แต่ละกรณ ี

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง 
และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานทีม่ีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่ง
เพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่
เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
หน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือ
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี  มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้ เป็นระบบ
ระเบียบ เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า
เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

 



- ๖๗ - 
 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ ดี ในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรั ฐธรรมนูญแห่ ง

ราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการ
และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจ
หน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่ง
หน้าที่รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ใน
ระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ด ี

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเท
สติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่ เป็น

ความลับโดยพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้ง

อย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตก

ความสามัคคีในหน่วยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพใน

การปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเอง

หรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้งเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้น
แตเ่ป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

 



- ๖๘ - 
 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มี
มนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของ
ผู้อื่นมาแอบอา้งเปน็ผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มี
แนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง
คุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลด
ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหา
และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้ างวินั ย ในตน เอง ตระหนั กถึ งการมี ส่ วน ร่ วม ใน ระบ บ

ประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่ง

ของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และ
โลกใบนี้ 

- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็น
ปัญหา ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 

- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนใน
ทุกศาสนาที่นับถือ สอนให้คนทำความดี 

๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสาย
กลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของ
ตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นลำดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมี
ระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึ งถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดย
มีเป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน
พ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมาย 

 
11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 



- ๖๙ - 
 

   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
เรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น ไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ไม่พึงละเลยหรือ
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลราม
ราช โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำ
หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่
กำหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช จะตระหนักถึง
ความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลรามราช ในเรื่อง
ทีต่้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลรามราช จะมุ่งมั่นที่จะสร้าง
และรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่
ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรอืการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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