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เมื่อวันท่ี 19 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2569 องคการบริหารสวนตำบลรามราช ไดดำเนินโครงการ
อบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลรามราช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลรามราชประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน จำนวน 75 คน 
เขารวมโครงการ โดยมีนายสุเกียรติ  ชนะพจน รองนายกองคการบริหารสวนตำบลรามราช เปนประธานเปดงาน  
ซึ ่งโครงการในครั ้งนี้ มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ ่น พ.ศ. 2565  
และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรกัษาคุณงามความดี
ที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
 

 

 

 


