
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลรามราช 
อำเภอทาอุเทน จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ องคการบริหารสวนตำบลรามราช อำเภอทาอุเทน จังหวัดนครพนม 

        องคการบรหิารสวนตำบลรามราช มีการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงมีผลการดำเนินการ ดังนี ้
         

มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนนิการ
ปฏิบตั ิ

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

มาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริตอยาง
เปนรูปธรรม 

จัดทำประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายใน
เพ่ือสงเสริมความโปรงใส
และปองกันการทุจริต เชน 
มาตรการและแนวทาง
เก่ียวกับการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ มาตรการ
ปองกันการรับสินบน 
มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

ม.ค. 68 สำนักปลัด มีการจัดทำประกาศมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

พนักงาน เจาหนาที่ อบต. รามราช 
ปฏิบัตติามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ทำงาน และทำงานดวยความซื่อสัตย
สุจริตตอหนาที่ 

การเพิ่มชองทางรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ี 

1.มีชองทางการรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ี
ผานชองทางออนไลน 
2.มีชองทางการรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ี ณ 
จุดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน 

ม.ค. 68 สำนักปลัด 1.มีชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ผาน
ชองทางออนไลน 
2.มีชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที ่ณ จุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 

1.ประชาชนทั่วไป รับรูและทราบ
การเผยแพรประชาสัมพันธทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 
2.ประชาชนทั่วไป รับรูและทราบ
ชองทางการรองเรยีนการทุจริตของ
เจาหนาที่ 

 



มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีดำเนินการปฏิบัต ิ

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

การจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของทางราชการที่ถูกตอง 

จัดทำคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

ม.ค. 68 สำนักปลัด เจาหนาที่ในหนวยงานมี
ความเขาใจข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

เจาหนาที่ในหนวยงานมีความเขาใจ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

การอบรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ประจำป 2568 

จัดทำโครงการอบรม
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกผูบริหาร 
สมาชิอกสภา บุคลากร
ภายใน อบต. รามราช 
 

ก.พ. 68 สำนักปลัด มีการอบรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมใหแก
ผูบริหาร สมาชิอกสภา 
บุคลากรภายใน อบต. 
รามราช 

ผูบริหาร สมาชิกสภา บุคลากรภายใน 
อบต. รามราช มีความรูความเขาใจใน
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมและ
นำหลักคุณธรรมไปใชในการปฏิบัติงาน 

การมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต เชน 
เขารวมจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

จัดทำประชาคมให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การออกความเห็น และ
รับฟงความเห็นการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

ม.ค. - ก.พ. 68 สำนักปลัด มีการจัดประชาคม เพ่ือ
รับฟงความเห็น
ประชาชนในการจัดทำ
โครงการตาง ๆ ของ 
อบต. รามราช  

นำโครงการตาง ๆ ท่ีไดจากการทำ
ประชาคมไปพัฒนาชุมชนตามความ
ตองการของประชาชน เพื่อแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนไดถูกจุด  

พนักงาน เจาหนาท่ี อบต. 
รามราช แสดงเจตจำนง
หรือคำมั่นสัญญาวาจะ
ปฏิบัติงานดวยความ
สุจริตโปรงใส 

จัดทำประกาศนโยบายไม
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลและประกาศ
เผยแพรผานชองทางตาง 
ๆ อยางทั่วถึง 
 

มี.ค. 68 สำนักปลัด จัดทำประกาศนโยบายไม
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ของ อบต. ราม
ราช 

พนักงาน เจาหนาที่ อบต. รามราช 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไม
รับของขวัญหรือสินบนจาก
บุคคลภายนอก 



มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ

วิธีดำเนินการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
ประจำป 

จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจรติและลง
ในระบบ E – Plannacc 
ใหครบถวนเรียบรอยและ
เปนปจจุบัน พรอมทั้ง
เผยแพรประชาสัมพันธ
ผานชองทางตาง ๆ 

เม.ย. 68 สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินการทุกรอบ 6 
เดือน และรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

จัดทำแผนปองกันการทุจรติประจำป 
2566-2570 และมกีารรายงานผล
การดำเนินการปองกันการทุจริตและ
ดำเนินการลงในระบบ E – Plannacc 
ใหเปนปจจุบัน 

 
 
 
 


