
 
 
 
 
 

รายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2566-2570) 
 
 

 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลรามราช 
อำเภอทาอุเทน จังหวัดนครพนม 

 
 

สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
                                  องคการบริหารสวนตำบลรามราช 

อำเภอทาอุเทน   จังหวัดนครพนม 



คำนำ 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการ

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหาร

ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน

ธันวาคม  

 ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรามราช จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสา

วนตำบลรามราช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามให

นายกองคการบริหารสาวนตำบลรามราชทราบ คณะกรรมการฯ หวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ

เปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถิ่น สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความ               

พึงพอใจสูงสุด   
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ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม หมวด 6 ขอ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการ

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป    

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ินเพราะ

ระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนำไปใชใหเกิดการพัฒนาที่มี

ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดำเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะไดนำขอมูลดังกลาวไป

ปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป 

องคการบริหารสวนตำบลรามราช ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน             

(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามยุทธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีได

กำหนดไวนั้น ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ           

พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลรามราชในครั้งนี้ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกตองตาม

หลกัการเชิงพ้ืนที่บริบทขององคการบริหารสวนตำบลรามราชและเปนไปตามหลักวิชาการในการกำกับติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลรามราช และผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานขององคการ

บริหารสวนตำบลรามราช จะไดนำไปดำเนินการปรับปรุง แกไข พัฒนาทองถิ่นใหดียิ่งข้ึน และพึงพอใจของ

ประชาชนใหมากที่สุดตอไป 

ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลรามราช  

1. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพิ่มใน ภายหลัง 

เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ วิเคราะหการใช

จายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง  

2. โครงการ / กิจกรรมที่ไดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแลว ควรเรงรัดดำเนินโครงการ/ 

กิจกรรมใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณนั้นๆ  

3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจำทุกปงบประมาณ ควรมีการ 

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสำคัญ  



4. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความ 

พรอมดานพ้ืนท่ีประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน การคลัง

ของทองถ่ินเปนสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก  

5. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลรามราช 

ใหมากขึ้น ทั้งกอนการดำเนินโครงการ ระหวางดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการ

ใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบล

รามราช รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดำเนินโครงการใหมากขึ้น  

6. ควรมีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลรามราช และมีฐานขอมูลที่เปน 

ปจจุบัน เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนำไปสูแนวทางการ      

กำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยาง

รวดเร็ว  

7. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดำเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยาง ทั่วถึง

ดวยวิธีการตางๆ ที่สามารถเขาถึงประชาชนชุมชนใหไดรับขอมูลขาวสารมากที่สุด  

8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให 

ครอบคลุมทุกพื้นที่อยางทั่วถึง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1  

บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย ไม

เหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 

(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรามราช 

จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล

รามราชหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ัง

งบประมาณในการดำเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรามราชตรวจสอบดูวา

แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว

หรือไมอยางไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน

ตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและ

กำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 

(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการ กิจกรรม

ตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการบริหาร

สวนตำบล ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลรามราช สภาพพ้ืนที่

และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมใน

สังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลรามราช 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง

คุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ

ดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ

ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่

เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหมั่น

เพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลรามราช ให

เกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะ

ถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด

กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววา

สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพื่อ

การพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี ้

  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรามราชซึ่งจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ

ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 

  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การ

ยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลรามราช 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลรามราช 

  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง ทุกระดับขององคการบริหารสวน

ตำบลรามราช ที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบลรามราช หรือสังคมสวนรวม

มากที่สุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี ้     

  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     

  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป  

  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย   

     (1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน   

     (2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน    

      (3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือก จำนวน 2 คน   

      (4) หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  

   (5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตองดำเนินการใหการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้  

      1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดย

การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสม  

      2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่

กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา  

      3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพ่ือดำเนินการตอไป   

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรามราช        

ไดกำหนดการแบงขั้นตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตำบลรามราช ดังนี้ 

  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ

โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามีวัตถุประสงค

หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากำหนดไวแลว

มีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนำผลไป

ใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการ

ติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลที่ ไดมากำหนดเปน

วัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 2.1 

มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาที่

เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบ

สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ

ขั้นตอนท่ีไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ิน

ไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ำตามที่

กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  2.4 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไว แตละ

โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน



4 

มาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ

แสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องคการบริหาร

สวนตำบลรามราช 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบที่

กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได

ตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลรามราชในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน

รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่

คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3  

  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรามราชตอนายกองคการ

บริหารสวนตำบลรามราช เพ่ือใหเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบลรามราช และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

องคการบริหารสวนตำบลรามราช โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรามราช หรือผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจใน

สำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ

โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกองคการบริหารสวนตำบลรามราช 

  3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรามราช มีอำนาจหนาที่

ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการบริหารสวน

ตำบลรามราช เพ่ือใหเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบลรามราช และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบลรามราช โดยอยางนอยปละหนึง่ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผูบริหารทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหารทองถ่ิน สภาทองถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหารทองถ่ิน 

 

ป ระก าศผลการติ ดต ามและป ระ เมิ น ผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในตำบลรามราช ทราบ

ในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรามราช ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช

เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อใชในการ

ติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสราง

เค รื่ อ งการติ ดต ามและประเมิ นผลแผนพั ฒ น าท อ ง ถ่ิน ได แก  แบบ สอบถาม  (Questionnaires) แบ บ

สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหนาที่ 

ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลรามราช รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ          

ที่ไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูล            

ที่เปนจริงตอไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรามราชกำหนดกรอบ

และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดงันี้ 

  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้

    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรามราช

อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผานมาทุก

ครั้ง 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก

องคการบริหารสวนตำบลรามราชภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหเสนอสภาองคการบริหารสวนตำบลรามราช/

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรามราช ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ที่ไดกำหนดขึ้นมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลรามราช 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงในองคการ

บริหารสวนตำบลรามราชมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก

รายการที่เปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจากปงบประมาณที่

ผานมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต

หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรามราช ซึ่งสามารถวัดไดในเชิง

ปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน

ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง

วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลรามราชทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึง

อำเภอทาอุเทน และจังหวัดนครพนมดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองค

รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรามราชกำหนดระเบียบ 

วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี

องคประกอบใหญ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  

    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  

    2) เครื่องมือ  

    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 

  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ

ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดข้ึนได 

    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการ

จัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 

หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ 

เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลรามราช ขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่ง

ศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรามราชกำหนด

เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือ

ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช

เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น  

  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ

ยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ

สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal 

interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณ

แบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตำบลรามราช ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลราม

ราช มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 

(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชา

ชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไม มีสวนรวม (Non-participant 

observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 

โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลรามราช 

  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ 

ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลรามราช คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรามราชจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน

อยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน

ในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย 

กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลรามราช 
 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนินโครงการ 

รองลงมาคอืนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี ้

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการตาม

โครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ

ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งในปจจุบัน

และอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 

และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ      

ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำใหไดรับความ

เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 

มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลให

เปนปจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่ งการ นายกองคการบริหารสวนตำบลรามราช ปลัดองคการบริหารสวนตำบล          

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลรามราช 

สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง

และตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความ

ผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  
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  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลรามราช แตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝาย

ตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการบริหารสวน

ตำบลรามราช เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 

งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลรามราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568       

1.1 ยุทธศาสตรการพฒันาทองถิ่น       

    แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตำบลรามราช เปนแผนพัฒนาทองถิ่น    

ที่กำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรามราช ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา กลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และยุทธศาสตรชาติ 20 

   แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรามราช มีรายละเอียด ดังนี ้

1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

     ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนนาอยู 

    ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากร

มนุษย 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน 

         ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน        

2)  เปาประสงค ประกอบดวย 

     1) ระบบการคมนาคมขนสง ระบบสาธารณปูโภค สาธารณูปการไดมาตรฐานและทั่วถึง 

     2) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน     

     3) ชุมชนเขมแข็งพ่ึงตนเองไดและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

     4) ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพอเพียงในการดำรงชีวิต 

     5) การบริหารจัดการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  

     6) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแล อนุรักษ ฟนฟู ชุมชนมีสวนสาธารณะ 

และพื้นที่สีเขียวเพ่ิมมากขึน้ 

     7) ระบบการศึกษาในสังกัด อปท. มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

     8) ประชาชนมีสุขภาพดี และไดรับบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึง 

     9) ประชาชนมีภูมิคุมกันตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     10) วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการอนุรักษสงเสริมใหคงอยูอยางมั่นคง 
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   3 ) กลยุทธ  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนนาอยู 

   กลยุทธ ท่ี  1.1  การพัฒนาโครงสรางพื้ นฐานและโครงขายคมนาคมขนสง ส่ิง

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ   

1. สรางและปรับปรุงเสนทางคมนาคมและบริหารจัดการโครงขายคมนาคม รวมถึงการ

จัดการจราจรในพื้นที่ใหมีประสิทธิภาพ  

2. พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภค เชน การขุดลอกคู คลอง หนอง บึง ใหเปน

แหลงรองรับน้ำใหมากขึ้น สรางแหลงน้ำใหมในพ้ืนท่ีลุม 

3. ติดตั้งและซอมแซมไฟฟาสาธารณะ และขยายเขตการจายไฟฟาใหทั่วถึง 

4. สรางและปรับปรุงทอระบายน้ำ ทอลอดเหลี่ยม และกอสรางดาดคอนกรีต 

5. จัดใหมีระบบการจราจรเพ่ือความปลอดภัยในการสัญจรคมนาคม 

  กลยุทธที่ 1.2 การเสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

1. สงเสริมใหมีการสรางเครือขายอาสาสมัครชุมชน กลุมจิตอาสา เพ่ือเฝาระวังและรักษา

ความสงบเรียบรอยของชุมชน 

2. ปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม อบายมุขและสิ่งเสพติด 

3. สนับสนุนการฝกอบรม อพปร. และกิจกรรมทาง อพปร. 

4. พัฒนาระบบและประสิทธิภาพในการรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชนอยางบูรณาการ 

ทั้งในดานการพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ เทคโนโลยี และการพัฒนาเครือขายในการปองกัน 

และเฝาระวังภัยในรูปแบบตางๆ  

5. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานความปลอดภัย 

  กลยุทธท่ี 1.3 การเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจนำรายไดสู

ชุมชน 

1. สงเสริมความเขมแข็งแกชุมชน โดยใชกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ให

ประชาชนเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน การจัดเวทีประชาคม การจัดประชุมสัมมนาเพ่ือ

ระดมความคิดเห็น 

2. สนับสนุนใหมีการจัดตั้งชุมชนและสงเสริมใหองคกรชุมชนเขมแข็ง 

3. สรางจิตสำนึกในการอยูรวมกันของชุมชน 

4. สนับสนุนและพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมเพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

5. เสริมสรางความรูสงเสริมอาชีพและสนับสนุนกลุมอาชีพ เพ่ือสรางรายไดใหแกชุมชน  

6. สงเสริมโครงการเศรษฐกิจชุมชน 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

   กลยุทธที่ 2.1 การใหบริการและดำเนินการกิจการสถานศึกษา   

1. สงเสริมและดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร

สวนตำบลรามราช 
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2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหแกสถานศึกษาในพ้ืนที่ พัฒนาและ

สนับสนุนระบบกระบวนการเรียนการสอนสูความเปนเลิศ 

3. พัฒนาอาคารสถานที่สำหรับการจัดการศึกษา สนับสนุนครุภัณฑและวัสดุการศกึษา 

   กลยุทธที่ 2.2 การสงเสริมและพัฒนางานกีฬาและนันทนาการ   

1. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ใหกับนักเรียน  เยาวชน  และ

ประชาช 

2. สนับสนุนพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศท้ังในระดับโรงเรียน และเยาวชน 

3. กอสรางลานกีฬาตำบล  สถานที่ออกกำลังกายพรอมอุปกรณออกกำลังกาย 

   กลยุทธที่ 2.3  การสงเสริมสุขภาวะของชุมชน 

1. สนับสนุนบริการดานการดูแลสุขภาพใหประชาชน สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมี

ทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจของคนใน

ชุมชน 

2. ดำเนินโครงการอบรมใหความรูดานสุขอนามัย ทั้งทางดานการบริโภค – อุปโภค การ

ปองกันโรคติดตอ โรคระบาด เพ่ือใหประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ด ี

3. สงเสริมและสนับสนุนการอบรมและกิจกรรม อสม. กลุมชุมชน เพ่ือบริการสาธารณสุข

และการดูแลสุขภาพของชุมชน 

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   กลยุทธที่ 3.1 การพัฒนางานบริการประชาชน 

1. สงเสริมการบริหารเชิงรุกโดยเนนการใหบริการท่ีดีแกประชาชน 

2. พัฒนาประสิทธิภาพโดยมุงเนนความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ เนนการบริการโดย 

คำนึงถึงความความตองการของประชาชน  

3. พัฒนากลไกการกำกับดูแลที่เขมแข็งและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินการ

ควบคูไปกับการปลูกฝงจิตสำนึกขาราชการใหยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่  

4. พัฒนาปรับปรุงรายไดขององคการบริหารสวนตำบล 

5. พัฒนาระบบบริการองคกรสูการบริหารจัดการองคกรที่ดี 

    กลยุทธที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากร 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรใหมีความรูความสามารถและมีนวัตกรรมในการ

บริการ การปฏิบัติงานที่มุงไปสูประโยชนสุขของประชาชน 

2. จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงานใหเพียงพอ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการใหบริการ 

   ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

    กลยุทธที่ 4.1 การจัดการสิ่งแวดลอมเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหแกชุมชน 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม โดยกำหนดเขตพ้ืนที่

ดำเนินการเพ่ือจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตามความเหมาะสมตรงตามศักยภาพของพ้ืนที่                                    

2. สนับสนุนอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีที่สะอาด                                     
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3. เสริมสรางความรูความเขาใจในกฎหมายสิ่งแวดลอม รวมทั้งปลูกจิตสำนึกในการมีสวน

รวมดูแลอนุรักษและจัดการทรัพยากรทุกระดับ  

4. สนับสนุนใหเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน สวนสาธารณะ พรอมทั้งดูแล ฟนฟูและอนุรักษ

ทรัพยากรปาไม 

5. สรางจิตสำนึกและการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

6. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมปลูกปาเพ่ือเพิ่มพื้นที่ปา กิจกรรมฟนฟูและอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนและสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

    กลยุทธที่ 4.2 การพัฒนาและปรับเปล่ียนทิศทางการเกษตรใหรองรับอุตสาหกรรม 

1. พัฒนาและสงเสริมจัดทำผังชุมชนเพ่ือควบคุมการใชประโยชนที่ดิน 

2. สงเสริมและสนับสนุนพื้นที่ผลิตแปรรูปสินคาเกษตรเพ่ือเปนฐานการผลิตรองรับ

อุตสาหกรรมแปรรูปแปรรูปสินคาเกษตร 

3. สงเสริมและพัฒนาธุรกิจแปรรูปสินคาเกษตร อุตสาหกรรมขนาดยอมและขนาดกลาง 

(SMEs)  

   กลยุทธที่ 4.3  การใหความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม

แกประชาชน 

1. จัดกิจกรรมใหความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมแก

ประชาชน 

2. การจัดตั้งศูนยเรียนรู/แหลงเรียนรูภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับเปน

แหลงการเรียนรูและการถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน 

3. สงเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่นเพื่อเปนฐานการผลิตทางดานการเกษตร

อยางคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด  

4. สงเสริมพัฒนาองคความรู การใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และการสงเสริมกิจกรรม 

การเกษตรโดยใชแนวคิดการเกษตรทฤษฎีใหม 

5. สงเสริมการพัฒนาความรูและเทคโนโลยีใหกับกลุมสถาบันการเกษตรกร 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

และภูมิปญญาทองถิ่น 

   กลยุทธที่ 5.1  การอนุรักษศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น   

1. สรางแหลงเรียนรูเพื่อการสืบคนภูมิปญญาทองถ่ิน/เอกลักษณทองถิ่น 

2. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษและพัฒนาสถานที่สำคัญทางศาสนาในตำบล ใหดำรง

อยูอยางมั่นคง 

3. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษฟนฟูวัฒนธรรม ประเพณี และวันสำคัญของชาติ 
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    กลยุทธที่ 5.2  การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

1. จัดกิจกรรมและสรางกลุมสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ินและคุณธรรมจริยธรรมรวมถึง

กิจกรรมทางศาสนา 

2. สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น 

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  

4. สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวในชุมชน สงเสริมการทองเที่ยววิถีวัฒนธรรมทองถ่ิน   

    4) วิสัยทัศน  

     “พิชิตความยากจน ชุมชนเขมแข็ง รวมแรงพัฒนา สุขภาพดีถวนหนา ปลอดยาเสพติด 

เศรษฐกิจพอเพียง” 

   5) จุดยืนทางยุทธศาสตร 

จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลรามราช กำหนดการพัฒนาที่

ครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลรามราช ที่ เชื่อมโยงจากยุทธศาสตรที่สำคัญของ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 ยุทธศาสตรจังหวัด และยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจภายใน

ชุมชนใหมีคุณภาพ ใชทรัพยากรท่ีมีอยูภายในชุมชนอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด รวมทั้งสรางโอกาสทาง

เศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาเพื่อประโยชนสุขท่ียั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง องคการบริหารสวนตำบลรามราช จึงไดกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) คือ “ชุมชนนาอยู 

พัฒนาสูพ้ืนที่อุตสาหกรรม ประชาชนมีภูมิคุมกันตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)            

   แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะป พ.ศ. 2568)  

   ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น 
 

ยุทธศาสตร 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน

โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน

โครงการ 

จำนวนเงิน 

การพัฒนาชุมชนนาอยู 208 55,683,850  91 49,727,737.86  

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

167 21,242,600 36 8,086,130.26 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 22 30,987,000  4 248,126  

การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 

18 1,770,000  4 992,898  

การสงเสรมิและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปญญาทองถิน่ 

25 1,620,000 4 260,000 

รวม 440 111,303,450  139 59,314,892.12  
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ  

การดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                 

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (นำขอมูลมาจากแผนการดำเนินงานประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2568) งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนาชุมชนนาอยู 
 

 

ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

1 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ บานรามราช หมูที่ 1 (เสนหลัง

โรงเรียนรามราชพิทยาคม – บานนายพิศิษฐจันทวงศ) 

50,000 49,279.32 - ขอบัญญัติ 

 

2 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ บานแพง หมูที ่3 (นานาย

สมาน มานะเสน-ปาชา) 

50,000 46,662.64 - ขอบัญญัติ 

 

3 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำสูไรนาการเกษตร บานโพนคอ 

หมูที ่4  (จุดเริ่มตนหนาวัดปาดอนธาตุ สิ้นสุดนานายทองม ี

เสนาสี) 

50,000 49,627.37 - ขอบัญญัติ 

 

4 โครงการขยายเขตไฟฟา แรงต่ำสูไรนาการเกษตร บานสะพัง 

หมูที ่7 (จากถนนทางหลวงชนบท 2019  ถึงบานนายอดุลย      

ไชยสุระ) 

50,000 47,018.22 - ขอบัญญัติ 

 

5 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำสูไรนาการเกษตร บานโพน

แดงนอย หมูที่ 8  (จากบานนายนิยม ถึงนานายจีน) 

50,000 45,829.11 - ขอบัญญัติ 

 

6 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำสูไรนาการเกษตร บานโพน

แดงใหญ หมูที่ 9 (จากบานโพนแดงใหญ หมูที่ 9 ไปโรงเรียน

บานโพนแดงนอย) 

50,000 45,947.34 - ขอบัญญัติ 

 

7 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ บานหินแฮ หมูที ่12 (จุดที ่1 

หนาบานนางรัศมี  ชนะพจน  ถึงหนาวัดโพนหัวโศก จุดที ่2 

หนาบานนายสมวัน  ชนะพจน ถึงทางแยกไปบานมวงไข 

ม.13) 

50,000 46,662.64 - ขอบัญญัติ 

 

8 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ บานมวงไข หมูที่ 13           

(เสนสามแยกวัดโพนยาวิโยค-บานบะหวา หมูที ่10) 

50,000 39,582.12 - ขอบัญญัติ 
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ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

9 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำสูไรนาการเกษตร บานรามราช  

หมูที ่14   (ตอจากจุดเดิม ถึงนานายวิชัย  ภูชุม) 

50,000 47,321.51 - ขอบัญญัติ 

 

10 โครงการเพ่ิมเติมหมอแปลงไฟฟา  ขนาด 150 KVA               

บานรามราช หมูที่ 14  ( 1 จุด) 

200,000 0 - ขอบัญญัติ 

ไมได

ดำเนินการ 

11 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำสูไรนาการเกษตร                 

บานเนินบอทอง หมูที่ 16  (ตอจากจุดเดิมไปบานนาหัวบอ) 

50,000 46,824.02 - ขอบัญญัติ 

 

12 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ บานรามราช หมูที่ 17         

(เสนบานนางเพชร   นิวงษา – หวยสระกา) 

50,000 46,662.64 - ขอบัญญัติ 

 

13 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานรามราช หมูที ่ 

1 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเดิม จุดสิ้นสุดขางโรงเรียน

รามราชพิทยาคม) 

250,000 245,000 - ขอบัญญัติ 

 

14 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานแพง หมูที่ 3 

(เชื่อมตอถนน คสล. เดิมทางไปปาชา) 

150,000 143,600 - ขอบัญญัติ 

 

15 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บานแพง หมูที่ 3 

(จุดเริ่มตนบริเวณที่นานางอินทหวา  ราชรามทอง จุดสิ้นสุด

บริเวณที่นานายคูณ    เอกสะพัง) 

150,000 147,300 - ขอบัญญัติ 

 

16 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโพนคอ หมูที ่

4 (จุดดำเนินการขางวัดศรีสะอาด) 

65,000 62,500 - ขอบัญญัติ 

 

17 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโพนคอ หมูที ่

4 (ซอยบานนางสวย  เสนาสี) 

 

66,000 64,900 - ขอบัญญัติ 

 

18 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนองไฮ หมูที่ 

5 (จุดเริ่มตนทางหลวงชนบท นพ.๒๐๑๙ จุดสิ้นสุดบริเวณ

ที่ดินนายนงค  นิวงษา) 

250,000 246,300 - ขอบัญญัติ 
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ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

19 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโพนกอ หมูที ่6 

(จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิมขางที่ดินนาย

มุง  เดชทะสอน จุดสิ้นสุดบริเวณที่นานายสี  เสนาสี) 

204,275 194,000 - ขอบัญญัติ 

 

20 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานสะพัง หมูที่ 7 

(จุดเริ่มตนทางหลวงชนบท นพ.๒๐๑๙ จุดสิ้นสุดที่นายวีระ 

พ่ึงเมือง) 

250,000 244,900 - ขอบัญญัติ 

 

21 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโพนแดงนอย 

หมูที ่8 (จุดเริ่มตนบานนายสมโภช ระมงคล จุดสิ้นสุดบาน

นายโสดา  ชนะพจน) 

200,000 198,900 - ขอบัญญัติ 

 

22 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโพนแดงใหญ 

หมูที ่9 (จุดเริ่มตนขางบานนายผอง  ชนะพจน จุดสิ้นสุดที่

นายสมอาจ สุวรรณมาโจ) 

112,000 105,900 - ขอบัญญัติ 

 

23 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโพนแดงใหญ 

หมูที ่9 (จุดเริ่มตนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม จุดสิ้นสุด

หนองสะพัง) 

91,000 87,700 - ขอบัญญัติ 

 

24 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานบะหวา หมูที ่

10 (จุดเริ่มตนเชื่อมถนนคอนกรีตเดิม จุดสิ้นสุดท่ีนานาย

สมบูรณ  รามศรี) 

200,000 197,000 - ขอบัญญัติ 

 

25 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานบุงหมูที่ 11 

(จุดเริ่มตนบานนายทวี  ชนะพจน จุดสิ้นสุดบานนายโยธิน   

ชนะพจน) 

263,000 0 - ขอบัญญัติ 

- กอหนี้ผูกพัน 

246,900 บาท 

26 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหินแฮ  หมูที่ 

12 (ถนนเชื่อมตอระหวางหมูบาน จุดเริ่มตนที่นายเกียน  ชนะ

พจน – ไปบานบะหวา  หมูที่ 10) 

200,000 189,000 - ขอบัญญัติ 

 

27 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานรามราช หมูที ่

14 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จุดสิ้นสุดโรง

สูบน้ำประปา หมู  14) 

250,000 243,000 - ขอบัญญัติ 
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ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

28 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนองบาก  หมู

ที ่15 (จุดเริ่มตนเชื่อมถนนตอถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม

เสนปาชา จุดสิ้นสุดที่ดินนางยุพิน ชนะพจน) 

200,000 192,000 - ขอบัญญัติ 

 

29 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานเนินบอทอง 

หมูที ่16 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม 

จุดสิ้นสุดที่นายสำล ี มานะเสน) 

55,000 0 - ขอบัญญัติ 

- ไมได

ดำเนินการ 

30 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานเนินบอทอง 

หมูที ่16 (จุดเริ่มตนทางหลวงชนบท 2019 จุดสิ้นสุดที่นาย

สัมษา  คำภู) 

200,000 0 - ขอบัญญัติ 

- กอหนี้ผูกพัน 

186,900 บาท 

31 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานรามราช หมูที ่

17 (จดุเริ่มตนขางบานนายวาน  สีบุรด ี  จุดสิ้นสุดหนาบาน

นายสนั่น   นิวงษา) 

79,000 74,500 - ขอบัญญัติ 

 

32 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานรามราช หมูที ่

17 (จุดเริ่มตนที่นายสมบูรณ เพ่ิมพูน จุดสิ้นสุดที่นายบัวไข นิ

วงษา) 

39,000 36,400 - ขอบัญญัติ 

 

33 โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมบอ

พัก บานรามราช หมูที่ 17 (จุดเริ่มตนบานนายเวท ี นิวงษา 

จุดสิ้นสุดบานนายเสนอ  นิวงษา) 

168,000 0 - ขอบัญญัติ 

- กอหนี้ผูกพัน 

142,000 บาท 

34 โครงการวางระบบทอจายน้ำประปาภายในหมูบาน บานมวง

ไข หมูที ่13 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอเมนประปาเดิม วัดโพนยา

วิโยค-รอบหมูบานมวงไข หมูที1่3)  

200,000 0 - ขอบัญญัติ 

- กอหนี้ผูกพัน 

193,900 บาท 

35 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต บานรามราช 

หมูที ่2 (จุดเริ่มตนบานนายทันใจ  นิวงษา จุดสิ้นสุดบานนาย

คำมะลี  นิวงษา) 

150,000 

 

0 - ขอบัญญัติ 

- กอหนี้ผูกพัน 

150,000 บาท 

36 โครงการขับขี่ปลอดภัยใสใจกฎจราจร 20,000 19,916 - ขอบัญญัติ 

37 โครงการชวยเหลือประชาชนเพ่ือเยียวยาและฟนฟูหลังเกิดภัย

ใหแกผูประสบสาธารณภัยหรือภัยพิบัติฉุกเฉิน 

50,000 0 - ขอบัญญัติ 

- ไมได

ดำเนินการ 
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ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

38 โครงการอบรมปองกันและระงับเหตุอัคคีภัยในชุมชน 20,000 19,030 - ขอบัญญัติ 

39 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครทองถ่ินควบคุมไฟปา 20,000 19,040 - ขอบัญญตัิ 

40 โครงการรณรงคปองกันเด็กจมน้ำ 30,000 28,120 - ขอบัญญัติ 

41 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน/

สถานศึกษา 

20,000 19,930 - ขอบัญญัติ 

 

42 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันสาธารณภัยใน

สถานศึกษา 

20,000 16,700 - ขอบัญญัติ 

43 โครงการเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 10,900,000 10,776,200 - ขอบัญญัติ 

44 โครงการเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ 3,200,000 2,984,400 - ขอบัญญัติ 

45 โครงการเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 36,000 24,000 - ขอบัญญัติ 

46 โครงการชวยเหลือผูยากไรและผูดอยโอกาสตำบลรามราช      30,000 0 - ขอบัญญัต ิ

- ไมได

ดำเนินการ 

47 โครงการฝกอาชีพสำหรับผูสูงอายุ คนพิการ สตรี เยาวชน 

และประชาชนตำบลรามราช 

20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

 

48 โครงการพัฒนาสงเสริมศักยภาพกลุมสตรีตำบลรามราช 15,000 13,650 - ขอบัญญัติ 

49 โครงการสนบัสนนุการดำเนินงานสภาเด็กและเยาวชนตำบลราม

ราช 

20,000 19,140 - ขอบัญญัติ 

50 โครงการอบรมใหความรูสงเสริมการดแูลสุขภาพผูสูงอายุ 50,000 50,000 - ขอบัญญัติ 

51 โครงการจัดเวทีประชาคมทองถ่ินระดับหมูบาน/ระดับตำบล 12,000 3,400 - ขอบัญญัติ 

52 โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 25,000 11,976 - ขอบัญญัติ 

53 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานรามราช หมูที่ 

1 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเดิม จุดสิ้นสุดที่นาย

ไวพจน  เดชทะสอน) 

150,000 148,000 - เงินสะสม 

 

54 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานรามราช หมูที่ 

1 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิมที่นาย

จำเนียร สุริยะฝาย จุดสิ้นสุดขางโรงเรียนบานรามราช) 

233,000 221,500 - เงินสะสม 
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ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

55 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานรามราช หมูที่ 

1 (จุดเริ่มตนที่นายสุภาพ เคนนิคม จุดสิ้นสุดที่นายสมจิตร 

พรหมจันทร) 

        

68,000 

68,000 - เงินสะสม 

 

56 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานรามราช หมูที่ 

2 (จุดเริ่มตนที่นางสาวสีไพ  แกวนิวงศ  สิ้นสุดที่นางเสวย          

แกวนิวงศ) 

        

75,000 

73,500 - เงินสะสม 

 

57 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานรามราช หมูที่ 

2 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม จุดสิ้นสุดที่

นายหนูคำ  นิวงษา) 

        

32,000 

0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

32,500 บาท 

58 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานรามราช หมูที่ 

2 ชวงท่ี 1  (จุดเริ่มตนที่นายประยูร บัวบาน จุดสิ้นสุดที่นาย

พร แกวนิวงศ) 

ชวงท่ี 2  (จุดเริ่มตนที่นายสมจิต แกวนิวงศ                 

จุดสิ้นสุดที่นางคาย  แกวนิวงศ) 

 

108,000 104,000 - เงินสะสม 

 

59 โครงการกอสรางทอเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก (บล็อกคอน

เวิรส) บานแพง หมูที่ 3 (หวยซันตอนบน ที่นานายบุดดี 

มานะเสน) 

460,000 460,000 - เงินสะสม 

 

60 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานแพง หมูที่ 3 

(จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม จุดสิ้นสุดที่

นายอยุธยา เอกสะพัง) 

 

150,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

143,000 บาท 

61 โครงการกอสรางหองน้ำปาชา บานแพง หมูที่ 3 50,000 0 - เงินสะสม 

- ยังไมได

ดำเนินการ 

62 โครงการกอสรางศาลาอเนกประสงคปาชา บานแพง หมูที่ 3 150,000 0 - เงินสะสม 

- ยังไมได

ดำเนินการ 

63 โครงการกอสรางศาลาเอนกประสงคปาชา บานโพนคอ        

หมูที่ 4 

150,000 0 - เงินสะสม 

- ยังไมได

ดำเนินการ 
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ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

64 โครงการซอมแซมหลงัคาศาลาเอนกประสงคปาชา          

บานโพนคอ หมูที่ 4 

50,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

49,600 บาท 

65 โครงการกอสรางหองน้ำปาชา บานโพนคอ หมูที่ 4 50,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

48,900 บาท 

66 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนองไฮ       

หมูที่ 5 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเดิม สิ้นสุดทางไป 

ปาชาบานหนองไฮ หมูที่ 5) 

150,000 143,500 - เงินสะสม 

67 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโพนกอ        

หมูที่ 6 (จุดเริ่มตนที่นายสมพร เดชทะสอน จุดสิ้นสุดที่นาย

คำมี เสนาสี) 

176,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

167,500 บาท 

68 โครงการกอสรางศาลาเอนกประสงคปาชา บานโพนกอ     

หมูที่ 6 

150,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

150,000 บาท 

69 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานสะพัง หมูที่ 7 

(จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเดิม จุดสิน้สุดที่นายวีระ         

พ่ึงเมือง) 

250,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

242,000 บาท 

70 โครงการกอสรางทอเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก (บล็อกคอน

เวิรส) บานโพนแดงนอย หมูที่ 8 (หวยหวยคำวัว ที่นายเปอะ 

ระปญญา) 

489,000 489,000 - เงินสะสม 

 

71 โครงการกอสรางทอเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก           

(บล็อกคอนเวิรส) บานโพนแดงใหญ หมูท่ี 9 (หวยคูณ) 

460,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

460,000 บาท 

72 โครงการกอสรางหองน้ำศาลาเอนกประสงค                

บานโพนแดงใหญ หมูที่ 9 

50,000 0 - เงินสะสม 

- ยังไมได

ดำเนินการ 

73 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานบุง หมูที่ 11 

(จุดเริ่มตนบานนางมอล เสนาสี จุดสิ้นสุดบานนายประมาณ      

ชนะพจน) 

314,000 284,000 - เงินสะสม 
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ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

74 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหินแฮ หมูที่ 

12 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม จุดสิ้นสุด

ที่นายใบ ชนะพจน) 

82,000 79,500 - เงินสะสม 

 

75 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหินแฮ หมูที่ 

12 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม จุดสิ้นสุด

ที่นายเสรี ชนะพจน) 

53,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

51,500 บาท 

76 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหินแฮ หมูที่ 

12 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม จุดสิ้นสุด

ปาสาธารณะ) 

150,000 145,900 - เงินสะสม 

 

77 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหินแฮ หมูที่ 

12 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม จุดสิ้นสุด

ศาลาดอนปูตา) 

31,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

30,000 บาท 

78 โครงการวางทอคอนกรีตเสริมเหล็ก บานมวงไข หมูที่ 13    

(บริเวณที่นางประวัน ชนะพจน) 

64,000 0 - เงินสะสม 

- ยังไมได

ดำเนินการ 

79 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานรามราช     

หมูที่ 14 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม 

จุดสิ้นสุดที่นายบด   แกวนิวงค) 

200,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

187,000 บาท 

80 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานรามราช     

หมูที่ 14 (จุดเริ่มตนที่นายฉลาด ชฎา จุดสิ้นสุดที่นายพิจิตร              

พอเพียงโคตร) 

51,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

50,000 บาท 

81 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานรามราช          

หมูที่ 14 (หนาบานนายรุงเพชร  ศรีคำ) 

30,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

29,500 บาท 

82 โครงการกอสรางถนนลูกรังสูพ้ืนที่การเกษตร บานเนินบอทอง 

หมูที่ 16 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนสายเนินบอทอง – บานมวง 

จุดสิ้นสุดที่นายเรือง เอกสะพัง) 

 

106,000 0 - เงินสะสม 

ยังไมได

ดำเนินงาน 

 



22 
 

 

ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

83 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานเนินบอทอง            

หมูที่ 16  

สายท่ี 1 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม 

สิ้นสุดขางบานนายสำลี มานะเสน 

สายที่ 2 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม 

สิ้นสุดที่นายคำภู ไชยสุระ) 

69,700 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

69,700 บาท 

84 โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บานราม

ราช หมูที่ 17 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนทางหลวง นพ. 2019 

จุดสิ้นสุดทีน่างไพรวัลย บุตรพรม) 

210,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

210,000 บาท 

85 โครงการกอสรางถนนลูกรังสูไรนาการเกษตร บานรามราช         

หมูที่ 17 (จุดเริ่มตนที่นายทองเปลี่ยน  นิวงษา จุดสิ้นสุดที่

นายสังคีบ แกวนิวงศ) 

68,000 68,000 - เงินสะสม 

86 โครงการกอสรางหองน้ำตลาดนัดชุมชน บานรามราช หมูที่ 

17 

50,000 0 - เงินสะสม 

-ยังไมได

ดำเนินการ 

87 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต  บานรามราช 

ม.1  

สายที่ 1 (จุดเริ่มตนที่นายประสงค ยศไชยวิบูลย จุดสิ้นสุดที่

นายกาย ภูชุม) 

สายที่ 2 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนทางหลวงชนบท นพ 2019 

จุดสิ้นสุดที่นายสัมพันธ ภูชุม) 

231,500 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

231,500 บาท 

88 โครงการปรับปรุงผิวจราจร โดยการเสริมผิวถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก บานรามราช หมูท่ี 1 (จุดเริ่มตนทางหลวงชนบท 

2019 จุดสิ้นสุดบานนายสีพันธ นิวงษา) 

250,000 228,000 - เงินสะสม 

 

89 โครงการปรับปรุงผิวจราจร โดยการเสริมผิวถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก บานรามราช หมูท่ี 2 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนทาง

หลวงชนบท นพ 3008 จุดสิ้นสุดที่นายบุญเลิศ ชฎา) 

36,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

36,000 บาท 

90 โครงการซอมแซมถนนลูกรังสูพ้ืนที่การเกษตร บานรามราช       

หมูที่ 2 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนทางหลวงชนบท นพ 3008 

จุดสิ้นสุดที่นายเสลา นิวงษา) 

41,000 41,000 - เงินสะสม 
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ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

91 โครงการซอมแซมถนนลูกรังสูพ้ืนที่การเกษตร บานหนองไฮ 

หมูที่ 5  

สายที่ 1 (จุดเริ่มตนแยกที่นายพัทธ วงคโพนทอง จุดสิ้นสุดที่

นานายสมาน ไตรมีแสง)  

สายที่ 2 (จุดเริ่มตนที่นานายคำจันทร  แกวนิวงศ จุดสิ้นสุดท่ี

นานายสมาน ไตรมีแสง) 

สายที่ 3 จุดเริ่มตนแยกที่นานายฑูลย แกวนิวงศ จุดสิ้นสุดที่

นานายหนู ภูชุม) 

140,000 136,000 - เงินสะสม 

 

92 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสูไรนาการเกษตร               

บานโพนแดงนอย หมูที่ 8 (จุดเริ่มตนที่นายโสดา ชนะพจน 

จุดสิ้นสุดบลอกคอนเวิรส)  

41,000 41,000 - เงินสะสม 

 

93 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสูพืน้ที่การเกษตร บานโพนแดงนอย 

หมูที่ 8  

ชวงที่ 1 (จุดเร่ิมตนที่นายจีน  กณัหาวงค  จุดสิน้สุดทีน่ายบุญทนั  

สีระพล)  

ชวงที่ 2 (จุดเร่ิมตนที่นายบุญทนั  สีระพล จุดสิน้สุดที่ นาย

สมศักดิ์  ชนะพจน) 

80,000 80,000 - เงินสะสม 

 

94 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต บานโพนแดงใหญ 

หมูที่ 9 (จุดเริ่มตนที่นายมนตร ีศรีจันทร จุดสิ้นสุดทีน่ายวิรตัน 

ชนะพจน)  

148,100 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

148,000 บาท 

95 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต บานโพนแดงใหญ 

หมูที่ 9 (จุดเริ่มตนที่นายเจริญ จุดสิ้นสดุที่นางขวัญฤทัย        

ชนะพจน)  

107,700 0 - เงินสะสม 

- ยังไมได

ดำเนินการ 

96 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสูพืน้ที่การเกษตร บานหินแฮ         

หมูที่ 12 (สามแยกทางไปทีน่านางจูมศรี ชนะพจน)  

71,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

71,000 บาท 

97 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต บานมวงไข       

หมูที่ 13 (จุดเร่ิมตนที่นายทัง่ ชนะพจน จุดสิน้สุดทีน่ายแววมณ ี

ชนะพจน)  

101,900 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

101,900 บาท 

98 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต บานมวงไข         

หมูที่ 13 (จุดเริ่มตนหนาศาลาหมูบาน จุดสิ้นสุดที่นายชำนาญ 

รัฐวร) 

150,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

150,000 บาท 
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ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

99 โครงการซอมแซมถนนลูกรังสูพ้ืนที่การเกษตร บานรามราช 

หมูที่ 14 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอทางหลวงชนบท นพ. 2019 

จุดสิ้นสุดที่นานายปกรณ   ภูชุม)  

34,000 32,000 - เงินสะสม 

 

100 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีตบานหนองบาก 

หมูที่15 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนแอสฟลทติกคอนกรีตเดิม

หนาโรงน้ำ จุดสิ้นสุดที่นายสุริยา สรรพอาสา)  

283,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

283,300 บาท 

101 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสูพ้ืนที่การเกษตร บานเนินบอ

ทอง หมูที่ 16 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนสายเนินบอทอง – 

บานมวง จุดสิ้นสุดที่นายเรือง เอกสะพัง) 

37,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

37,000 บาท 

102 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสูพ้ืนที่การเกษตร บานเนินบอ

ทอง หมูที่ 16 (จุดเริ่มตนเชื่อมตอถนนสายเนินบอทอง – 

บานนาหัวบอ จุดสิ้นสุดหวยบอนอย) 

75,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

75,000 บาท 

103 โครงการยายถังสูงเหล็กรูปทรงถวยแชมเปญพรอมเทฐานและ

ติดตั้งระบบใชงาน บานเนินบอทอง หมูที่ 16 

254,000 0 - เงินสะสม 

- กอหนี้ผูกพัน 

210,000 บาท 

104 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด ( CCTV ) ภายในเขตพื้นที่ตำบล

รามราช 

350,000 0 - เงินสะสม 

- ยังไมได

ดำเนินงาน 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชวีิต และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 

 

ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

105 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ในสังกัด

องคการบริหารสวนตำบลรามราช 

1,634,460 1,516,727 - ขอบัญญัติ 

 

106 โครงการอาหารเสริม (นม) สำหรับนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก, โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

2,000,000 1,487,638.26 - ขอบัญญัติ 

 

107 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนสังกัด สพฐ.

ในเขตตำบลรามราช 

3,915,343 

 

3,902,807 - ขอบัญญัติ 
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ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

108 โครงการแขงขันกีฬาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

109 โครงการแขงขันกีฬาประจำตำบล “รามราชคพั” 160,000 159,998 - ขอบัญญัติ 

110 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ 110,000 110,000 - ขอบัญญัติ 

111 โครงการอุดหนุนการแขงขนักีฬาภายในโรงเรียนไตรราษฎร

วิทยาคาร 

5,000 5,000 - ขอบัญญัติ 

112 โครงการอุดหนุนการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียนบานบุง 5,000 5,000 - ขอบัญญัติ 

113 โครงการอุดหนุนการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียนบานแพง

สะพัง 

5,000 5,000 - ขอบัญญัติ 

114 โครงการอุดหนุนการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียนบานโพนกอ

โพนคอ หนองไฮ นาแค 

5,000 5,000 - ขอบัญญัติ 

115 โครงการอุดหนุนการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียนบานโพนแดง 5,000 5,000 - ขอบัญญัติ 

116 โครงการอุดหนุนการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียนรามราช

พิทยาคม 

10,000 10,000 - ขอบัญญัติ 

 

117 โครงการอุดหนุนการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียนบานรามราช 5,000 5,000 - ขอบัญญัติ 

118 โครงการอุดหนุนเขาคายพักแรมลูกเสือกลุมเครือขายโรงเรียน

ตำบลรามราช 

10,000 10,000 - ขอบัญญัติ 

 

119 โครงการอุดหนุนการแขงขันกีฬานักเรียนในกลุมโรงเรียน

ตำบลรามราช 

20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

 

120 โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 30,000 21,170 - ขอบัญญัติ 

121 โครงการฝกอบรมใหความรูอาหารสะอาดบริโภคปลอดภัย 25,000 13,170 - ขอบัญญัติ 

122 โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็ก 15,000 15,000 - ขอบัญญัติ 

123 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา  ตาม

พระปณธิานศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟากรมพระศรี

สวางควัฒนวรขัตติยราชนาร ี

150,000 102,620 - ขอบัญญัติ 

 

124 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ในชุมชนบานรามราช หมูที่ 1 20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 
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ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ทีอ่นุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

125 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ในชุมชนบานรามราช หมูที่ 2 20,000 0 - ขอบัญญัติ 

- ไมได

ดำเนินการ 

126 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน ตามพระราชดำริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี  บานแพง หมูที่ 3 

20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

 

127 โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค บานโพนคอ 

หมูที่ 4 

20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

 

128 โครงการสงเสริมการใชเกลือบริโภคผสมเกลือไอโอดีนใน

ครัวเรือน บานหนองไฮ หมูที่ 5 

20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

 

129 โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค บานโพนกอ 

หมูที่ 6 

20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

 

130 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ในชุมชน บานสะพัง หมูที่ 7 20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

131 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ในชุมชน บานโพนแดงนอย      

หมูที่ 8 

20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

132 โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค                   

บานโพนแดงใหญ หมูที่ 9 

20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

 

133 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน  ตามพระราชดำริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา

ฯ สยามบรมราชกุมารี บานบะหวา หมูที่ 10 

20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

 

134 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน  ตามพระราชดำริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี บานบุง หมูที่ 1 

20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

 

135 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน  ตามพระราชดำริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี บานหินแฮ  หมูที่ 12 

20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

 

136 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ในชุมชน บานมวงไข หมูที1่3 20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

137 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ในชุมชน บานรามราช         

หมูที่ 14 

20,000 0 - ขอบัญญัติ 

- ไมได

ดำเนินการ 
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ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

138 โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค              

บานหนองบาก หมูที่ 15 

20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

 

139 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ตามพระราชดำริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมาร ีบานเนินบอทอง หมูที ่16 

20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

 

140 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ในชุมชน บานรามราช         

หมูที1่7 

20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

 

141 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน

ตำบลรามราช 

170,000 20,000 - ขอบัญญัติ 

 

142 โครงการกอสรางสนามกีฬาของหมูบาน บานบะหวา        

หมูที่ 10 

347,000 347,000 - เงินสะสม 

 
 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

143 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการ

ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

30,000 30,000 - ขอบญัญัติ 

 

144 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ

ใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลรามราช 

15,000 14,000 - ขอบัญญัติ 

 

145 โครงการองคการบริหารสวนตำบลรามราชเคลื่อนที่เพ่ือ

บริการประชาชน 

20,000 0 -ขอบัญญัติ 

-ไมได

ดำเนินการ 

146 โครงการอบรมเจานพนักงานผูดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตำบล 

10,000 0 - ขอบัญญัติ 

-ไมได

ดำเนินการ 

147 โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลรามราช 

12,000 4,126 - ขอบัญญัติ 

 

148 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณหนาทางเขา – ทางออก 

ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลรามราช 

200,000 200,000 - ขอบัญญัติ 
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4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

 

ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

149 โครงการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยในตำบลรามราช 393,660 393,660 - ขอบัญญัติ 

150 โครงการลดปริมาณขยะในชุมชน 30,000 29,527 - ขอบัญญัติ 

151 โครงการ "จิตอาสา สรางปา รักษน้ำ" 10,000 7,275 - ขอบัญญัติ 

152 โครงการฝกอบรมใหความรูการผลิตปุยชีวภาพ 25,000 16,436 - ขอบัญญัติ 

153 โครงการจัดฝกอบรมเพื่อสงเสริมพัฒนาองคความรูการเกษตร

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 0 - ขอบัญญัติ 

- ไมได

ดำเนินการ 
 

5. ยุทธศาสตรการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

 

ที ่

 

โครงการ 

  

งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

หมายเหตุ  
  

154 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 80,000 0 - ขอบัญญัติ 

- ไมได

ดำเนินการ 

155 โครงการอุดหนุนการจัดทำเรือไฟอำเภอทาอุเทน 80,000 80,000 - ขอบัญญัติ 

156 โครงการอุดหนุนงานประเพณีนมัสการพระธาตุทาอุเทน 60,000 60,000 - ขอบัญญัติ 

157 โครงการอุดหนุนงานประเพณีบุญกองขาว 30,000 0 - ขอบัญญัติ 

- ไมได

ดำเนินการ 

158 โครงการอุดหนุนงานประเพณีบุญขาวประดับดิน 30,000 0 - ขอบัญญัติ 

- ไมได

ดำเนินการ 

159 โครงการอุดหนุนงานประเพณีบุญเขาพรรษา 40,000 0 - ขอบัญญัติ 

- ไมได

ดำเนินการ 

160 โครงการอุดหนุนงานประเพณีผีหมอเหยา (เลี้ยงผีหมอ) 100,000 100,000 - ขอบัญญัติ 

 

161 โครงการอุดหนุนจัดงานประเพณีสรงน้ำรอยพระพุทธบาท 20,000 20,000 - ขอบัญญัติ 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2569        

2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการติดตามและประเมินผลโครงการ

พัฒนาทองถ่ินขององคงคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไป ตามเปาหมายการ

พัฒนาทีสอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครอง สวนทองถ่ินกำหนดหรือไม 

และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   

  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตาม

แผนพัฒนาสามป ถึงระยะใดแลว ซึ่งเทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเครื่องในการติดตามได เชน Gant Chart ที่

จะทำใหหนวยงานสามารถ ติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปมีการดำเนินการชวงใด ตรงกำหนด

ระยะเวลาที่กำหนดไว หรือไม แผนดำเนินงานก็จะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   

  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จำเปนตองมีเกณฑ

มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพื่อใหเกิดความ

ชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑท่ีสำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑการ

ประเมินหนวยงาน และเกณฑการประเมินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบทั้งจุดเดน หรือจุดดอย ของงาน/

โครงการอยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการตอไปหรือยุติการ

ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดย

กำหนดรูปแบบแผนท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยูภายใต

ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไวหรือไม และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม โดย

การติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำการประเมินผล

เปนการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเม่ือดำเนินโครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้     

  ขั้นตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพ่ือกำหนด

กรอบแนวทาง และวิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

ดังนี้     

   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้   

    1. ความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผน และกลยุทธที่กำหนด  

    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหนวยงาน  

    3 . ความก าวหน ากิ จกรรมที่ กำหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล 

(Monitoring)  

    4. ประสิทธิภาพ  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช

โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  

    5. ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลที่ไดรับ  
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    6. ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิดจากการทำ กิจกรรม

ที่มีตอกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม  

    7. การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด   คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น อาจนำแนวทางท้ังหมดที่กำหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทาง

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินก็ได โดยอยางนอยตองสามารถ ประเมินความสอดคลองและ

สามารถวัดความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   

    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  

    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  

    3. การประเมินผลกระทบ    

  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได

ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ

ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม

และประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหาร

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให

ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็น หรือ

ขอเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหาร ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
 

2.2 กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล           

   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

กำหนด เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    

   1. การใชแบบสอบถาม  

  2. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม  

  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุม 
 

2.3 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      

  แบบท่ี 1   

  เรื่องที่  1 แบบชวยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแบบประเมิน

ตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  เรื่องที่ 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
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  เรื่องที่ 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  

แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น

แลว 

  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมี

กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานใน

เดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 

3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสท่ี 4 

  แบบท่ี 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบประเมิน

ตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่

กำหนดไว  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3  

ผลการวิเคราะหการตดิตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น          

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปนดังนี ้

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  20 19.5 95.00 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18.125 90.62 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย         

 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) 5 4.625 92.50 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 5 4.75 95.00 

 3.3 เป าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 

5 4.75 95.00 

 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 4.625 92.50 

 3.5 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 5 4.625 92.50 

 3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 5 4.5 90.00 

 3.7 วิสัยทัศน 5 4.5 90.00 

 3.8 กลยุทธ 5 4.625 92.50 

 3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 4.5 90.00 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 3.875 77.50 

 3.11 แผนงาน   5 4.375 87.50 

 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 4.625 92.50 

รวมคะแนน  100 92 92.00 

 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความ สอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควร

นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลรามราช ไดคะแนนรอยละ 92 เปนไปตามเกณฑที่

กำหนดไว 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น          

 2.1 สรุปผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลรามราช เปนดังนี ้

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9.25 92.50 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.875 88.75 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.25 92.50 

4 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 35 27.5 91.67 

4.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.75 95.00 

4.2 กำหนดวัตถปุระสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4.5 90.00 

4.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 

(5) 4.375 87.50 

4.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) 4.5 90.00 

4.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล

ที่คาดวาจะไดรับ 

(5) 4.75 95.00 

4.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุ ประสงคท่ี

กำหนดไว 

(5) 4.625 92.50 

5 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป (35) 32.5 92.86 

 
5.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป

ในภาพรวม 

(5) 4.5 90.00 

 
5.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไข

ปญหาความยากจน 

(5) 4.75 95.00 

 
5.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ

บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 4.625 92.50 

 
5.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ

สุขภาวะ 

(5) 4.625 92.50 

 

5.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ

ดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

(5) 4.5 90.00 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

 
5.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) 4.75 95.00 

 
5.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ

ดานการบริหารจัดการน้ำ 

(5) 4.75 95.00 

รวมคะแนน 100 87.375 87.375 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลรามราชไดคะแนนรอยละ 87.375 เปนไป

ตามเกณฑที่กำหนดไว 
 

3. การวิเคราะหเชงิปริมาณ         

  3.1 ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ก็เพ่ือใชเปน 

เครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไข

ปญหาใหกับประชาชน กอใหเกิดประโยชนและสามารถตอบสนอง ความตองการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุ

โครงการในงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ รายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะตองมีการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้  

   (1)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ    

   (1.1)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)             
 

ยุทธศาสตร 

ป 2568 

จำนวนโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนนาอยู 208 55,683,850  

การพัฒนาคณุภาพชีวิต และเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 167 21,242,600 

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 22 30,987,000  

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 18 1,770,000  

ยุทธศาสตรการสงเสริมและอนุรกัษศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปญญา

ทองถิ่น 

25 1,620,000 

รวม 440 111,303,450  
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สรุปผลการดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถดำเนินการไดจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

คิดเปนรอย

ละของ

แผนพัฒนา

ทองถิ่น 

คิดเปนรอย

ละของ

แผนการ

ดำเนินงาน 

คิดเปนรอย

ละของ

ขอบัญญตัิ

งบประมาณ

รายจายและ

งบประมาณ

เงินสะสม 

1 โครงการที่บรรจุใน

แผนพัฒนาทองถิ่น    

440 111,303,450 

31.59 86.33 86.33 

2 โครงการที่ตั้งในขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป

และงบประมาณเงินสะสม 

161 26,773,638 

3 โครงการที่จัดทำแผนการ

ดำเนินงาน 

161 26,773,638 

4 โครงการที่ไดดำเนินการจริง 139 33,824,473.19 

 

4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ         

  4.1 แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลรามราช

(อางอิงขอมูลจาก : รายงานการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการขององคการบริหารสวน   

ตำบลรามราช อำเภอทาอุเทน จังหวัดนครพนม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร   

มหาวิทยาลัยนครพนม) องคการบริหารสวนตำบลรามราช ไดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ใหดำเนินการสำรวจในการรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลรามราช          

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดดำเนินการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการของ

องคการบริหารสวนตำบลรามราช อำเภอทาอุเทน จังหวัดนครพนม ใน 5 ภารกิจ ประกอบดวย 1. งานดานชองทางการ

ติดตอสื่อสาร 2. งานดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ 3. งานดานสาธารณสุข 4. งานดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 5. งานดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยครอบคลุม 5 ยุทธศาสตร ไดแก 1. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาชุมชนนาอยู 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 3. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน   

5. ยุทธศาสตรการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น โดยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม

ตัวอยาง จำนวน 400 คน ผลการวิเคราะหขอมูลนำเสนอไดดังนี้  
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  1. ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพท่ัวไปของผูรับบริการ 

  จากการเก็บรวบรวมขอมูลของผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตำบลรามราช จำนวน 400 คน 

ปรากฏผลการวเิคราะหขอมลูเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม ดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 จำนวนและรอยละของผูรับบริการ จำแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดเฉลี่ย

ตอเดือน และความถี่ในการมาใชบริการขององคการบริหารสวนตำบลรามราช ในป 2568  
 

ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) รอยละ 

1. เพศ                 

 ชาย   158 39.50 

 หญิง 242 60.50 

2. อายุ      

 ตำ่กวา 20 ป            18 4.50 

 21 - 30 ป  25 6.25 

 31 - 40 ป  126 31.50 

 41 – 50 ป                    45 11.25 

 51 - 60 ป  74 18.50 

 61 ปขึ้นไป  112 28.00 

3. สถานภาพ    

 โสด  49 12.25 

 สมรส  330 82.50 

 หมาย  12 3.00 

 หยาราง  9 2.25 

4. ระดับการศึกษา    

 ประถมศึกษา  352 88.00 

 มัธยมศกึษาตอนตน  21 5.25 

 มัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช.  12 3.00 

 อนุปริญญา/ปวส.  6 1.50 

 ปริญญาตร ี 6 1.50 

 สูงกวาปริญญาตรี  3 0.75 

5. อาชีพ    

 เกษตรกร  248 62.00 

 พนักงาน/ลูกจางทั่วไป  32 8.00 

 แมบาน  28 7.00 

 ธุรกิจสวนตัว/คาขาย  75 18.75 

 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  17 4.25 
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ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) รอยละ 

6. รายไดเฉล่ียตอเดือน    

 ตำ่กวา 5,000 บาท  226 56.50 

 5,001-10,000 บาท  125 31.25 

 10,001-15,000 บาท  30 7.50 

 15,001-20,000 บาท  10 2.50 

 มากกวา 20,000 บาท  9 2.25 

7. ความถี่ในการมาใชบริการ     

 1 – 2 ครั้งตอเดือน  274 68.50 

 3 – 4 ครั้งตอเดือน  106 26.50 

 มากกวา 4 ครัง้ตอเดือน  20 5.00 

รวม  400 100.00 
   

  จากตารางที่ 1 พบวา ผูรับบริการที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 242 คน คิดเปน   

รอยละ 60.50 มีอายุระหวาง 31 – 40 ป จำนวน  126 คน คิดเปนรอยละ 31.50 มีสถานภาพสมรส จำนวน 330 คน     

คิดเปนรอยละ 82.50 มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 352 คน คิดเปนรอยละ 88.00 มีอาชีพเกษตรกร 

จำนวน 248 คน คิดเปนรอยละ 62.00 มีรายไดตำ่กวา 5,000 บาท จำนวน 226 คน คิดเปนรอยละ 56.50 และมีความถี่

ในการมาใชบริการ 1 – 2 ครั้งตอเดือน จำนวน 274 คน คดิเปนรอยละ 68.50 ตามลำดับ 

          

          2. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ  

  องคการบริหารสวนตำบลรามราช ไดกำหนดภารกิจเขารับการประเมิน 5 ภารกิจ ดังนี้  

  1) งานดานชองทางการติดตอสื่อสาร 2) งานดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผู พิการ                    

3) งานดานสาธารณสุข 4) งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และ5) งานดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

  2.1 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการโดยภาพรวม 

รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 2  

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และคารอยละของระดับความพึงพอใจตอคุณภาพ

การใหบริการโดยภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลรามราช 

ภารกิจที่เขารับการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ แปลผล 
Mean S.D. 

1. งานดานชองทางการติดตอสื่อสาร 4.81 .613 96.20 มากที่สุด 

2. งานดานการเสรมิสรางคณุภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ 4.79 .625 95.80 มากที่สุด 

3. งานดานสาธารณสุข 4.83 .593 96.60 มากที่สุด 

4. งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 4.82 .522 96.40 มากที่สุด 
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ภารกิจที่เขารับการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ แปลผล 
Mean S.D. 

5. งานดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4.80 .632 96.00 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.81 .639 96.20 มากที่สุด 
   

  จากตารางที่ 2 พบวา ความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการทั้ง 5 ภารกิจขององคการ

บริหารสวนตำบลรามราช โดยภาพรวมมคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.81 คิดเปนรอยละ 96.20 

เมื่อพิจารณาเปนรายภารกิจ พบวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจงานดานสาธารณสุข มากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.83 คิด

เปนรอยละ 96.60 รองลงมาคือ งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.82 คิดเปนรอยละ 

96.40 งานดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด เทากับ 4.79 คิดเปนรอยละ 95.80    

ตามลำดับ 

  2.2 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการงานดานชองทางการ

ติดตอส่ือสาร รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 3  

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และคารอยละของระดับความพึงพอใจตอคุณภาพ

การใหบริการงานดานชองทางการติดตอส่ือสาร 

งานดานชองทางการติดตอส่ือสาร 
ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ แปลผล 
Mean S.D. 

ดานกระบวนการขัน้ตอนการใหบริการ  

1. ขั้นตอนการใหบริการไมยุงยากซับซอนและมีความ

คลองตัว 

4.85 .652 97.00 มากที่สุด 

2. มีความรวดเร็วในการใหบริการ 4.82 .610 96.40 มากที่สุด 

3. ความชัดเจนในการอธิบาย ชี้แจง แนะนำข้ันตอนการ

ใหบริการ 

4.84 .605 96.80 มากที่สุด 

4. มีความเปนธรรมการใหบริการ (เรยีงลำดับ กอนหลัง) 4.81 .666 96.20 มากที่สุด 

5. มีผังลำดับขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการอยาง

ชัดเจน 

4.83 .626 96.60 มากที่สุด 

รวม 4.83 .596 96.60 มากท่ีสุด 

ดานชองทางการใหบริการ  

1. มีกลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น 4.85 .635 97.00 มากที่สุด 

2. มีศูนยรบัเรื่องรองทุกข 4.84 .667 96.80 มากที่สุด 

3. มีการจัดเผยแพรระบบขอมูลขาวสารทางเว็บไซต 4.77 .659 95.40 มากที่สุด 

4. มีการจัดระบบ Call Center และการใหบริการขอมูล  

ขาวสารทางโทรศพัท/โทรสาร 

4.79 .609 95.80 มากที่สุด 

5. มีระบบการยื่นเรื่องผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.75 .578 95.00 มากที่สุด 

รวม 4.80 .514 96.00 มากท่ีสุด 
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งานดานชองทางการติดตอส่ือสาร 
ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ แปลผล 
Mean S.D. 

ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  

1. เจาหนาที่มกีารตอนรับที่ดี มีความสุภาพ พูดจาไพเราะ 4.83 .615 96.60 มากที่สุด 

2. การแตงกาย บุคลิกลักษณะของเจาหนาที่ 4.82 .617 96.40 มากที่สุด 

3. ความเอาใจใส กระตือรือรน และความพรอมในการ   

ใหบริการของเจาหนาที่ 

4.85 .619 97.00 มากที่สุด 

4. เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถในการใหบริการ เชน 

การตอบคำถาม การชี้แจงขอสงสยั 

4.85 .609 97.00 มากที่สุด 

5. เจาหนาที่ใหบริการเหมือนกันทุกรายไมเลือกปฏิบัต ิ 4.83 .678 96.60 มากที่สุด 

รวม 4.84 .614 96.80 มากท่ีสุด 

ดานสิ่งอำนวยความสะดวก  

1. สถานที่ตั้งหนวยงานสะดวกในการเดินทางมารับบริการ 4.74 .645 94.80 มากที่สุด 

2. มีปายบอกขอความ บอกจุดบริการและรายละเอียดการ  

ใหบริการที่ชัดเจน   

4.81 .602 96.20 มากที่สุด 

3. มีการจัดสถานท่ีเปนสัดสวนงายตอการติดตอขอรับ

บริการ   

4.77 .616 95.40 มากที่สุด 

4. มีการใหบริการลวงหนากอนเวลาท าการ ชวงพักเที่ยงหรือ 

ในวนัหยดุราชการ    

4.78 .667 95.60 มากที่สุด 

5. มีวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชอยางเพียงพอ    4.75 .698 95.00 มากที่สุด 

รวม 4.77 .611 95.40 มากท่ีสุด 

รวมทั้งหมด 4.81 .613 96.20 มากท่ีสุด 
   

  จากตารางท่ี 3 พบวา ความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการงานดานชองทางการ

ติดตอสื่อสารขององคการบริหารสวนตำบลรามราช โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.81 คิดเปนรอยละ 96.20 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการมาก

ที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.84 คิดเปนรอยละ 96.80 รองลงมา คือ ดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.83 คิดเปนรอยละ 96.60 ดานชองทางการใหบริการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 คิดเปนรอยละ 96.00 และ ดานสิ่งอ านวย

ความสะดวก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.77 คิดเปนรอยละ 95.40 ตามลำดับ 
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  2.3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการงานดานการเสริมสราง

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการรายละเอียดปรากฏในตารางที่ 4  

ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และคารอยละของระดับความพึงพอใจตอคุณภาพ

การใหบริการดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพกิาร 

งานดานการเสริมสรางคุณภาพชวีิตผูสูงอายุ ผูพิการ 
ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ แปลผล 
Mean S.D. 

ดานกระบวนการขัน้ตอนการใหบริการ  

1. ขั้นตอนการใหบริการไมยุงยากซับซอนและมีความ

คลองตัว 

4.79 .749 95.80 มากที่สุด 

2. มีความรวดเร็วในการใหบริการ 4.77 .717 95.40 มากที่สุด 

3. ความชัดเจนในการอธิบาย ชี้แจง แนะน าข้ันตอนการ

ใหบริการ 

4.80 .507 96.00 มากที่สุด 

4. มีความเปนธรรมการใหบริการ (เรียงลำดับ กอนหลัง) 4.78 .650 95.60 มากที่สุด 

5. มีผังลำดับขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการอยาง

ชัดเจน 

4.76 .646 95.20 มากที่สุด 

รวม 4.78 .644 95.60 มากท่ีสุด 

ดานชองทางการใหบริการ  

1. มีกลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น 4.79 .707 95.80 มากที่สุด 

2. มีศูนยรับเรื่องรองทุกข 4.79 .849 95.80 มากที่สุด 

3. มีการจัดเผยแพรระบบขอมูลขาวสารทางเว็บไซตของ  

หนวยงาน 

4.76 .562 95.20 มากที่สุด 

4. มีการจัดระบบ Call Center และการใหบริการขอมูล  

ขาวสารทางโทรศพัท/โทรสาร 

4.74 .797 94.80 มากที่สุด 

5. มีระบบการยื่นเรื่องผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.72 .787 94.40 มากที่สุด 

รวม 4.76 .609 95.20 มากท่ีสุด 

ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  

1. เจาหนาที่มีการตอนรับที่ดี มีความสุภาพ พูดจาไพเราะ 4.78 .617 95.60 มากที่สุด 

2. การแตงกาย บุคลิกลักษณะของเจาหนาที่ 4.79 .609 95.80 มากที่สุด 

3. ความเอาใจใส กระตือรือรน และความพรอมในการ   

ใหบริการของเจาหนาที่ 

4.75 .662 95.00 มากที่สุด 

4. เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถในการใหบริการ เชน 

การตอบคำถาม การชี้แจงขอสงสัย 

4.76 .697 95.20 มากที่สุด 

5. เจาหนาที่ใหบริการเหมือนกันทุกรายไมเลือกปฏิบัต ิ 4.77 .687 95.40 มากที่สุด 

รวม 4.77 .609 95.40 มากท่ีสุด 
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งานดานการเสริมสรางคุณภาพชวีิตผูสูงอายุ ผูพิการ 
ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ แปลผล 
Mean S.D. 

ดานสิ่งอำนวยความสะดวก  

1. สถานที่ตั้งหนวยงานสะดวกในการเดินทางมารับบริการ 4.89 .749 97.80 มากที่สุด 

2. มีปายบอกขอความ บอกจุดบริการและรายละเอียดการ  

ใหบริการที่ชัดเจน 

4.87 .717 97.40 มากที่สุด 

3. มีการจัดสถานท่ีเปนสัดสวนงายตอการติดตอขอรับ

บริการ 

4.81 .507 96.20 มากที่สุด 

4. มีการใหบริการลวงหนากอนเวลาทำการ ชวงพักเที่ยง

หรือ ในวันหยุดราชการ 

4.78 .650 95.60 มากที่สุด 

5. มีวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชอยางเพียงพอ 4.85 .646 97.00 มากที่สุด 

รวม 4.84 .644 96.80 มากท่ีสุด 

รวมทั้งหมด 4.79 .625 95.80 มากท่ีสุด 
   

  จากตารางที่ 4 พบวา ความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการงานดานการเสริมสราง

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการขององคการบริหารสวนตำบลรามราช โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.79 คิดเปนรอยละ 95.80 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจดานสิ่งอำนวย

ความสะดวกมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.84 คิดเปนรอยละ 96.80 รองลงมาคือดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.78 คิดเปนรอยละ 95.60 ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.77 คิดเปนรอยละ 95.40 และ 

ดานชองทางการใหบริการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.76 คิดเปนรอยละ 95.20 ตามลำดับ 
 

  2.4 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการงานดานสาธารณสุข 

รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 5  

ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และคารอยละของระดับความพึงพอใจตอคุณภาพ

การใหบริการงานดานสาธารณสุข 

งานดานสาธารณสุข 
ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ แปลผล 
Mean S.D. 

ดานกระบวนการขัน้ตอนการใหบริการ  

1. ขั้นตอนการใหบริการไมยุงยากซับซอนและมีความ

คลองตัว 

4.81 .514 96.20 มากที่สุด 

2. มีความรวดเร็วในการใหบริการ 4.82 .771 96.40 มากที่สุด 

3. ความชัดเจนในการอธิบาย ชี้แจง แนะน าข้ันตอนการ

ใหบริการ 

4.77 .683 95.40 มากที่สุด 

4. มีความเปนธรรมการใหบริการ (เรียงลำดับ กอนหลัง) 4.81 .669 96.20 มากที่สุด 
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งานดานสาธารณสุข 
ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ แปลผล 
Mean S.D. 

ดานกระบวนการขัน้ตอนการใหบริการ  

5. มีผังลำดับขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการอยาง

ชัดเจน 

4.79 .662 95.80 มากที่สุด 

รวม 4.80 .621 96.00 มากท่ีสุด 

ดานชองทางการใหบริการ  

1. มีกลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น 4.81 .681 96.20 มากที่สุด 

2. มีศูนยรับเรื่องรองทุกข 4.82 .679 96.40 มากที่สุด 

3. มีการจัดเผยแพรระบบขอมูลขาวสารทางเว็บไซตของ  

หนวยงาน 

4.77 .669 96.80 มากที่สุด 

4. มีการจัดระบบ Call Center และการใหบริการขอมูล  

ขาวสารทางโทรศพัท/โทรสาร 

4.81 .678 96.20 มากที่สุด 

5. มีระบบการยื่นเรื่องผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.82 .617 96.40 มากที่สุด 

รวม 4.82 .766 96.20 มากท่ีสุด 

ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  

1. เจาหนาที่มีการตอนรับที่ดี มีความสุภาพ พูดจาไพเราะ 4.86 .673 97.20 มากที่สุด 

2. การแตงกาย บุคลิกลักษณะของเจาหนาที่ 4.82 .667 96.40 มากที่สุด 

3. ความเอาใจใส กระตือรือรน และความพรอมในการ   

ใหบริการของเจาหนาที่ 

4.84 .589 96.80 มากที่สุด 

4. เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถในการใหบริการ เชน 

การตอบคำถาม การชี้แจงขอสงสัย 

4.78 .654 95.60 มากที่สุด 

5. เจาหนาที่ใหบริการเหมือนกันทุกรายไมเลือกปฏิบัต ิ 4.80 .667 96.00 มากที่สุด 

รวม 4.82 .823 96.40 มากท่ีสุด 

ดานสิ่งอำนวยความสะดวก  

1. สถานที่ตั้งหนวยงานสะดวกในการเดินทางมารับบริการ 4.86 .652 97.20 มากที่สุด 

2. มีปายบอกขอความ บอกจุดบริการและรายละเอียดการ  

ใหบริการที่ชัดเจน 

4.87 .675 97.40 มากที่สุด 

3. มีการจัดสถานท่ีเปนสัดสวนงายตอการติดตอขอรับ

บริการ 

4.84 .620 96.80 มากที่สุด 

4. มีการใหบริการลวงหนากอนเวลาทำการ ชวงพักเที่ยง

หรือ ในวันหยุดราชการ 

4.85 .697 97.00 มากที่สุด 
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งานดานสาธารณสุข 
ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ แปลผล 
Mean S.D. 

ดานสิ่งอำนวยความสะดวก  

5. มีวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชอยางเพียงพอ 4.83 .649 96.60 มากที่สุด 

รวม 4.85 .668 97.00 มากท่ีสุด 

รวมทั้งหมด 4.83 .593 96.60 มากท่ีสุด 
 

  จากตารางที่ 5 พบวา ความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการงานดานสาธารณสุขของ

องคการบริหารสวนตำบลรามราช โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.83 คิดเปนรอย

ละ 96.60 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจดานสิ่งอำนวยความสะดวกมากที่สุดมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.85 คิดเปนรอยละ 97.00 รองลงมา คือ ดานเจาหนาที่ ผูใหบริการมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.82 คิดเปนรอยละ 96.20 

ดานชองทางการใหบริการมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.82 คิดเปนรอยละ 96.20 และดานกระบวนการขั้นตอนการใหบริการ       

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 คิดเปนรอยละ 96.00 ตามลำดับ 
 

  2.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการงานดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยรายละเอียดปรากฏในตารางที่ 6  

ตารางท่ี 6 คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และคารอยละของระดับความพึงพอใจตอคุณภาพ

การใหบริการงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ แปลผล 
Mean S.D. 

ดานกระบวนการขัน้ตอนการใหบริการ  

1. ขั้นตอนการใหบริการไมยุงยากซับซอนและมีความ

คลองตัว 

4.83 .552 96.60 มากที่สุด 

2. มีความรวดเร็วในการใหบริการ 4.83 .665 96.60 มากที่สุด 

3. ความชัดเจนในการอธิบาย ชี้แจง แนะน าข้ันตอนการ

ใหบริการ 

4.84 .630 96.80 มากที่สุด 

4. มีความเปนธรรมการใหบริการ (เรียงลำดับ กอนหลัง) 4.80 .797 96.00 มากที่สุด 

5. มีผังลำดับขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการอยาง

ชัดเจน 

4.80 .549 96.00 มากที่สุด 

รวม 4.82 .510 96.40 มากท่ีสุด 

ดานชองทางการใหบริการ  

1. มีกลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น 4.80 .707 96.00 มากที่สุด 

2. มีศูนยรับเรื่องรองทุกข 4.83 .559 96.60 มากที่สุด 

3. มีการจัดเผยแพรระบบขอมูลขาวสารทางเว็บไซตของ  

หนวยงาน 

4.82 .562 96.40 มากที่สุด 
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งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ แปลผล 
Mean S.D. 

ดานชองทางการใหบริการ  

4. มีการจัดระบบ Call Center และการใหบริการขอมูล  

ขาวสารทางโทรศพัท/โทรสาร 

4.80 .527 96.00 มากที่สุด 

5. มีระบบการยื่นเรื่องผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.80 .627 96.00 มากที่สุด 

รวม 4.81 .609 96.20 มากท่ีสุด 

ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  

1. เจาหนาที่มกีารตอนรับที่ดี มีความสุภาพ พูดจาไพเราะ 4.80 .629 96.00 มากที่สุด 

2. การแตงกาย บุคลิกลักษณะของเจาหนาที่ 4.82 .749 96.40 มากที่สุด 

3. ความเอาใจใส กระตือรือรน และความพรอมในการ   

ใหบริการของเจาหนาที่ 

4.82 .759 96.40 มากที่สุด 

4. เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถในการใหบริการ เชน 

การตอบคำถาม การชี้แจงขอสงสัย 

4.79 .651 95.80 มากที่สุด 

5. เจาหนาที่ใหบริการเหมือนกันทุกรายไมเลือกปฏิบัต ิ 4.82 .618 96.40 มากที่สุด 

รวม 4.81 .533 96.20 มากท่ีสุด 

ดานสิ่งอำนวยความสะดวก  

1. สถานที่ตั้งหนวยงานสะดวกในการเดินทางมารับบริการ 4.86 .519 97.20 มากที่สุด 

2. มีปายบอกขอความ บอกจุดบริการและรายละเอียดการ  

ใหบริการที่ชัดเจน 

4.82 .517 96.40 มากที่สุด 

3. มีการจัดสถานท่ีเปนสัดสวนงายตอการติดตอขอรับ

บริการ 

4.81 .507 96.20 มากที่สุด 

4. มีการใหบริการลวงหนากอนเวลาทำการ ชวงพักเที่ยง

หรือ ในวันหยุดราชการ 

4.85 .650 97.00 มากที่สุด 

5. มีวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชอยางเพียงพอ 4.86 .646 97.20 มากที่สุด 

รวม 4.84 .644 96.80 มากท่ีสุด 

รวมทั้งหมด 4.82 .522 96.40 มากท่ีสุด 
 

  จากตารางที่ 6 พบวา ความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการงานดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยขององคการบริหารสวนตำบลรามราช โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.82 คิดเปนรอยละ 96.40 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจดานสิ่งอำนวยความ

สะดวกมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.84 คิดเปนรอยละ 96.80 รองลงมาคือ ดานกระบวนการขั้นตอนการใหบริการ       

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.82 คิดเปนรอยละ 96.40 ดานเจาหนาที่ผูใหบริการมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.81 คิดเปนรอยละ 96.20 และ 

ดานชองทางการใหบริการ มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.81 คิดเปนรอยละ 96.20 ตามลำดับ 

 



45 

  2.6 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการงานดานการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมปรากฏในตารางที่ 7  

ตารางที่ 7 คาเฉลี่ย (Mean) งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคา

รอยละของระดับความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการงานดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ แปลผล 
Mean S.D. 

ดานกระบวนการขัน้ตอนการใหบริการ  

1. ขั้นตอนการใหบริการไมยุงยากซับซอนและมีความ

คลองตวั 

4.81 .516 96.20 มากที่สุด 

2. มีความรวดเร็วในการใหบริการ 4.78 .525 95.60 มากที่สุด 

3. ความชัดเจนในการอธิบาย ชี้แจง แนะน าข้ันตอนการ

ใหบริการ 

4.79 .576 95.80 มากที่สุด 

4. มีความเปนธรรมการใหบริการ (เรียงลำดับ กอนหลัง) 4.83 .502 96.60 มากที่สุด 

5. มีผังลำดับขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการอยาง

ชัดเจน 

4.79 .564 95.80 มากที่สุด 

รวม 4.80 .556 95.80 มากท่ีสุด 

ดานชองทางการใหบริการ  

1. มีกลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น 4.80 .517 96.00 มากที่สุด 

2. มีศูนยรับเรื่องรองทุกข 4.83 .549 96.60 มากที่สุด 

3. มีการจัดเผยแพรระบบขอมูลขาวสารทางเว็บไซตของ  

หนวยงาน 

4.82 .562 96.40 มากที่สุด 

4. มีการจัดระบบ Call Center และการใหบริการขอมูล  

ขาวสารทางโทรศพัท/โทรสาร 

4.80 .597 96.00 มากที่สุด 

5. มีระบบการยื่นเรื่องผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.80 .587 96.00 มากที่สุด 

รวม 4.81 .509 96.20 มากท่ีสุด 

ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  

1. เจาหนาที่มีการตอนรับที่ดี มีความสุภาพ พูดจาไพเราะ 4.79 .629 95.80 มากที่สุด 

2. การแตงกาย บุคลิกลักษณะของเจาหนาที่ 4.76 .549 95.20 มากที่สุด 

3. ความเอาใจใส กระตือรือรน และความพรอมในการ   

ใหบริการของเจาหนาที่ 

4.78 .659 95.60 มากที่สุด 

4. เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถในการใหบริการ เชน 

การตอบคำถาม การชี้แจงขอสงสัย 

4.78 .651 95.60 มากที่สุด 

5. เจาหนาที่ใหบริการเหมือนกันทุกรายไมเลือกปฏิบัต ิ 4.79 .618 95.80 มากที่สุด 

รวม 4.78 .533 96.20 มากท่ีสุด 
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งานดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ แปลผล 
Mean S.D. 

ดานสิ่งอำนวยความสะดวก  

1. สถานที่ตั้งหนวยงานสะดวกในการเดินทางมารับบริการ 4.86 .549 97.20 มากที่สุด 

2. มีปายบอกขอความ บอกจุดบริการและรายละเอียดการ  

ใหบริการที่ชัดเจน 

4.82 .517 96.40 มากที่สุด 

3. มีการจัดสถานท่ีเปนสัดสวนงายตอการติดตอขอรับ

บริการ 

4.81 .507 96.20 มากที่สุด 

4. มีการใหบริการลวงหนากอนเวลาทำการ ชวงพักเที่ยง

หรือ ในวันหยุดราชการ 

4.85 .650 97.00 มากที่สุด 

5. มีวัสดุอุปกรณ เครือ่งมือเครื่องใชอยางเพียงพอ 4.86 .646 97.20 มากที่สุด 

รวม 4.82 .644 96.80 มากท่ีสุด 

รวมทั้งหมด 4.80 .632 96.00 มากท่ีสุด 
   

 

  จากตารางที่ 7 พบวา ความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการงานดานการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรมขององคการบริหารสวนตำบลรามราช โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.80 คิดเปนรอยละ 96.00 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจ ดานสิ่งอำนวยความสะดวกมาก

ที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.82 คิดเปนรอยละ 96.80 รองลงมา คือ และดานชองทางการใหบริการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.81 

คิดเปนรอยละ 96.20 ดานกระบวนการขั้นตอน การใหบริการ มีคาเฉลี่ยเท ากับ 4.80 คิดเปนรอยละ 96.00            

ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.78 คิดเปนรอยละ 96.20 ตามลำดับ 
 

  3. ขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม 

ตารางที ่8 ขอเสนอแนะตอคุณภาพการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลรามราช 

ขอเสนอแนะ 

ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลรามราช ความถี่ 

 1. เจาหนาที่ใหบริการดีเปนกันเอง 95 

 2. การประชาสัมพันธขาวสารจากองคการบริหารสวนตำบลรามราชรวดเร็ว ชัดเจนทั่วถึง   25 

 3. ควรมีปรับปรุงขั้นตอนการใหบริการที่ชัดเจนเขาใจงายและรวดเร็วยิ่งข้ึน 68 

ปญหาในการเขาไปใชบริการขององคการบริหารสวนตำบลรามราช ความถี่ 

 1. เจาหนาที่บริการมีจำนวนนอยควรเพ่ิมจำนวนเจาหนาที่ 82 

 2. อยากใหเพ่ิมเบ้ียผูสงูอายุใหมากขึ้น    59 

สิ่งท่ีทานตองการใหองคการบริหารสวนตำบลรามราชดำเนินการ ไดแก ความถี่ 

 1. อยากใหดูแลเรื่องระบบนำ้ประปาและไฟฟาในหมูบาน 86 

 2. ควรจัดใหมีบริการถายเอกสารฟรี 21 

 3. อยากใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานชวงวันหยุด    20 

 



สวนที่ 4 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม          

องคการบริหารสวนตำบลรามราช ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน                            

(พ.ศ. 2566-2570) โดยใชแบบสำหรับการติดตามและประเมินผลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  

แบบท่ี  1  แบบชวยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

คำชี้แจง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดย

จะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลรามราช  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 

ไมมีการ

ดำเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการสวนทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตร     

สวนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาสวนทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการจัดทำแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่นเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับศกัยภาพของ

ทองถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร

จังหวัด กลุมจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต 

  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด กลุมจังหวัด องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

  

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น   

17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น   

18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น   
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แบบที่ 2   แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง :  แบบที่ 2  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 

           1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตำบลรามราช อำเภอทาอุเทน จังหวัดนครพนม 

           2. รายงานผลการดำเนินงาน 

                   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนที่  2   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

          3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) (บาท) (บาท) 

ยุทธศาสตรการพฒันาชุมชนนาอยู 274 90,035,245  246 63,885,280  208 55,683,850  90 34,077,000  168 33,947,000  

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสรางศกัยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

76 18,929,600  162 24,855,600  167 21,242,600 160 20,185,600 160 20,185,600 

ยุทธศาสตรการพฒันาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

26 10,623,100  22 3,890,000  22 30,987,000  18 20,200,000  19 4,720,000 

ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

15 1,420,000  18 2,070,000  18 1,770,000  16 1,470,000  16 1,470,000 

ยุทธศาสตรการสงเสรมิและอนรัุกษ

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

23 1,230,000 24 1,460,000 25 1,620,000 24 1,720,000 24 1,850,000 

รวม 414 122,237,945 472 96,160,880 440 111,303,450  308 59,472,600  387 62,172,600 
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 4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568          
 

ยุทธศาสตร 

จำนวน

โครงการ

ตาม

แผนพัฒนา

ทองถิ่น 

จำนวน

โครงการท่ี

อนุมัติ

ประจำป

งบประมาณ 

พ.ศ. 2568         

โครงการท่ีสำเร็จ 
โครงการท่ีอยูระหวาง

ดำเนินงาน 

โครงการท่ีไมได

ดำเนินการ 
โครงการท่ียกเลิก โครงการที่เพิ่มเติม รวมทั้งหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ยุทธศาสตรการพฒันาชุมชน

นาอยู 

208 104 61 29.33 

 

30 14.42 13 6.25 - - - - 104 50.00 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

เสริมสรางศกัยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

167 38 36 21.56 - - 2 1.20 - - - - 38 22.75 

ยุทธศาสตรการพฒันาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

22 6 4 18.18 - - 2 9.09 - - - - 6 27.27 

ยุทธศาสตรการบรหิาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

18 5 4 22.22 - - 1 5.56 - - - - 5 27.78 

ยุทธศาสตรการสงเสรมิและ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

25 8 4 16.00 - - 4 16.00 - - - - 8 32.00 

รวม 440 161 109 24.77 30 6.82 22 5.00 - - - - 161 36.59 
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  5. ผลการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนาทองถิ่น 

ทั้งหมด 

งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568  
งบประมาณเงินสะสม 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพฒันาชุมชน

นาอยู 

208 55,683,850  52 9,220,275 

 

5 919,700 43 17,209,818.93 52 

 

7,360,900 25 3,264,900 18 2,842,900 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

เสริมสรางศกัยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

167 21,242,600 37 8,635,803 - - 35 7,739,130.26 1 347,000 - - 1 347,000 

ยุทธศาสตรการพฒันาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

22 30,987,000  6 287,000 - - 4 248,126 - - - - - - 

ยุทธศาสตรการบรหิาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

18 1,770,000  5 478,660 - - 4 992,898 - - - - - - 

ยุทธศาสตรการสงเสรมิและ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

25 1,620,000 8 440,000 - - 4 260,000 - - - - - - 

รวม 440 111,303,450  108 19,065,738 5 919,700 90 26,449,973.19 53 7,707,900 25 3,264,900 19 3,189,900 
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สวนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 6. โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

อยูใน

ระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

งบประมาณ

ที่ไดรับ 

งบประมาณที่

เบิกจายไป 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมูที่ 7 บานสะพัง (ถนนเชื่อมตอระหวาง

หมูบานเชื่อมตอ คสล.เดิม ที่นานางนวล

อนงค ราชรามทอง บานสะพัง หมูที่ 7 – 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหวยซัน หมูที่ 14 

ตำบลรามราช)  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

3,028,000 

 

กอหนี้ผูกพัน 

2,750,000 

บาท 

โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวอางเก็บน้ำ

หวยคำเฮือ บานหนองไฮ หมูที่ ๕ 

 

   3,520,000 3,519,175 

บาท 

 

สวนที่ 4 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
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แบบท่ี 3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว  

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลรามราช 

2. วัน/เดือน/ปที่รายงาน 30 กันยายน 2568 

สวนที่ 2  ยุทธศาสตรและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยูใน

แผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2566-2570) 

โครงการที่อนุมัติ

งบประมาณ ประจำป

งบประมาณ 

 พ.ศ. 2568 

จำนวนโครงการ 

ที่ไดปฏิบัติไดจริง

ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนนาอยู 208 104 91 

การพัฒนาคณุภาพชีวิต และเสริมสราง

ศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

167 38 36 

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

22 6 4 

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

18 5 4 

ยุทธศาสตรการสงเสริมและอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

25 8 4 

รวมทั้งสิ้น        440 161 139 

รอยละของโครงการที่ปฏิบัติไดจริง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 31.59 
 

หมายเหต ุ

           

 

 

 

 สรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร จำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

องคการบริหารสวนตำบลรามราช ไดมีการจัดโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรไดทั้งหมด 5 ยุทธศาสตร โครงการ

พัฒนา จำนวน 440 โครงการ จากการติดตามและประเมินผลพบวา มีการนำโครงการจากแผนพัฒนาทองถิ่น           

(พ.ศ. 2566-2570) สูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนจำนวน 161 โครงการ และสามารถดำเนินการได

จริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 139 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.59 

รอยละของโครงการที่ปฏิบัติได  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
= 

 
x  100                                  

  

จำนวนโครงการทีไ่ดปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น   
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2. ปญหาและอปุสรรค          

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พบวาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรามราช      

มีดังนี ้

1. องคการบริหารสวนตำบลรามราช มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจำนวนจำกัดไม 

เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความตองการพัฒนาของประชาชนในทองถิ่น 

2. มีการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ินบอยครั้ง สงผลใหจำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.

2566-2570) มีจำนวนมาก แตดวยขอจํากัดดานงบประมาณและภาระคาใชจายประจึงไมสามารถนําโครงการ/

กิจกรรมจากแผนพัฒนาทองถ่ินสูการปฏิบัติไดตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีกำหนด ความสําเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้น

นอย ทำใหรอยละของโครงการที่ดำเนินการไดนอย 

3. การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่นำมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหลากหลายประเด็น ทำให

มีโครงการจำนวนมาก ซึ่งเปนสิ่งท่ีสะทอนใหเห็นถึงปญหาความตองการที่แทจริงของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

แตงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรใหแกทองถ่ินไมสอดคลองกับจำนวนประเด็นปญหาความตองการที่มีอยูจริงของ

ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

 
3. ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ          

 1. โครงการ/แผนงาน ที่องคการบริหารสวนตำบลรามราชดำเนินการเองควรบรรจุโครงการ/แผนงาน        

ใหสอดคลองและใกลเคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล

รามราช ควรจะบรรจุไวเพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   

2. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาทองถ่ินแตละปควรคำนึงถึงความเรงดวน ความเหมาะสม 

และความเปนไปได จะมีผลใหรอยละของความสำเร็จอยูในเกณฑที่สูง 

3. แผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความพรอมดาน

พ้ืนที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน-การคลังของทองถิ่นเปน

สำคัญ  ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 

4. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการ ควรจะดำเนินการใหแลวเสร็จตามวัตถุประสงคทุก

โครงการ 
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ภาคผนวก    1. คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล/เทศบาล/องคการบริหารสวนจังหวัด    

  2. แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ฯลฯ      

 

 

  

 

   

 

 

 

 


